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1 Календарный учебный график

Курс
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Август

I 0 0 :: = = 8 8 8 8 0 :: = = = = = = = = =

II 8 8 8 8 :: = = 0 0 0 8 8 8 :: = = = = = = = =

III 8 8 8 8 :: = = 0 0 8 8 8 :: X X X X D D D D III III * * * * * * * * *

Обозначения:    Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам    Учебная практика    Подготовка к государственной итоговой аттестации

   Промежуточная аттестация    Производственная практика (по профилю специальности)    Государственная итоговая аттестация

   Каникулы    Производственная практика (преддипломная)    Неделя отсутствует

2 Сводные данные по бюджету времени

Курс

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам Промежуточная аттестация

Практики ГИА

Каникулы Всего
Студентов Групп

Учебная практика
Производственная 

практика (по профилю 
специальности)

Производственная 
практика 

(преддипломная)
Подго-฀
товка

Прове-฀
дение

Всего 1 сем 2 сем ВсегоВсего 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем 1 сем 2 сем Всего 1 сем 2 сем

нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед.

32 14 18 2 1 1 3 2 1 4 4 11 52 

30 12 18 2 1 1 3 3 7 4 3 10 52 

20 12 8 2 1 1 2 2 7 4 3 4 4 4 2 2 43 

82 38 44 6 3 3 8 2 6 18 8 10 4 4 4 2 23 147 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 14 15 17 18 19 20 23 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 37 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 51 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 65 67 68
1
2 36 34.43 36 35.22 36 33.17

3 ОП ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
4
5 НО Начальное общее образование
6 *
7
8 ОО Основное общее образование
9 *
10
11 СО Среднее общее образование
12
13 БД Базовые дисциплины
14 *
15
16 ПД Профильные дисциплины
17 *
18
19 ПОО Предлагаемые ОО
20 *
21
22

23 ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 18 5 34 2 4248 284 72 2668 988 1640 40 72 612 22 24 482 206 276 12 864 14 634 274 360 12 612 34 12 398 110 268 20 12
24

25 ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-
экономический учебный цикл 3 5 3 602 42 12 542 134 408 6 164 12 146 60 86 6 198 198 72 126 60 60 2 58

26 ОГСЭ.01 Основы философии 1 47 6 38 28 10 3 47 6 38 28 10 3

27 ОГСЭ.02 История 1 47 6 38 28 10 3 47 6 38 28 10 3

28 ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 4 186 4 182 4 178 42 42 2 40 54 54 54 36 36 2 34

29 ОГСЭ.04 Физическая культура 1-5 6 214 38 176 2 174 28 28 2 26 36 36 36 24 24 24

30 ОГСЭ.05 Психология общения 2 54 54 36 18 54 54 36 18

31 ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 2 54 54 36 18 54 54 36 18

32 *
33

34 ЕН Математический и общий естественнонаучный 
учебный цикл 1 166 34 132 24 108 70 14 56 14 42 36 8 28 10 18 60 12 48 48

35 ЕН.01 Информатика и информационные технологии в 
профессиональной деятельности 3 166 34 132 24 108 70 14 56 14 42 36 8 28 10 18 60 12 48 48

36 *
37
38 ОПЦ Общепрофессиональный цикл 7 7 1224 104 36 1066 456 610 18 194 12 176 84 92 6 180 180 90 90 132 8 124 48 76

39 ОП.01 Менеджмент и управление персоналом в 
гостиничном деле 2 108 108 54 54 108 108 54 54

40 ОП.02 Основы маркетинга гостиничных услуг 5 84 12 72 36 36

41 ОП.03 Правовое и документационное обеспечение 
профессиональной деятельности 4 72 18 54 36 18

42 ОП.04 Экономика и бухгалтерский учет гостиничного 
предприятия 4 138 22 12 98 58 40 6 48 4 44 22 22

43 ОП.05 Требования к зданиям и инженерным системам 
гостиничного предприятия 4 54 2 52 36 16

44 ОП.06 Иностранный язык (второй) 6 176 50 126 2 124 36 4 32 2 30

45 ОП.07 Предпринимательская деятельность в сфере 
гостиничного бизнеса 1 79 6 70 42 28 3 79 6 70 42 28 3

46 ОП.08 Безопасность жизнедеятельности 2 72 72 36 36 72 72 36 36

47 ОП.09 Психология личности и профессиональное 
самоопределение 1 36 36 36 36 36 36

48 ОП.10 Гостиничная индустрия 1 79 6 70 42 28 3 79 6 70 42 28 3

49 ОП.11 Технологии ресторанного и барного 
производства и обслуживания 4 84 84 42 42 48 48 24 24

50 ОП.12 Информационные системы управления в 
гостиничном бизнесе 6 92 92 92

51 ОП.13
Организация экскурсионного обслуживания и 
анимационная деятельность на базе 
гостиничного комплекса

6 114 12 96 48 48 6

52 ОП.14 Культура обслуживания. Служебный этикет 5 36 36 24 12

53 *

Индекс
Наименование циклов, разделов,฀
дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 
практик

Формы промежуточной аттестации Учебная нагрузка обучающихся, ч.
Распределение по курсам и семестрам
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54
55 ПЦ Профессиональный цикл 8 23 2 2256 104 24 928 374 514 40 48 184 8 104 48 56 450 6 228 102 126 12 360 14 12 166 60 86 20 12
56

57 ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы приема и размещения 2 3 1 378 2 12 160 60 80 20 12 90 54 36 18 288 2 12 106 24 62 20 12

58

59 МДК.01.01 Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы приема и размещения 3 3 144 2 12 124 60 44 20 6 54 54 36 18 90 2 12 70 24 26 20 6

60 МДК.01.02
Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации для службы приема и 
размещения

3 36 36 36 36 36 36

61 МДК*
62
63 УП.01.01 Учебная практика 2 РП час 36 36 нед час нед час 36 нед 1 час нед
64 УП*
65

66 ПП.01.01 Производственная практика (по профилю 
специальности) 3 РП час 156 12 144 нед час нед час нед час 12 144 нед 4

67 ПП*
68
69 ПM.01.ЭК Квалификационный экзамен 3 6 6 6 6

70 Всего часов по МДК 180 160
71

72 ПМ.02 Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы питания 1 4 350 16 136 56 80 6

73

74 МДК.02.01 Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы питания 6 120 16 104 56 48

75 МДК.02.02 Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации для службы питания 6 32 32 32

76 МДК*
77
78 УП.02.01 Учебная практика 6 РП час 72 72 нед час нед час нед час нед
79 УП*
80

81 ПП.02.01 Производственная практика (по профилю 
специальности) 6 РП час 120 12 108 нед час нед час нед час нед

82 ПП*
83
84 ПM.02.ЭК Квалификационный экзамен 6 6 6

85 Всего часов по МДК 152 136
86

87 ПМ.03
Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы обслуживания и 
эксплуатации номерного фонда

1 4 378 30 150 72 78 6 72 12 60 36 24

88

89 МДК.03.01
Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы обслуживания и 
эксплуатации номерного фонда

4 144 30 114 72 42 72 12 60 36 24

90 МДК.03.02
Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации для службы обслуживания и 
эксплуатации номерного фонда

4 36 36 36

91 МДК*
92
93 УП.03.01 Учебная практика 4 РП час 72 72 нед час нед час нед час нед
94 УП*
95

96 ПП.03.01 Производственная практика (по профилю 
специальности) 4 РП час 120 12 108 нед час нед час нед час нед

97 ПП*
98
99 ПM.03.ЭК Квалификационный экзамен 4 6 6

# Всего часов по МДК 180 150
#

# ПМ.04 Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы бронирования и продаж 2 3 1 462 42 12 204 72 112 20 12

#

# МДК.04.01
Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы бронирования и продаж 
гостиничного продукта

5 5 228 42 12 168 72 76 20 6

# МДК.04.02
Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации для службы бронирования и 
продаж

5 36 36 36

# МДК*
#
# УП.04.01 Учебная практика 4 РП час 36 36 нед час нед час нед час нед
# УП*
#

# ПП.04.01 Производственная практика (по профилю 
специальности) 5 РП час 156 12 144 нед час нед час нед час нед

1 

4 

2 

2 

3 

3 

1 

4 



# ПП*
#
# ПM.04.ЭК Квалификационный экзамен 5 6 6

# Всего часов по МДК 264 204
#

# ПМ.05
Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 
(20015 Агент по закупкам)

1 4 272 14 132 50 82 6 92 8 48 20 28 180 6 84 30 54 6

#

# МДК.05.01 Организация деятельности агента по закупкам 
на базе гостиничного комплекса 2 110 14 96 50 46 56 8 48 20 28 54 6 48 30 18

# МДК.05.02 Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации агента по закупкам 2 36 36 36 36 36 36

# МДК*
#
# УП.05.01 Учебная практика 1 РП час 36 36 нед час 36 нед 1 час нед час нед
# УП*
#

# ПП.05.01 Производственная практика (по профилю 
специальности) 2 РП час 84 12 72 нед час нед час 12 72 нед 2 час нед

# ПП*
#
# ПM.05.ЭК Квалификационный экзамен 2 6 6 6 6

# Всего часов по МДК 146 132
#

# ПМ.06
Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 
(25627 Портье)

1 4 272 146 64 82 6 92 56 28 28 180 90 36 54 6

#
# МДК.06.01 Администрирование отеля 2 110 110 64 46 56 56 28 28 54 54 36 18

# МДК.06.02 Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации администрирования отеля 2 36 36 36 36 36 36

# МДК*
#
# УП.06.01 Учебная практика 1 РП час 36 36 нед час 36 нед 1 час нед час нед
# УП*
#

# ПП.06.01 Производственная практика (по профилю 
специальности) 2 РП час 84 12 72 нед час нед час 12 72 нед 2 час нед

# ПП*
#
# ПM.06.ЭК Квалификационный экзамен 2 6 6 6 6

# Всего часов по МДК 146 146
#
# ПМ*
#

#
Учебная и производственная (по профилю 
специальности) практики час 1008 72 936 нед час 72 нед час 24 180 нед час 12 144 нед

#
# Учебная практика час 288 288 нед час 72 нед час 36 нед час нед
#     Концентрированная час 288 288 нед час 72 нед час 36 нед час нед
#     Рассредоточенная час нед час нед час нед час нед
#

#
Производственная (по профилю специальности) 
практика час 720 72 648 нед час нед час 24 144 нед час 12 144 нед

#     Концентрированная час 720 72 648 нед час нед час 24 144 нед час 12 144 нед
#     Рассредоточенная час нед час нед час нед час нед
#

# ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 
(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 6 РП час 144 144 нед час нед час нед час нед

#
# Государственная итоговая аттестация час 216 216 нед час нед час нед час нед

#
Подготовка выпускной квалификационной 
работы час 144 144 нед час нед час нед час нед

# Защита выпускной квалификационной работы час 72 72 нед час нед час нед час нед
#
#
#
#
#

#
ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В 
АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 18 5 34 2 4464 284 72 2668 988 1640 40 72 612 22 24 482 206 276 12 864 14 634 274 360 12 612 34 12 398 110 268 20 12

#
#

#

#

#

#

#

1 

2 

1 

26 2 5 4 

2 

8 2 1 

8 2 1 

18 4 4 

18 4 4 

6 

4 

4 

2 

КОНСУЛЬТАЦИИ по О

КОНСУЛЬТАЦИИ по ПП 72 24 12

Экзамены (без учета физ. культуры) 1 3 2

Диффер. зачеты (без учета физ. культуры) 2 8 3

Зачеты (без учета физ. культуры)

Курсовые проекты (без учета физ. культуры)
1

Контрольные работы (без учета физ. культуры)
Курсовые работы (без учета физ. культуры)
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69 70 71 72 73 74 75 76 79 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 93 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 107 109 110 335 336 337

36 29.67 36 31 36 31

69.49% 30.51%

900 114 12 534 198 336 12 612 60 12 372 120 232 20 12 648 40 12 248 80 168 12 2952 1296

108 22 86 86 48 12 36 36 24 8 16 16 468 134

2 36 11

2 36 11

54 4 50 50 2 172 14

54 18 36 36 48 12 36 36 24 8 16 16 1 176 38

2 48 6

2 54

144 22

144 22

360 56 12 286 126 160 6 228 24 204 84 120 130 16 12 96 24 72 6 612 612

100 8

84 12 72 36 36 76 8

72 18 54 36 18 7 58 14

90 18 12 54 36 18 6 102 36

54 2 52 36 16 48 6

72 18 54 54 36 12 24 24 32 16 16 16 124 52

7 36 43

4 68 4

36

79

36 36 18 18 84

36 36 36 24 24 24 32 32 32 92

48 48 24 24 66 12 48 24 24 6 114

36 36 24 12 36

Распределение по курсам и семестрам

ЦК

Максимальная 
учебная 
нагрузка

Курс 2 Курс 3
Семестр 4 Семестр 5 Семестр 6
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си
м. Вар. 

часть

Ко
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.



432 36 162 72 90 6 336 24 12 132 36 76 20 12 494 16 136 56 80 6 1728 528

288 90

108 36

36

час нед час нед час нед 4 36

час нед час нед час нед 4 108 48

4 6

350 16 136 56 80 6 330 20

120 16 104 56 48 118 2

32 32 32 32

час нед час нед час 72 нед 2 4 72

час нед час нед час 12 108 нед 3 4 108 12

6 6 4 6

306 18 90 36 54 6 284 94

72 18 54 36 18 104 40

36 36 36 36

час 72 нед 2 час нед час нед 4 72

час 12 108 нед 3 час нед час нед 4 72 48

6 6 4 6

126 18 72 36 36 336 24 12 132 36 76 20 12 298 164

90 18 72 36 36 138 24 12 96 36 40 20 6 118 110

36 36 36 36

час 36 нед 1 час нед час нед 4 36

час нед час 12 144 нед 4 час нед 4 108 48



6 6 4 6

192 80

48 62

36

час нед час нед час нед 36

час нед час нед час нед 72 12

6

192 80

48 62

36

час нед час нед час нед 36

час нед час нед час нед 72 12

6

час 12 216 нед час 12 144 нед час 12 180 нед

час 108 нед час нед час 72 нед
час 108 нед час нед час 72 нед
час нед час нед час нед

час 12 108 нед час 12 144 нед час 12 108 нед

час 12 108 нед час 12 144 нед час 12 108 нед
час нед час нед час нед

час нед час нед час 144 нед 4 144

час нед час нед час 216 нед 6

час нед час нед час 144 нед 4 4 144

час нед час нед час 72 нед 2 4 72

900 114 12 534 198 336 12 612 60 12 372 120 232 20 12 864 40 12 248 80 168 12 3168 1296

6 4 5 

2 

3 2 

3 

3 4 3 

3 3 4 

12 12 12

3 3 2

7

1

7 3



№ Вид 
контроля

Наименование 
комплексного вида 

контроля
Семестр

[4] УП.03.01 Учебная практика
[4] ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности)

[1] ОГСЭ.01 Основы философии
[1] ОГСЭ.02 История

[1] ОП.07 Предпринимательская деятельность в сфере гостиничного бизнеса
[1] ОП.10 Гостиничная индустрия

[1] УП.05.01 Учебная практика
[1] УП.06.01 Учебная практика

[2]
МДК.05.02 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации 
агента по закупкам

[2]
МДК.06.02 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации 
администрирования отеля

[2] ОГСЭ.05 Психология общения
[2] ОП.01 Менеджмент и управление персоналом в гостиничном деле

1

Комплексный диф. зачет 1

[Семестр проведения комплексного вида контроля] Наименование 
дисциплины/МДК

1 Диф. зач Комплексный диф. зачет 4

2 Экз Комплексный экзамен

5 Диф. зач Комплексный диф. зачет 2

3 Экз Комплексный экзамен 1

4 Диф. зач

7 Экз Комплексный экзамен 2



ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 8 ОК 9 ОК 10

ОК 2 ОК 3 ОК 5 ОК 6 ОК 9
ОК 2 ОК 3 ОК 5 ОК 6 ОК 9

ОК 2 ОК 3 ОК 5 ОК 9 ОК 10

ОК 8
ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 9
ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 9

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1
ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3
ОК 1 ОК 3 ОК 4 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2
ПК 4.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ПК 1.1 ПК 2.1 ПК 3.1
ПК 3.2 ПК 4.1
ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 10 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2
ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 9 ОК 10

ОК 1 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 2.1 ПК 3.1 ПК 4.1

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 6 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ПК 1.2 ПК 2.2 ПК 3.2 ПК 4.2
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 11 ПК 1.1 ПК 2.1 ПК 3.1
ПК 4.1
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ПК 1.1 ПК 2.1 ПК 3.1 ПК 4.1

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ПК 1.1 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3

НО Начальное общее образование

ОО Основное общее образование

БД Базовые дисциплины

ПД Профильные дисциплины

ПОО Предлагаемые ОО

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-
экономический учебный цикл

ОГСЭ.01 Основы философии
ОГСЭ.02 История

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности

ОГСЭ.04 Физическая культура
ОГСЭ.05 Психология общения
ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи

ЕН Математический и общий 
естественнонаучный учебный цикл

ЕН.01 Информатика и информационные технологии в 
профессиональной деятельности

ОПЦ Общепрофессиональный цикл

ОП.01 Менеджмент и управление персоналом в гостиничном 
деле

ОП.02 Основы маркетинга гостиничных услуг

ОП.03 Правовое и документационное обеспечение 
профессиональной деятельности

ОП.04 Экономика и бухгалтерский учет гостиничного 
предприятия

ОП.05 Требования к зданиям и инженерным системам 
гостиничного предприятия

ОП.06 Иностранный язык (второй)

ОП.07 Предпринимательская деятельность в сфере 
гостиничного бизнеса

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности

ОП.09 Психология личности и профессиональное 
самоопределение

ОП.10 Гостиничная индустрия

ОП.11 Технологии ресторанного и барного производства и 
обслуживания



ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.2 ПК 1.3
ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.2 ПК 4.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.2

ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 4.2

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 2.2 ПК 2.3
ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.2 ПК 4.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2

ПК 1.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3

ОК 4 ОК 6 ОК 10 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 2.1 ПК 2.2

ПК 2.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 2.1 ПК 2.2
ПК 2.3

ОК 4 ОК 6 ОК 10 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 2.1 ПК 2.2
ПК 2.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 2.1 ПК 2.2
ПК 2.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 3.1 ПК 3.2

ПК 3.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 3.1 ПК 3.2

ПК 3.3

ОК 4 ОК 6 ОК 10 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 3.1 ПК 3.2

ОП.12 Информационные системы управления в гостиничном 
бизнесе

ОП.13
Организация экскурсионного обслуживания и 
анимационная деятельность на базе гостиничного 
комплекса

ОП.14 Культура обслуживания. Служебный этикет

ПЦ Профессиональный цикл

ПМ.01
Организация и контроль текущей 
деятельности сотрудников службы 
приема и размещения

МДК.01.01 Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы приема и размещения

МДК.01.02 Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации для службы приема и размещения

УП.01.01 Учебная практика

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю 
специальности)

ПМ.02
Организация и контроль текущей 
деятельности сотрудников службы 
питания

МДК.02.01 Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы питания

МДК.02.02 Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации для службы питания

УП.02.01 Учебная практика

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю 
специальности)

ПМ.03

Организация и контроль текущей 
деятельности сотрудников службы 
обслуживания и эксплуатации номерного 
фонда

МДК.03.01
Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы обслуживания и эксплуатации 
номерного фонда

МДК.03.02
Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации для службы обслуживания и 
эксплуатации номерного фонда

УП.03.01 Учебная практика



ПК 3.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 3.1 ПК 3.2
ПК 3.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 4.1 ПК 4.2

ПК 4.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 4.1 ПК 4.2

ПК 4.3

ОК 4 ОК 6 ОК 10 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 4.1 ПК 4.2
ПК 4.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 4.1 ПК 4.2
ПК 4.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 2.1 ПК 2.2

ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 2.1 ПК 2.2
ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

ОК 4 ОК 6 ОК 10 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 2.1 ПК 2.2
ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 2.1 ПК 2.2
ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2

ПК 1.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3

ОК 4 ОК 6 ОК 10 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3

ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3

УП.03.01 Учебная практика

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю 
специальности)

ПМ.04
Организация и контроль текущей 
деятельности сотрудников службы 
бронирования и продаж

МДК.04.01
Организация и контроль текущей деятельности 
сотрудников службы бронирования и продаж 
гостиничного продукта

МДК.04.02 Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации для службы бронирования и продаж

УП.04.01 Учебная практика

ПП.04.01 Производственная практика (по профилю 
специальности)

ПМ.05

Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих (20015 Агент по 
закупкам)

МДК.05.01 Организация деятельности агента по закупкам на базе 
гостиничного комплекса

МДК.05.02 Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации агента по закупкам

УП.05.01 Учебная практика

ПП.05.01 Производственная практика (по профилю 
специальности)

ПМ.06
Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих (25627 Портье)

МДК.06.01 Администрирование отеля

МДК.06.02 Иностранный язык в сфере профессиональной 
коммуникации администрирования отеля

УП.06.01 Учебная практика

ПП.06.01 Производственная практика (по профилю 
специальности)

ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 
(ПРЕДДИПЛОМНАЯ)



ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3
ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2
ПК 1.3 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3
ОК 5 ОК 6 ОК 9 ОК 10 ОК 11 ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3 ПК 2.1 ПК 2.2 ПК 2.3 ПК 3.1
ПК 3.2 ПК 3.3 ПК 4.1 ПК 4.2 ПК 4.3

Государственная итоговая аттестация

Подготовка выпускной квалификационной работы

Защита выпускной квалификационной работы



№ Наименование

Кабинеты:
1 гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
2 иностранного языка;
3 менеджмента и управления персоналом;
4 правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности;
5 экономики и бухгалтерского учета;
6 инженерных систем гостиницы и охраны труда;
7 безопасности жизнедеятельности;
8 организации деятельности службы бронирования;
9 организации деятельности службы приема, размещения и выписки гостей;  
10 организации продаж гостиничного продукта.

Лаборатории и тренинговые кабинеты:
1 информатики и информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности;
2 гостиничный номер;
3 служба приема и размещения гостей;
4 служба бронирования гостиничных услуг;
5 служба продажи и маркетинга.

Спортивный комплекс:
1 спортивный зал;
2 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
3 стредковый тир (электронный).

Залы:
1 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
2 актовый зал.



Продолжительность учебной недели-шестидневная, учебные занятия группируются парами.   

В соответствии с ФГОС СПО при разработки учебного плана образовательного процесса часть от общего объема времени образовательной программы направленнона учет требований 
участников образовательных отношений (вариативную часть). Вариативная часть ориентирована на расширения основных видов деятельности, освоение которых  приводит к получению 
квалификации,  углубления подготовки обучающегося в рамках  получаемой квалификации, а также получения  дополнительных  компетенций, необходимых для обеспечения  
конкурентоспособности  выпускника в  соответствии  с запросами регионального рынка труда. Вариативная  часть  образовательной  программы  направлена  на  увеличение  времени, 
необходимого  на  реализацию  учебных  дисциплин  и  профессиональных  модулей (междисциплинарных курсов и практик) обязательной части, на введение новых учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов и про-фессиональных модулей направленных на достижение  дополнительных  результатов  освоения  образовательной  программы, опреде-ленных  на  
основе  анализа  требований  отрасли,  региональных  работодателей, региональных органов управления образованием, международных стандартов Ворлдскиллс. Объем  часов 
вариативной части 1296 часов распределёнпо учебным  циклам  дисциплин, междисциплинарныхкурсов и практики.
Часы вариативной части на изучение новых дисциплин (495 ч.) распределены следующим образом: ОГСЭ 06 Русский язык и культура речи-54 часа; ОП.09 Психология личности и 
профессиональное самоопределение - 36 ч.; ОП.10 Гостиничная индустрия - 79 ч.; ОП.11 Технологии ресторанного и барного производства и обслуживания - 84 ч.; ОП.12-
Информационные системы управления в гостиничном бизнесе -92 ч.; ОП.13 Организация экскурсионного обслуживания и анимационная деятельность на базе гостиничного комплекса - 
114 ч.; ОП.14 Культура обслуживания. Служебный этикет-36 ч.
Основанием введения новых дисциплин является получение обучающимися дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых выпускнику для обеспечения 
конкурентоспособности в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Основанием для изменения объема времени освоения 
программ отдельных дисциплин и профессиональных модулей-повышение уровня подготовленности обучающихся, углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной 
части.

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе не превышает 36 академических часа, и включает все виды работы во взаимодействии с преподавателем и 
самостоятельную учебную работу, всего учебных недель теоретического обучения 82.  

При реализации образовательной программы предусматриваются следующие виды практик: учебная практика; производственная (по профилю специальности и преддипломная) 
практика. Учебная практика объемомо 8 недель (288 часов) проводится в учебных лабораториях Института под руководством преподавателей и распределяется следующим образом: 
ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы приема и размещения- 2 сем. в течение  1  нед. (36 часов)  по  ПМ.02. .Организация и контроль текущей 
деятельности сотрудников службы питания- 6 сем. 2 нед.; ПМ 03. Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы обслуживания и эксплуатации номерного фонда - 4 
сем.-2 нед.; ПМ.04 Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы бронирования и продаж- 4 семестр в течение 1 нед.; ПМ.05 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (20015 Агент по закупкам) - 1 семестр 1 нед.; ПМ.06 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих (25627 Портье) - 1 семестр 1 нед.

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 43.02.14 Гостиничное дело, утвержденного  приказом  
Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  No1552  от  09.12.2016,  зарегистрированного Министерством юстиции (рег.No44974 от 26.12.2016);   
- примерной основной образовательной программы по специальности 43.02.14 Гостиничное дело, 2018 г.    
Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения - 2 года 10 месяцев.    
Начало учебного года- 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по данной специальности. Общий объём каникулярного времени в учебном году составляет 11 недель, в том 
числе не менее двух недель в зимний период.                       

Настоящий учебный план основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования Автономной некоммерческой профессиональной 
образовательной организации "Кубанский институт профессионального образования" разработан на основе:   

Общее количество учебной, производственной и преддипломной практики-30 недель.

ПОЯСНЕНИЯ

Производственная практика (по профилю специальности) в объеме 18 недель (648 часов) проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 
подготовки обучающихся по специальности 43.02.14 Гостиничное дело, на основе договоров заключенных между Институтом и организацией на 1 курсе общей продолжительностью 4 
недели (144 часа):  ПМ.05 и ПМ.06 по 2 недели (72 часа); на 2 курсе общей продолжительностью 7 недель (252 часа): ПМ 01- 4 недел (144 часа); ПМ 03- 3 нед. (108 часов); на 3 курсе 
общей продолжительностью 7 недель (252 часа): ПМ.02-3 недели (108 часов); ПМ.04 - 4 недели (144 часа).
Производственная практика (преддипломная) общей продолжительностью 4 недели (144 часа) проводится по окончании освоения всех учебных дисциплин, профессиональных модулей и 
успешной сдачи всех предусмотренных учебным планом форм промежуточной аттестации. Материалы отчетов по преддипломной практике используются при подготовке выпускной 
квалификационной работы. 



По специальности 43.02.14 Гостиничное дело формой ГИА является выпускная ква-лификационная работа (дипломная работа). Обязательным элементом ГИА является демонстрационный 
экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются в программе ГИА. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 
сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. ГИА должна быть организована как демонстрация выпускником выполнения одного или нескольких основных видов 
деятельности по специальности. Для ГИА по специальности 43.02.14 Гостиничное дело разрабатывается программа ГИА и фонды оценочных средств. Задания для демонстрационного 
экзамена, разрабатываются на основе профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры 
тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.

В Институте завершающим этапом контроля по дисциплине, профессиональному модулю, учебной и производственной практики являются следующие формы про-межуточной аттестации: 
зачет, в том числе зачет с оценкой (дифференцированный), комплексный зачет по нескольким дисциплинам и МДК, экзамен, экзамен по модулю.   Количество зачетов и 
дифференцированных зачетов в каждом учебном году не превышает 10 (без учета зачетов по физической культуре), а количество экзаменов - 8.  
При планировании промежуточной аттестации в форме экзамена, определятся день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. В указанное количество не входит экзамен по 
физической культуре. Аттестация по дисциплине, проводимая в виде экзамена, выделяется за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию. Аттестация в форме зачета 
проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины, междисциплинарного курса, практики в размере 1-2 академических часов. 
Допускается, что за каждый реализуемый семестр процедура промежуточной аттестации может не предусматриваться для всех дисциплин и междисциплинарных курсов, практик, 
профессиональных модулей, установленных в учебном плане образовательной программы. 

В ходе реализации образовательной программы обучающиеся выполняют  курсовую работу по профессиональному модулю. Защита курсовой работы проходит за счет часов, выделенных 
на профессиональный модуль. Подготовка и защита курсовой работы по ПМ.04 Организация и контроль текущей  деятельности  сотрудников  службы  бронирования  и  продаж 
осуществляется в течение 20 ч. в рамках МДК.04.01 Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы бронирования и продаж гостиничного продукта на 4 курсе в 7 
семестре.


