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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Дополнительная профессиональная программа (ДПП) повышения 

квалификации представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную АПОО «Кубанский институт профессионального 

образования» с учетом потребностей регионального рынка труда и 

современной системы подготовки педагогических работников 

общеобразовательных организаций в условиях информационного общества 

для обеспечения развития и эффективной деятельности образовательной 

организации, повышения качества оказания образовательных услуг. 

ДПП регламентирует цели и планируемые результаты обучения; 

требования к контингенту; характеристику новой квалификации и, связанных 

с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций; перечень 

новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы; 

организационно-педагогические условия реализации программы; формы 

аттестации и оценочные материалы и включает в себя: цель; планируемые 

результаты обучения; учебный план; календарный учебный график; рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

организационно-педагогические условия; формы аттестации; оценочные 

материалы.  

 

1.1. Нормативные документы для разработки дополнительной 

профессиональной программы по направлению подготовки 

 

Нормативно-правовую базу разработки ДПП составляют: 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и других служащих (ЕКС). Раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования». Раздел утвержден 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.03.2015 № 219 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы 

и технологии (уровень бакалавриата)»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ № 499 от 01.07.2013 

г. «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации № 23 от 22 

января 2013 г. «О Правилах разработки, утверждения и применения 

профессиональных стандартов»; 

 Информация Минтруда России от 10.02.2016 «О применении 

профессиональных стандартов в сфере труда»; 
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 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ ВК-1032/06 от 22 апреля 2015 г. «О направлении методических 

рекомендаций»;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации № 373 от 6 октября 2009 года); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утв. Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 1897от 17 декабря 2010 года); 

 Устав АНПОО «Кубанский институт профессионального 

образования». 

 

1.2. Общая характеристика дополнительной профессиональной 

программы 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Использование информационно-коммуникативных 

технологий в педагогической деятельности» предназначена для 

формирования у обучающихся профессиональных компетенций, 

необходимых им при осуществлении профессиональной деятельности в 

сфере образования с применением технических средств обучения и 

электронных образовательных ресурсов. 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Использование информационно-

коммуникативных технологий в педагогической деятельности» составляет 12 

учебных дней.  

Трудоемкость освоения слушателями дополнительной 

профессиональной программы профессиональной повышения квалификации 

«Использование информационно-коммуникативных технологий в 

педагогической деятельности» составляет 72 часа. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты обучения 

 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Использование информационно-

коммуникативных технологий в педагогической деятельности» является 

повышение квалификации  специалистов с высшим профессиональным 

образованием для осуществления профессиональной деятельности и 

формирование у него необходимых профессиональных компетенций 

необходимых для осуществления профессиональной деятельности в сфере 

образования с применением технических средств обучения и электронных 

образовательных ресурсов. 

Планируемые результаты обучения по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации – владение 

профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления 



профессиональной деятельности в сфере образования с применением 

технических средств обучения и электронных образовательных ресурсов. 

Программа является преемственной к основной образовательной 

программе высшего образования направления подготовки 09.03.02 

Информационные системы и технологии (уровень бакалавриата). 

  

2. ХАРАКТЕРИСТИКА НОВОГО ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ И, СВЯЗАННЫХ С 

НЕЙ ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ 

ФУНКЦИЙ 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

дополнительную профессиональную программу повышения квалификации 

«Использование информационно-коммуникативных технологий в 

педагогической деятельности» включает внедрение и сопровождение 

информационных технологий и коммуникативных систем в сфере образования. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности обучающихся, освоивших 

программу являются информационные процессы, технологии, системы и 

сети,  информационных технологий и систем  в сфере образования в 

условиях информационного общества. 

 

2.3. Виды и задачи профессиональной деятельности 

 

Виды профессиональной деятельности выпускников: проектно-

конструкторская и инновационная деятельности. 

После обучения слушатель готов решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности: 

В проектно-конструкторской деятельности:  

выбор исходных данных для проектирования; моделирование процессов и 

систем в сфере образования; разработка средств реализации 

информационных технологий (методические, информационные, 

математические, алгоритмические, технические и программные); разработка 

средств автоматизированного проектирования информационных технологий 

в сфере образования. 

В научно-исследовательской деятельности: научно-исследовательская 

деятельность: сбор, анализ научно-технической информации, отечественного 

и зарубежного опыта по тематике исследования; участие в работах по 

проведению вычислительных экспериментов с целью проверки 

используемых математических моделей; 



В производственно-технологической деятельности: сфера 

образования, и все виды педагогической деятельности в условиях  

информационного общества 

В инновационной деятельности:  согласование стратегического 

планирования с информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ), 

отладка программных и настройка технических средств для ввода 

информационных систем в опытную эксплуатацию; сборка программной 

системы из готовых компонентов; инсталляция, отладка программных и 

настройка технических средств для ввода информационных систем в сфере 

образования. 

 

2.4 Характеристика квалификации выпускника в соответствии с 

профессиональным стандартом 

 

В соответствии с Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС). Раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

Раздел утвержден Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н 

и проектом профессионального стандарта «Руководитель образовательной 

организации» выпускник должен овладеть следующей трудовой функцией: 

использование современных образовательных технологий, включая 

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.  
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