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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Дополнительная профессиональная программа (ДПП) повышения 
квалификации представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную АНПОО «Кубанский институт профессионального 
образования» с учетом потребностей регионального рынка труда и 
современной системы повышения квалификации специалистов, занятых в 
сфере социального обслуживания по организации качественного оказания 
предоставления социальных услуг. 

ДПП регламентирует цели и планируемые результаты обучения; 

требования к контингенту; характеристику совершенствуемых компетенций 

и, связанных с ними видов профессиональной деятельности, трудовых 

функций; перечень новых компетенций, формирующихся в результате 

освоения программы, и включает в себя: цель; планируемые результаты 

обучения; учебный план; календарный учебный график, организационно-

педагогические условия; формы аттестации; оценочные материалы. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки дополнительной 

профессиональной программы по направлению подготовки 

 

Нормативно-правовую базу разработки ДПП составляют: 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. 

№ 8 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.03.02 

Социальная работа (уровень бакалавриата)»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 октября 2013 г. № 571н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по социальной работе»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. 

№ 506 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

39.02.01 Социальная работа»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ № 499 от 01.07.2013г. 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 



 Порядок применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 9 января 2014г. № 2; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ ВК-1032/06 от 22 апреля 2015 г. «О направлении методических 

рекомендаций»;  

 Типовое положение об образовательном учреждении высшего 

профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 

года № 71 (далее – Типовое положение о вузе) в редакции Постановления 

Правительства РФ от 02.11.2013 № 988; 

 Устав АНПОО «Кубанский институт профессионального 

образования». 

1.2. Общая характеристика дополнительной профессиональной 

программы 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Организационно-управленческая деятельность в 

государственном учреждении социального обслуживания» предназначена 

для совершенствования (формирования) у обучающихся профессиональных 

компетенций, необходимых им при осуществлении профессиональной 

деятельности по организации качественного оказания предоставления 

социальных услуг в учреждении социального обслуживания. 

Категория обучающихся: руководители, специалисты по социальной 

работе организаций социального обслуживания, имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Организационно-управленческая деятельность в 

государственном учреждении социального обслуживания» составляет 14 

дней. Форма обучения: заочная с элементами дистанционного обучения.  

Трудоемкость освоения слушателями дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации составляет 72 часа 

и включает все виды аудиторной работы слушателя, в том числе из них: 

лекций – 24 часа, практических занятий – 12 часов, самостоятельной работы - 

36 часов, включая время, отводимое на контроль качества освоения ДПП.  

1.3. Цель и планируемые результаты обучения 



Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Организационно-управленческая деятельность в 

государственном учреждении социального обслуживания» является 

обеспечение теоретической и практической готовности специалистов по 

организации качественного предоставления социальных услуг в соответствии 

с современными требованиями в сфере социального обслуживания. 

Программа является преемственной к основным образовательным 

программам: среднего профессионального образования (39.02.01) и высшего 

образования (39.03.02) направления подготовки «Социальная работа». 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КВАЛИФИКАЦИИ И, СВЯЗАННЫХ С НЕЙ 

ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ 

ФУНКЦИЙ 

2.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших 

программу повышения квалификации «Организационно-управленческая 

деятельность в государственном учреждении социального обслуживания»  

включает: организацию организационно-технических мероприятий и 

администрированию реализации оперативных управленческих решений в 

учреждении социального обслуживания. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

,программу являются: процессы реализации управленческих решений в 

организациях социального обслуживания. 

2.3. Виды и задачи профессиональной деятельности 

Виды профессиональной деятельности выпускников: социально-

технологическая деятельность, организационно-управленческая 

деятельность. 

После обучения слушатель готов решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности: 

Организационно-управленческая деятельность: 

 содействие в осуществлении планирования, организации и контроля 

над реализацией мер социальной защиты, в том числе социальных услуг; 



 обеспечение организационно-управленческой деятельности в 

организациях или подразделениях, реализующих меры социальной защиты 

граждан; 

 выявление и мобилизация ресурсов организаций, общественных 

объединений и частных лиц для реализации мер по социальной защите 

граждан; 

 ведение необходимой документации и организация 

документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры 

социальной защиты граждан. 

 

2.4. Характеристика квалификации выпускника в соответствии с 

профессиональным стандартом 

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по 

социальной работе» (Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 октября 2013 г. № 571н «Об утверждении 

профессионального стандарта») слушатель должен овладеть следующими 

обобщенными трудовыми функциями:  

 В/01.7 - Прогнозирование и проектирование реализации социального 

обслуживания, объема и качества оказываемых социальных услуг, мер 

социальной поддержки; 

 В/03.7 - Контроль качества и эффективности социального 

обслуживания граждан и предоставления мер социальной поддержки. 
 


