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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Дополнительная профессиональная программа (ДПП) повышения 

квалификации представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную АНПОО «Кубанский институт профессионального 

образования» с учетом потребностей регионального рынка труда и 

современной системы повышения профессиональной компетентности  

преподавателей  высших учебных заведений в области педагогики и 

психологии. 

ДПП регламентирует цель, планируемые результаты обучения, 

содержание и условия реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки слушателей, и включает в себя: учебный план, 

календарный график учебного процесса, организационно-педагогические 

условия реализации программы, формы аттестации и оценочные материалы. 

Программа является преемственной к основной образовательной 

программе высшего образования направления подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование (уровень магистратуры). 

 

1.1. Нормативные документы для разработки дополнительной 

профессиональной программы  

 

Нормативно-правовую базу разработки ДПП составляют: 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. № 499 г. Москва «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 Приказ Минобрнауки России от 21.11.2014 № 1505 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование (уровень магистратуры)»; 

 Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 года № 148н «Об 

утверждении уровня квалификации в целях разработки проектов 

профессиональных стандартов; 

 Приказ Минтруда России от 08.09.2015 г. № 608н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования»; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22.04.2015 г. № ВК-1032/06 о направлении методических рекомендаций; 

- Устав АНПОО «Кубанский институт профессионального 

образования». 



1.2. Общая характеристика дополнительной профессиональной 

программы 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Современные достижения педагогики и психологии для 

развития профессиональной компетентности преподавателя вуза» 

предназначена для совершенствования и развития компетенций, 

позволяющих осуществлять образовательную деятельность в сфере высшего 

профессионального образования с учетом современных достижений в 

области педагогики и психологии. 

Категория обучающихся: преподаватели вузов, имеющие высшее 

образование (специалитет, магистратура). 

Трудоемкость освоения слушателями дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации составляет 72 часа 

и включает все виды работы слушателя, в том числе из них лекций – 32 часа, 

практических занятий – 10 часов, самостоятельной работы – 30 часов, 

включая время, отводимое на контроль качества освоения ДПП. 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Современные достижения педагогики и 

психологии для развития профессиональной компетентности преподавателя 

вуза» составляет 12 учебных дней. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты обучения 

 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

«Современные достижения педагогики и психологии для развития 

профессиональной компетентности преподавателя вуза» является 

совершенствование и развитие профессиональных компетенций, 

позволяющих осуществлять педагогическую деятельность в сфере высшего 

образования в условиях современной организации образовательного 

процесса. 

Планируемые результаты обучения по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации – владение 

профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности в высших учебных заведениях с учетом 

современных достижений в области педагогики и психологии. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу повышения квалификации «Современные достижения педагогики 



и психологии для развития профессиональной компетентности 

преподавателя вуза» включает: высшее образование. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу «Современные достижения педагогики и психологии для 

развития профессиональной компетентности преподавателя вуза» являются: 

обучение, воспитание, развитие, просвещение, образовательные системы. 

 

2.3. Виды и задачи профессиональной деятельности 

 

Выпускник, освоивший программу повышения квалификации 

«Современные достижения педагогики и психологии для развития 

профессиональной компетентности преподавателя вуза» в соответствии с 

видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована ДПП, 

должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

педагогическая деятельность: 

 осуществление обучения и воспитания в сфере образования в 

соответствии с требованиями образовательных стандартов; 

 использование технологий, соответствующих возрастным 

особенностям обучающихся и отражающих специфику предметной области; 

 обеспечение образовательной деятельности с учетом особых 

образовательных потребностей; 

 организация взаимодействия с общественными и образовательными 

организациями, детскими коллективами и родителями, участие в 

самоуправлении и управлении школьным коллективом для решения задач 

профессиональной деятельности;  

 формирование образовательной среды для обеспечения качества 

образования, в том числе с применением информационных технологий; 

 осуществление профессионального самообразования и личностного 

роста; 

проектная деятельность: 

 проектирование содержания образовательных программ и 

современных педагогических технологий с учетом особенностей 

образовательного процесса, задач воспитания и развития личности через 

преподаваемые предметы; 

 моделирование индивидуальных маршрутов обучения, воспитания и  

развития обучающихся, а также собственного образовательного маршрута и 

профессиональной карьеры. 

методическая деятельность:  

 изучение и анализ профессиональных и образовательных 

потребностей обучающихся и проектирование на основе полученных 

результатов маршрутов индивидуального методического сопровождения; 



  исследование, организация и оценка реализации результатов 

методического сопровождения обучающихся. 

 

2.4. Характеристика квалификации обучающихся  

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденным 

Приказом Минтруда России от 08.09.2015 г. № 608н, слушатель должен 

усовершенствовать (овладеть) следующую обобщенную трудовую функцию - 

преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации – со 

следующими трудовыми функциями: 

- I/01.7 - Преподавание учебных курсов, дисциплин (модулей) по 

программа бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) ДПП; 

- I/03.7 - Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-

профессиональной и иной деятельностью обучающихся в рамках учебного 

курса по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и (или) 

ДПП; 

- I/04.8 - Разработка научно-методического обеспечения реализации 

курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и (или) ДПП. 
 


