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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации, реализуемая институтом 

 

Дополнительная профессиональная программа (ДПП) повышения 

квалификации «Современные методы управления многоквартирными 

домами» представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную АНПОО «Кубанский институт профессионального 

образования» с учетом потребностей регионального рынка труда и 

современной системы подготовки специалистов  организаций  ЖКХ для 

обеспечения развития и эффективной деятельности организации,  повышения 

качества оказания услуг.  

ДПП регламентирует цели и планируемые результаты обучения; 

требования к контингенту; характеристику совершенствуемых компетенций 

и, связанных с ними видов профессиональной деятельности, трудовых 

функций; перечень новых компетенций, формирующихся в результате 

освоения программы, и включает в себя: цель; планируемые результаты 

обучения; учебный план; календарный учебный график, организационно-

педагогические условия; формы аттестации; оценочные материалы.  

 

1.2. Нормативные документы для разработки дополнительной 

профессиональной программы по направлению подготовки 

 

Нормативно-правовую базу разработки ДПП составляют: 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению 

многоквартирным домом» (утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «11» апреля 2014 г. № 236н); 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2015 г. 

N 1459 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.10 

Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура (уровень 

бакалавриата)"; 



 Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2015 г. 

№ 1444 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома"; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ № 499 от 01.07.2013г. 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации № 23 от 22 

января 2013 г. «О Правилах разработки, утверждения и применения 

профессиональных стандартов»; 

 Информация Минтруда России от 10.02.2016 «О применении 

профессиональных стандартов в сфере труда»; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ ВК-1032/06 от 22 апреля 2015 г. «О направлении методических 

рекомендаций»;  

 Устав АНПОО «Кубанский институт профессионального 

образования». 

 

1.3. Общая характеристика дополнительной профессиональной 

программы 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Современные методы управления многоквартирными 

домами»  предназначена для совершенствования (формирования)  у 

обучающихся профессиональных компетенций, необходимых им при  

осуществлении профессиональной  деятельности в области управления 

многоквартирными домами.  

Категория обучающихся: специалисты по управлению 

многоквартирными домами. 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Современные методы управления 

многоквартирными домами» составляет 12 дней  обучения. 

Трудоемкость освоения слушателями дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации составляет 72 часа 

и включает все виды работы слушателя, в том числе из них лекций – 18 

часов, практических занятий в форме устных и письменных опросов – 18 

часов, а также время на самостоятельную работу- 36 часов и время, 

отводимое на контроль качества освоения ДПП.  

 



1.4. Цель и планируемые результаты обучения 

 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Современные методы управления 

многоквартирными домами» является повышение квалификации 

специалистов и совершенствование (формирование) у них необходимых 

профессиональных компетенций для обеспечения эффективного 

функционирования системы управления многоквартирными домами.  

Планируемые результаты обучения по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации – 

совершенствование (формирование) профессиональных компетенций, 

необходимых для осуществления деятельности по управлению 

многоквартирными домами. 

 Программа является преемственной к ФГОС ВО по направлению 

38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура (уровень 

бакалавриата)" и ФГОС СПО по специальности 08.02.11 Управление, 

эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома". 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КВАЛИФИКАЦИИ И, СВЯЗАННЫХ С НЕЙ 

ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ 

ФУНКЦИЙ 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности обучающихся, освоивших 

повышения квалификации «Современные методы управления 

многоквартирными домами» включает: инженерные изыскания, 

проектирование, возведение, эксплуатация, обслуживание, мониторинг, 

оценка, ремонт и реконструкция зданий и сооружений; инженерное 

обеспечение и оборудование строительных объектов и городских 

территорий, а также объектов транспортной инфраструктуры; применение 

машин, оборудования и технологий для строительно-монтажных работ, работ 

по эксплуатации и обслуживанию зданий и сооружений, а также для 

производства строительных материалов, изделий и конструкций; 

предпринимательскую деятельность и управление производственной 

деятельностью в строительной и жилищно-коммунальной сфере, включая 

обеспечение и оценку экономической эффективности предпринимательской 



и производственной деятельности; техническую и экологическую 

безопасность в строительной и жилищно-коммунальной сфере. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности обучающихся, освоивших 

программу являются: объекты городской инфраструктуры и жилищно-

коммунального хозяйства. 

 

2.3. Виды и задачи профессиональной деятельности 

 

Виды профессиональной деятельности слушателей: 

предпринимательская деятельность.  

После обучения слушатель готов решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности (программа ориентирована на организационно-управленческую 

деятельность):  

 участие в формировании организационно-управленческой структуры 

предприятий по управлению, техническому обслуживанию, содержанию и 

ремонту жилищного фонда, жилых, общественных и административных 

зданий, объектов коммунальной инфраструктуры; 

 участие в организации взаимодействия между всеми субъектами 

жилищного хозяйства (органами местного самоуправления, собственниками, 

арендаторами и нанимателями жилых помещений, жилых, общественных и 

административных зданий, управляющими организациями, товариществами 

собственников жилья, жилищно-строительными (жилищными) 

кооперативами, подрядными и ресурсоснабжающими организациями); 

 участие в реализации общественного контроля в жилищно-

коммунальной сфере; 

 определение производственной программы по технической 

эксплуатации объектов профессиональной деятельности; 

 выбор материалов, специального оборудования и средств с учетом 

процесса эксплуатации и обслуживания объектов профессиональной 

деятельности; 



 организация контроля качества используемых в процессе 

технической эксплуатации объектов профессиональной деятельности 

материалов, комплектующих изделий и запасных частей; 

 организация и осуществление надзора за соблюдением 

собственниками помещений в жилых и нежилых зданиях соответствующих 

требований их использования и содержания; 

 использование современных методов контроля качества 

предоставляемых жилищно-коммунальных услуг, реализация мер 

экологической безопасности. 

 

2.4. Характеристика квалификации выпускника в соответствии с 

профессиональным стандартом 

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по 

управлению многоквартирным домом» (утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «11» апреля 2014 г. № 

236н, рег № 89) слушатель должен совершенствовать (овладеть) следующие 

обобщенные трудовые  функции:  

B Организация работы с собственниками и пользователями помещений 

в многоквартирном доме  

Трудовая функция B/02.4 Организация рассмотрения на общем 

собрании собственников помещений в многоквартирном доме, на общем 

собрании членов товарищества или кооператива вопросов, связанных с 

управлением многоквартирным домом 

Д Организация расчетов за услуги и работы по содержанию и ремонту 

общего имущества в многоквартирном доме 

Трудовая функция С/01.5 Осуществление расчетов с поставщиками 

жилищно-коммунальных услуг и С/02.5 Осуществление расчетов с 

потребителями жилищно-коммунальных услуг.  



 


