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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки «Управление в сфере физической 

культуры и спорта» 

 

Дополнительная профессиональная программа (ДПП) 

профессиональной переподготовки представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную АНПОО «Кубанский институт 

профессионального образования» с учетом потребностей регионального 

рынка труда и современной системы подготовки руководителей и 

специалистов, осуществляющих государственную политику в сфере 

физической культуры, спорта и образования, организаторов физкультурно-

спортивной работы. 

ДПП регламентирует цель, планируемые результаты обучения, 

содержание и условия реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки слушателей и включает в себя: учебный план, 

календарный график учебного процесса, организационно-педагогические 

условия реализации программы, формы аттестации и оценочные материалы. 

Программа является преемственной к основной образовательной 

программе высшего образования направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент (уровень бакалавриата). 

 

1.2. Нормативные документы для разработки дополнительной 

профессиональной программы  

 

Нормативно-правовую базу разработки ДПП составляют: 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 3.07.2016); 

 Приказ Минобрнауки России от 12.01.2016 № 7 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень 

бакалавриата)»; 

 Приказ Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2015 № 798н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей 

деятельность в области физической культуры и спорта»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ № 499 от 01.07.2013 

г. «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 
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 Постановление Правительства Российской Федерации № 23 от 22 

января 2013 г. «О Правилах разработки, утверждения и применения 

профессиональных стандартов»; 

 Информация Минтруда России от 10.02.2016 «О применении 

профессиональных стандартов в сфере труда»; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

№ ВК-1032/06 от 22 апреля 2015 г. «О направлении методических 

рекомендаций»;  

 Устав АНПОО «Кубанский институт профессионального 

образования». 

 

1.3. Общая характеристика дополнительной профессиональной 

программы 

 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Управление в сфере физической культуры и спорта» 

предназначена для формирования у обучающихся профессиональных 

компетенций, необходимых им при осуществлении профессиональной 

деятельности руководителей в сфере физической культуры и спорта. 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Управление в сфере физической 

культуры и спорта» составляет 4 месяца заочного обучения. 

Трудоемкость освоения слушателями дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки 

«Управление в сфере физической культуры и спорта» составляет 260 часов и 

включает все виды аудиторной работы слушателя, в том числе из них лекций 

– 134 часа, практических занятий – 56 часов, самостоятельной работы – 66 

часов и время, отводимое на контроль качества освоения ДПП. 

 

1.4. Цель и планируемые результаты обучения 

 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

«Управление в сфере физической культуры и спорта» является 

профессиональная переподготовка специалистов с высшим 

профессиональным образованием для осуществления профессиональной 

деятельности и формирования необходимых профессиональных компетенций 

для осуществления управленческой деятельности в области физической 

культуры и спорта. 

Планируемые результаты обучения по дополнительной 

профессиональной программе профессиональной переподготовки – владение 

профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления 

профессиональной деятельности руководителей в сфере физкультурно-

спортивной деятельности.  
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КВАЛИФИКАЦИИ И, СВЯЗАННЫХ С НЕЙ 

ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ 

ФУНКЦИЙ 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу профессиональной переподготовки «Управление в сфере 

физической культуры и спорта» включает организации различной 

организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органы 

государственного и муниципального управления, в которых выпускники 

работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению 

организационно-технических мероприятий и администрированию 

реализации оперативных управленческих решений, а также структуры, в 

которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу «Управление в сфере физической культуры и спорта» являются: 

процессы реализации управленческих решений в организациях различных 

организационно-правовых форм; процессы реализации управленческих 

решений в органах государственного и муниципального управления. 

 

2.3. Виды и задачи профессиональной деятельности 

 

Выпускник, освоивший программу профессиональной переподготовки 

«Управление в сфере физической культуры и спорта» в соответствии с 

видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована ДПП, 

должен быть готов решать следующие профессиональные задачи. 

1. Организационно-управленческая деятельность: 

 участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, 

финансовой, кадровой); 

 участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией организации; 

 планирование деятельности организации и подразделений; 

 формирование организационной и управленческой структуры 

организаций; 

 организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

http://www.fgosvo.ru/news/21/1784
http://www.fgosvo.ru/news/21/1784
http://www.fgosvo.ru/news/21/1784
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 разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или муниципального 

управления); 

 контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

 мотивирование и стимулирование персонала организации, 

направленное на достижение стратегических и оперативных целей; 

 участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей команды (группы); 

2. Информационно-аналитическая деятельность: 

 сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и 

внутренней среды организации для принятия управленческих решений; 

 построение и поддержка функционирования внутренней 

информационной системы организации для сбора информации с целью 

принятия решений, планирования деятельности и контроля; 

 создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; 

 разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 

документооборота организации, ведение баз данных по различным 

показателям функционирования организаций; 

 разработка системы внутреннего документооборота организации; 

 оценка эффективности проектов; 

 подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 

деятельности; 

 оценка эффективности управленческих решений; 

3. Предпринимательская деятельность: 

 разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 

 организация и ведение предпринимательской деятельности. 

 

2.4. Характеристика квалификации обучающихся  

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Руководитель 

организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в 

области физической культуры и спорта», утвержденным и социальной 

защиты Российской Федерации от 29.10.2015 № 798н, выпускник должен 

усовершенствовать (овладеть) следующие обобщенные трудовые функции: 

руководство деятельностью в области физической культуры и спорта по 

месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных 

организациях, осуществляющих деятельность в области физической 

культуры и спорта; руководство планированием, аналитической и 

методической деятельностью в области физической культуры и спорта; 

руководство технической эксплуатацией, ремонтом и модернизацией 

спортивного и технологического оборудования, спортивного сооружения 

(объекта спорта); руководство деятельностью по консультированию и 

тестированию в области физической культуры и спорта. 
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Трудовые функции (профессиональный стандарт) 

Наименование Код 

Управление персоналом, задействованным в физкультурно-спортивной 

работе по месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в 

образовательных организациях 

А/02.6 

Руководство физкультурно-оздоровительной и спортивной деятельностью по 

месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных 

организациях 

А/03.6 

Контроль и учет деятельности в области физической культуры и спорта по 

месту работы, месту жительства и месту отдыха, а также в образовательных 

организациях 

А/04.6 

Текущее планирование спортивной подготовки E/01.7 

Управление персоналом, осуществляющим спортивную подготовку Е/03.7 

Руководство тренировочной, образовательной и методической 

деятельностью при осуществлении спортивной подготовки 
E/04.7 

Руководство приносящей доход деятельностью при осуществлении 

спортивной подготовки 
E/05.7 

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Освоение ДПП профессиональной переподготовки «Управление в сфере 

физической культуры и спорта» направлено на совершенствование 

(освоение) следующих профессиональных компетенций (ПК)  

 

3.1. Перечень компетенций, формирующихся 

(совершенствующихся) в результате освоения программы 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

1 2 

ВД 1 Организационно-управленческая деятельность 

ПК-1 Владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры 

ПК-2 Владеет различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде 

ПК-3 Владеет навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 

ПК-5 Способность анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих 

решений 

ПК-6 Способен участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой организационных 

изменений 
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1 2 

ПК-7 Владеет навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария 

реализации управленческих решений в области функционального 

менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ 

ПК-8 Владеет навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений 

ВД 2 Информационно-аналитическая деятельность 

ПК-10 Владеет навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным 

задачам управления 

ПК-11 Владеет навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по 

различным показателям и формирования информационного обеспечения 

участников организационных проектов 

ПК-12 Умеет организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и 

обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или муниципального 

управления) 

ВД 3 Предпринимательская деятельность 

ПК-17 Способность оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности 

и формировать новые бизнес-модели 

ПК-18 Владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов) 
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Сопоставление описания квалификации в профессиональном 

стандарте с требованиями к результатам подготовки по ФГОС 

 
Виды 

деятельности 

(ФГОС ВО) 

Профессиональные 

компетенции 

(ФГОС) 

Профессиональный стандарт 

Умения Знания 

1 2 3 4 

Организационно

-управленческая 

деятельность 

ПК-1 

Владеет навыками 

использования 

основных теорий 

мотивации, лидерства 

и власти для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач, а также для 

организации 

групповой работы на 

основе знания 

процессов групповой 

динамики и 

принципов 

формирования 

команды, умение 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

1. Ставить рабочие 

задачи подчиненным 

и добиваться их 

выполнения. 

2. Обосновывать 

мотивы принятых 

решений. 

3. Оценивать 

профессиональные и 

личностные качества 

кандидата на 

замещение вакантной 

должности по 

результатам 

аттестации, 

собеседования. 

4. Планировать, 

координировать и 

контролировать 

работу работников. 

1. Нормативные 

документы в области 

управления 

персоналом 

физкультурно-

спортивной 

организации, включая 

распорядительные 

акты вышестоящей 

организации. 

2. Трудовое 

законодательство 

Российской 

Федерации.  

3. Правила 

внутреннего 

трудового распорядка 

физкультурно-

спортивной 

организации. 

4. Этические нормы в 

области спорта. 

5. Методы 

убеждения, 

аргументации своей 

позиции. 

6. Нормативные 

документы в области 

регулирования 

трудовых отношений, 

вышестоящей 

организации, 

собственника по 

организации труда 

работников в области 

образования, 

физической культуры 

и спорта, а также 

минимальные 

требования к составу 

штата физкультурно-

спортивной 

организации 

соответствующего  

 ПК-2 

Владеет различными 

способами 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций при 

проектировании 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций на 

основе современных 

технологий 

управления 

персоналом, в том 

числе в 

межкультурной среде 
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   вида.  

7. Основы педагогики 

и психологии Основы 

ведения деловых 

переговоров. 

 ПК-3 

Владеет навыками 

стратегического 

анализа, разработки и 

осуществления 

стратегии 

организации, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспособнос

ти  

 

ПК-5 

Способность 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями 

компаний с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений 

1. Принимать, 

согласовывать и 

утверждать 

стратегические 

решения, 

разрабатывать 

принципы 

функциональных 

политик. 

2. Обосновывать 

мотивы принятых 

решений. 

3. Анализировать 

состав, качество и 

ценовую политику с 

целью определения 

востребованности и 

конкурентоспособнос

ти платных услуг. 

4. Вести деловые 

переговоры. 

1. Основы 

экономики, 

организации труда и 

управления.  

2. Методы 

календарного и 

сетевого 

планирования.  

3. Законодательство 

Российской 

Федерации в сфере 

физической культуры 

и спорта. 

4. Нормативные 

документы в области 

регулирования 

финансов, 

бухгалтерского учета 

и отчетности, 

вышестоящей 

организации, 

собственника по 

осуществлению 

закупочной 

деятельности и 

управлению 

имуществом.  

5. Основы 

планирования, 

бюджетирования и 

порядок 

финансирования 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

организации 

соответствующей 

организационно-

правовой формы и 

формы собственности. 

6. Трудовое и 

налоговое 

законодательство 

Российской 

Федерации. 
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 ПК-6 

Способен участвовать 

в управлении 

проектом, 

программой 

внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций или 

программой 

организационных 

изменений 

1. Анализировать 

новейшие подходы в 

области спортивной 

подготовки, 

квалифицированного 

отбора спортсменов 

для подготовки 

спортивного резерва и 

измерения 

показателей 

физического развития, 

двигательной 

подготовленности, 

функционального 

состояния сердечно-

сосудистой, 

дыхательной, нервной 

систем, 

психоэмоциональной 

сферы. 

2. Рассчитывать 

объем и 

достаточность 

ресурсов для 

обеспечения 

выполнения планов. 

3. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии, в том 

числе текстовые 

редакторы, 

электронные таблицы, 

электронную почту, 

браузеры. 

1. Законодательство 

Российской 

Федерации в сфере 

физической культуры 

и спорта. 

2. Требования к 

методическому и 

информационному 

обеспечению 

физкультурно-

спортивной 

организации по 

специализированным 

направлениям. 

3. Требования к 

составлению 

программ 

мероприятий, 

положение о 

мероприятиях, планах 

спортивной 

подготовки, учебных 

планах. 

4. Федеральные 

стандарты спортивной 

подготовки по виду 

спорта (спортивной 

дисциплине).  

5. Основы работы с 

текстовыми 

редакторами, 

электронными 

таблицами, 

электронной почтой, 

браузерами. 

6. Методы 

календарного и 

сетевого 

планирования. 

7. Методы убеждения, 

аргументации своей 

позиции.  

8. Методики контроля 

и оценки физической 

подготовленности 

занимающихся. 

  



47 
 

1 2 3 4 

 ПК-7 

Владеет навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-

планов и условий 

заключаемых 

соглашений, 

договоров и 

контрактов, умением 

координировать 

деятельность 

исполнителей с 

помощью 

методического 

инструментария 

реализации 

управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при 

выполнении 

конкретных проектов 

и работ 

1. Ставить рабочие 

задачи подчиненным 

и добиваться их 

выполнения. 

2. Оформлять 

документы или 

контролировать 

правильность их 

оформления в 

соответствии с 

образцом. 

3. Анализировать 

подготовленные и 

представленные на 

утверждение отчеты с 

целью определения их 

реалистичности, 

логичности, 

соответствия 

действительному 

положению дел, 

требованиям 

нормативных 

правовых актов 

вышестоящей 

организации, 

собственника. 

4. Планировать, 

координировать и 

контролировать 

работу работников по 

этапам спортивной 

подготовки. 

5. Выполнять анализ 

финансово-

хозяйственных 

планов, учебных 

планов и планов 

спортивной 

подготовки с целью 

определения их 

реалистичности. 

6. Оценивать 

экономическую 

эффективность 

решений по 

управлению 

материальными 

ресурсами и 

инфраструктурой 

спортивной  

1. Нормативные 

документы в области 

управления 

персоналом 

физкультурно-

спортивной 

организации, включая 

распорядительные 

акты вышестоящей 

организации. 

2. Требования к 

оформлению, 

реквизитам, порядку 

разработки и 

утверждения 

локальных 

нормативных актов. 

3. Порядок 

составления 

установленной 

отчетности. 

4. Нормативные 

документы, 

регламентирующие 

работу со служебной 

документацией. 

5. Основы работы с 

текстовыми 

редакторами, 

электронными 

таблицами, 

электронной почтой, 

браузерами. 

6. Способы проверки 

наличия и 

качественных 

характеристик 

спортивных объектов, 

снарядов, инвентаря, 

оборудования, 

измерительных 

приборов и 

технических систем в 

целях определения их 

исправности. 

7. Основы 

планирования, 

бюджетирования и 

порядок 

финансирования 

деятельности  
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  подготовки. 

7. Анализировать 

учебные планы и 

программы 

мероприятий на 

соответствие 

нормативным 

требованиям к 

спортивной 

подготовке, 

требованиям к 

организации учебного 

процесса и 

современному уровню 

теоретических 

представлений о 

подготовке 

спортивного резерва, 

специалистов в 

области физической 

культуры и спорта. 

8. Выполнять анализ 

корректности 

применения подходов, 

инструментов и 

методик для 

осуществления 

оценки 

эффективности 

тренировочного 

процесса, 

обследования и 

индивидуального 

отбора спортсменов 

для подготовки 

спортивного резерва. 

9. Оценивать уровень 

физической 

подготовки, 

теоретических знаний, 

технических и 

тактических навыков, 

моральных и волевых 

качеств 

занимающихся. 

10. Определять объем 

и достаточность 

персонала и 

материальных 

ресурсов для 

организации занятий, 

физкультурно-

спортивной 

организации 

соответствующей 

организационно-

правовой формы и 

формы собственности. 

8. Основы экономики, 

организации труда и 

управления. 

9. Методики 

контроля и оценки 

физической 

подготовленности 

занимающихся. 
10. Требования к 

составлению 

программ 

мероприятий, 

положение о 

мероприятиях, планах 

спортивной 

подготовки, учебных 

планах. 
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  проведения 

спортивных 

мероприятий. 

 

 ПК-8 

Владеет навыками 

документального 

оформления решений 

в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организационных 

изменений 

1. Оформлять 

документы или 

контролировать 

правильность их 

оформления в 

соответствии с 

образцом. 

2. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии, в том 

числе текстовые 

редакторы, 

электронные таблицы, 

электронную почту, 

браузеры. 

1. Требования к 

оформлению, 

реквизитам, порядку 

разработки и 

утверждения 

локальных 

нормативных актов. 

2. Основы работы с 

текстовыми 

редакторами, 

электронными 

таблицами, 

электронной почтой, 

браузерами. 

3. Законодательство 

Российской 

Федерации в сфере 

физической культуры 

и спорта. 

4. Нормативные 

документы в области 

регулирования 

финансов, 

бухгалтерского учета 

и отчетности, 

вышестоящей 

организации, 

собственника по 

осуществлению 

закупочной 

деятельности и 

управлению 

имуществом. 

5. Основы 

планирования, 

бюджетирования и 

порядок 

финансирования 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

организации 

соответствующей 

организационно-

правовой формы и 

формы собственности. 

6. Требования к 

оформлению,  
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   реквизитам, порядку 

разработки и 

утверждения 

локальных 

нормативных актов. 

7. Порядок 

составления 

установленной 

отчетности. 

8. Порядок 

заключения и 

исполнения 

договоров. 

9. Нормативные 

документы, 

регламентирующие 

работу со служебной 

документацией. 

Информационно

-аналитическая 

деятельность 

ПК-10 

Владеет навыками 

количественного и 

качественного 

анализа информации 

при принятии 

управленческих 

решений, построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

1. Оценивать уровень 

физической 

подготовки, 

технических и 

тактических навыков, 

моральных и волевых 

качеств спортсменов и 

занимающихся. 

2. Определять объем 

и достаточность 

инвентаря, 

оборудования и 

персонала для 

организации занятий, 

проведения 

спортивных 

мероприятий по месту 

работы, месту 

жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях. 

3. Анализировать 

подготовленные и 

представленные на 

утверждение отчеты с 

целью определения их 

реалистичности, 

логичности, 

соответствия 

действительному 

положению дел, 

требованиям  

1. Нормативные 

документы в области 

управления 

персоналом 

физкультурно-

спортивной 

организации, включая 

распорядительные 

акты вышестоящей 

организации. 

2. Требования к 

оформлению, 

реквизитам, порядку 

разработки и 

утверждения 

локальных 

нормативных актов. 

3. Основы экономики, 

организации труда и 

управления. 

4. Порядок 

составления 

установленной 

отчетности. 

5. Нормативные 

документы, 

регламентирующие 

работу со служебной 

документацией. 

6. Законодательство 

Российской 

Федерации в сфере 

физической культуры  

ПК-11 

Владеет навыками 

анализа информации 

о функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации, ведения 

баз данных по 

различным 

показателям и 

формирования 

информационного 

обеспечения 

участников 

организационных 

проектов 
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  нормативных 

правовых актов 

вышестоящей 

организации, 

собственника. 

4. Выполнять анализ 

финансово-

хозяйственных 

планов, учебных 

планов и планов 

спортивной 

подготовки с целью 

определения их 

реалистичности. 

5. Оценивать 

экономическую 

эффективность 

решений по 

управлению 

материальными 

ресурсами и 

инфраструктурой 

спортивной 

подготовки. 

6. Оценивать 

профессиональные и 

личностные качества 

кандидата на 

замещение вакантной 

должности по 

результатам 

аттестации, 

собеседования. 

7. Рассчитывать 

объем и 

достаточность 

персонала для 

обеспечения 

выполнения планов. 

8. Анализировать 

состав, качество и 

ценовую политику с 

целью определения 

востребованности и 

конкурентоспособнос

ти платных услуг. 

и спорта. 

7. Нормативные 

документы в области 

регулирования 

финансов, 

бухгалтерского учета 

и отчетности, 

вышестоящей 

организации, 

собственника по 

осуществлению 

закупочной 

деятельности и 

управлению 

имуществом. 

8. Способы проверки 

наличия и 

качественных 

характеристик 

спортивных объектов, 

снарядов, инвентаря, 

оборудования, 

измерительных 

приборов и 

технических систем в 

целях определения их 

исправности. 
9. Методики 

контроля и оценки 

физической 

подготовленности 

занимающихся. 
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 ПК-12 

Умеет организовать и 

поддерживать связи с 

деловыми 

партнерами, 

используя системы 

сбора необходимой 

информации для 

расширения внешних 

связей и обмена 

опытом при 

реализации проектов, 

направленных на 

развитие организации, 

предприятия, органа 

государственного или 

муниципального 

управления.  

1. Ставить рабочие 

задачи подчиненным 

и добиваться их 

выполнения. 

2. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии, в том 

числе текстовые 

редакторы, 

электронные таблицы, 

электронную почту, 

браузеры. 

3. Принимать, 

согласовывать и 

утверждать 

стратегические 

решения, 

разрабатывать 

принципы 

функциональных 

политик. 

4. Оценивать 

профессиональные и 

личностные качества 

кандидата на 

замещение вакантной 

должности по 

результатам 

аттестации, 

собеседования. 

1. Нормативные 

документы в области 

управления 

персоналом 

физкультурно-

спортивной 

организации, включая 

распорядительные 

акты вышестоящей 

организации. 

2. Основы 

экономики, 

организации труда и 

управления. 

3. Правила 

внутреннего 

трудового распорядка 

физкультурно-

спортивной 

организации. 

4. Основы работы с 

текстовыми 

редакторами, 

электронными 

таблицами, 

электронной почтой, 

браузерами. 

5. Этические нормы в 

области спорта. 

6. Методы 

убеждения, 

аргументации своей 

позиции. 

7. Законодательство 

РФ в сфере 

физической культуры 

и спорта. 

8. Нормативные 

документы, 

регулирующие 

международное 

олимпийское 

движение, включая 

Олимпийскую хартию 

Международного 

олимпийского 

комитета. 

9. Порядок 

заключения и 

исполнения 

договоров. 
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Предпринима 

тельская 

деятельность 

ПК-17 Способность 

оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, 

выявлять новые 

рыночные 

возможности и 

формировать новые 

бизнес-модели  

 

ПК-18 Владение 

навыками бизнес-

планирования 

создания и развития 

новых организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов) 

1. Принимать, 

согласовывать и 

утверждать 

стратегические 

решения, 

разрабатывать 

принципы 

функциональных 

политик. 

2. Планировать, 

координировать и 

контролировать 

работу работников, 

связанную с 

оказанием платных 

услуг. 

3. Анализировать 

состав, качество и 

ценовую политику с 

целью определения 

востребованности и 

конкурентоспособнос

ти платных услуг. 

4. Вести деловые 

переговоры. 

5. Определять объем, 

достаточность 

персонала и 

материальных 

ресурсов для 

организации 

предоставления 

платных услуг. 

6. Ставить рабочие 

задачи подчиненным 

и добиваться их 

выполнения. 

 

1. Законодательство 

Российской 

Федерации в сфере 

физической культуры 

и спорта 

2. Гражданское 

законодательство 

Российской 

Федерации в части 

совершения и 

юридического 

оформления сделок, 

организации расчетов. 

3. Основы 

маркетинговой 

деятельности. 

4. Основы ведения 

деловых переговоров. 

5. Основы 

планирования, 

бюджетирования и 

порядок 

финансирования 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

организации 

соответствующей 

организационно-

правовой формы и 

формы собственности. 

6. Основы 

экономики, 

организации труда и 

управления. 

7. Трудовое и 

налоговое 

законодательство 

Российской 

Федерации. 

8. Порядок 

заключения и 

исполнения 

договоров. 
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Формирование структуры дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки основано на перечне 

компетенций, совершенствующихся в результате освоения программы. 

 

Структура дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Управление в сфере физической 

культуры и спорта» 

 
Результаты обучения 

(компетенции,  

ФГОС ВО) 

Умения и знания 

(профессиональный 

стандарт) 

Учебные курсы, 

дисциплины, модули, 

программы  

1 2 3 

ПК-1 

Владеет навыками 

использования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических 

и оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов 

формирования команды, 

умение проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

Умения: 

1. Ставить рабочие задачи 

подчиненным и добиваться их 

выполнения. 

2. Обосновывать мотивы 

принятых решений. 

3. Оценивать 

профессиональные и 

личностные качества 

кандидата на замещение 

вакантной должности по 

результатам аттестации, 

собеседования. 

4. Планировать, 

координировать и 

контролировать работу 

работников. 

Знания: 
1. Нормативные документы в 

области управления 

персоналом физкультурно-

спортивной организации, 

включая распорядительные 

акты вышестоящей 

организации. 

2. Трудовое законодательство 

Российской Федерации.  

3. Правила внутреннего 

трудового распорядка 

физкультурно-спортивной 

организации. 

4. Этические нормы в области 

спорта. 

5. Методы убеждения, 

аргументации своей позиции. 

6. Нормативные документы в 

области регулирования 

трудовых отношений, 

вышестоящей организации,  

Психология физической 

культуры и спорта  

Педагогика физической 

культуры и спорта 

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

Менеджмент в физической 

культуре и спорте  

Предпринимательство в 

спорте  

ПК-2 

Владеет различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций 

при проектировании 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций на основе 

современных 

технологий управления 

персоналом, в том числе 

в межкультурной среде 
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 собственника по организации 

труда работников в области 

образования, физической 

культуры и спорта, а также 

минимальные требования к 

составу штата физкультурно-

спортивной организации 

соответствующего вида.  

7. Основы педагогики и 

психологии. 

8. Основы ведения деловых 

переговоров. 

 

ПК-3 

Владеет навыками 

стратегического анализа, 

разработки и 

осуществления 

стратегии организации, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспособности  

 

ПК-5 

Способность 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями компаний с 

целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений 

Умения: 

1. Принимать, согласовывать 

и утверждать стратегические 

решения, разрабатывать 

принципы функциональных 

политик. 

2. Обосновывать мотивы 

принятых решений. 

3. Анализировать состав, 

качество и ценовую политику 

с целью определения 

востребованности и 

конкурентоспособности 

платных услуг. 
4. Вести деловые переговоры. 
Знания: 

1. Основы экономики, 

организации труда и 

управления.  

2. Методы календарного и 

сетевого планирования.  

3. Законодательство 

Российской Федерации в 

сфере физической культуры и 

спорта. 

4. Нормативные документы в 

области регулирования 

финансов, бухгалтерского 

учета и отчетности, 

вышестоящей организации, 

собственника по 

осуществлению закупочной 

деятельности и управлению 

имуществом.  

5. Основы планирования, 

бюджетирования и порядок 

финансирования деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации 

Физическая культура и 

спорт: теория и методика 

обучения базовым видам 

спорта 

Менеджмент в физической 

культуре и спорте 

Экономика, финансы и 

бухгалтерский учет в сфере 

физической культуры и 

спорта 
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 соответствующей 

организационно-правовой 

формы и формы 

собственности. 

6. Трудовое и налоговое 

законодательство Российской 

Федерации. 

 

ПК-6 

Способен участвовать в 

управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций 

или программой 

организационных 

изменений 

Умения: 

1. Анализировать новейшие 

подходы в области 

спортивной подготовки, 

квалифицированного отбора 

спортсменов для подготовки 

спортивного резерва и 

измерения показателей 

физического развития, 

двигательной 

подготовленности, 

функционального состояния 

сердечно-сосудистой, 

дыхательной, нервной систем, 

психоэмоциональной сферы. 

2. Рассчитывать объем и 

достаточность ресурсов для 

обеспечения выполнения 

планов. 

3. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии, в том числе 

текстовые редакторы, 

электронные таблицы, 

электронную почту, браузеры. 

Знания: 

1. Законодательство 

Российской Федерации в 

сфере физической культуры и 

спорта. 

2. Требования к 

методическому и 

информационному 

обеспечению физкультурно-

спортивной организации по 

специализированным 

направлениям. 

3. Требования к составлению 

программ мероприятий, 

положение о мероприятиях, 

планах спортивной 

подготовки, учебных планах. 

Физиология физической 

культуры и спорта  

Теория и методика 

физической культуры и 

спорта 

Менеджмент в физической 

культуре и спорте 

Физическая культура и 

спорт: теория и методика 

обучения базовым видам 

спорта 
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 4. Федеральные стандарты 

спортивной подготовки по 

виду спорта (спортивной 

дисциплине).  

5. Основы работы с 

текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 

электронной почтой, 

браузерами. 

6. Методы календарного и 

сетевого планирования. 

7. Методы убеждения, 

аргументации своей позиции.  
8. Методики контроля и 

оценки физической 

подготовленности 

занимающихся. 

 

ПК-7 

Владеет навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-

планов и условий 

заключаемых 

соглашений, договоров 

и контрактов, умением 

координировать 

деятельность 

исполнителей с 

помощью методического 

инструментария 

реализации 

управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

Умения: 

1. Ставить рабочие задачи 

подчиненным и добиваться их 

выполнения. 

2. Оформлять документы или 

контролировать правильность 

их оформления в соответствии 

с образцом. 

3. Анализировать 

подготовленные и 

представленные на 

утверждение отчеты с целью 

определения их 

реалистичности, логичности, 

соответствия действительному 

положению дел, требованиям 

нормативных правовых актов 

вышестоящей организации, 

собственника. 

4. Планировать, 

координировать и 

контролировать работу 

работников по этапам 

спортивной подготовки. 

5. Выполнять анализ 

финансово-хозяйственных 

планов, учебных планов и 

планов спортивной 

подготовки с целью 

определения их 

реалистичности. 

6. Оценивать экономическую 

эффективность решений по 

управлению материальными  

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности  

Экономика, финансы и 

бухгалтерский учет в сфере 

физической культуры и 

спорта  

Документирование в 

управленческой 

деятельности 
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 ресурсами и инфраструктурой 

спортивной подготовки. 

7. Анализировать учебные 

планы и программы 

мероприятий на соответствие 

нормативным требованиям к 

спортивной подготовке, 

требованиям к организации 

учебного процесса и 

современному уровню 

теоретических представлений 

о подготовке спортивного 

резерва, специалистов в 

области физической культуры 

и спорта. 

8. Выполнять анализ 

корректности применения 

подходов, инструментов и 

методик для осуществления 

оценки эффективности 

тренировочного процесса, 

обследования и 

индивидуального отбора 

спортсменов для подготовки 

спортивного резерва. 

9. Оценивать уровень 

физической подготовки, 

теоретических знаний, 

технических и тактических 

навыков, моральных и 

волевых качеств 

занимающихся. 
10. Определять объем и 

достаточность персонала и 

материальных ресурсов для 

организации занятий, 

проведения спортивных 

мероприятий. 

Знания: 

1. Нормативные документы в 

области управления 

персоналом физкультурно-

спортивной организации, 

включая распорядительные 

акты вышестоящей 

организации. 

2. Требования к оформлению, 

реквизитам, порядку 

разработки и утверждения 

локальных нормативных 

актов. 
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 3. Порядок составления 

установленной отчетности. 

4. Нормативные документы, 

регламентирующие работу со 

служебной документацией. 

5. Основы работы с 

текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 

электронной почтой, 

браузерами. 

6. Способы проверки наличия 

и качественных характеристик 

спортивных объектов, 

снарядов, инвентаря, 

оборудования, измерительных 

приборов и технических 

систем в целях определения 

их исправности. 

7. Основы планирования, 

бюджетирования и порядок 

финансирования деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации соответствующей 

организационно-правовой 

формы и формы 

собственности. 

8. Основы экономики, 

организации труда и 

управления. 

9. Методики контроля и 

оценки физической 

подготовленности 

занимающихся. 
10. Требования к 

составлению программ 

мероприятий, положение о 

мероприятиях, планах 

спортивной подготовки, 

учебных планах. 

 

ПК-8 

Владеет навыками 

документального 

оформления решений в 

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых инноваций  

Умения: 

1. Оформлять документы или 

контролировать правильность 

их оформления в 

соответствии с образцом. 

2. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии, в том числе 

текстовые редакторы, 

электронные таблицы, 

электронную почту, браузеры. 

Документирование в 

управленческой 

деятельности  

Менеджмент в физической 

культуре и спорте 
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или организационных 

изменений 
Знания: 

1. Требования к оформлению, 

реквизитам, порядку 

разработки и утверждения 

локальных нормативных 

актов. 

2. Основы работы с 

текстовыми редакторами, 

электронными таблицами, 

электронной почтой, 

браузерами. 

3. Законодательство 

Российской Федерации в 

сфере физической культуры и 

спорта. 

4. Нормативные документы в 

области регулирования 

финансов, бухгалтерского 

учета и отчетности, 

вышестоящей организации, 

собственника по 

осуществлению закупочной 

деятельности и управлению 

имуществом. 

5. Основы планирования, 

бюджетирования и порядок 

финансирования деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации соответствующей 

организационно-правовой 

формы и формы 

собственности. 

6. Порядок составления 

установленной отчетности. 

7. Порядок заключения и 

исполнения договоров. 
8. Нормативные документы, 

регламентирующие работу со 

служебной документацией. 

 

ПК-10 

Владеет навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

принятии 

управленческих 

решений, построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих моделей 

Умения: 

1. Оценивать уровень 

физической подготовки, 

технических и тактических 

навыков, моральных и 

волевых качеств спортсменов 

и занимающихся. 

2. Определять объем и 

достаточность инвентаря, 

оборудования и персонала для 

организации занятий, 

проведения спортивных  

Менеджмент в физической 

культуре и спорте 

Документирование в 

управленческой 

деятельности  

Физиология физической 

культуры и спорта  

Психология физической 

культуры и спорта  

Теория и методика 

физической культуры и 

спорта 
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путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

 

ПК-11 

Владеет навыками 

анализа информации о 

функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации, ведения 

баз данных по 

различным показателям 

и формирования 

информационного 

обеспечения участников 

организационных 

проектов 

мероприятий по месту работы, 

месту жительства и месту 

отдыха, а также в 

образовательных 

организациях. 

3. Анализировать 

подготовленные и 

представленные на 

утверждение отчеты с целью 

определения их 

реалистичности, логичности, 

соответствия действительному 

положению дел, требованиям 

нормативных правовых актов 

вышестоящей организации, 

собственника. 

4. Выполнять анализ 

финансово-хозяйственных 

планов, учебных планов и 

планов спортивной 

подготовки с целью 

определения их 

реалистичности. 

5. Оценивать экономическую 

эффективность решений по 

управлению материальными 

ресурсами и инфраструктурой 

спортивной подготовки. 

6. Оценивать 

профессиональные и 

личностные качества 

кандидата на замещение 

вакантной должности по 

результатам аттестации, 

собеседования. 

7. Рассчитывать объем и 

достаточность персонала для 

обеспечения выполнения 

планов. 
8. Анализировать состав, 

качество и ценовую политику 

с целью определения 

востребованности и 

конкурентоспособности 

платных услуг. 
Знания: 

1. Нормативные документы в 

области управления 

персоналом физкультурно-

спортивной организации, 

включая распорядительные 

Физическая культура и 

спорт: теория и методика 

обучения базовым видам 

спорта 
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 акты вышестоящей 

организации. 

2. Требования к 

оформлению, реквизитам, 

порядку разработки и 

утверждения локальных 

нормативных актов. 

3. Основы экономики, 

организации труда и 

управления. 

4. Порядок составления 

установленной отчетности. 

5. Нормативные документы, 

регламентирующие работу со 

служебной документацией. 

6. Законодательство 

Российской Федерации в 

сфере физической культуры и 

спорта. 

7. Нормативные документы в 

области регулирования 

финансов, бухгалтерского 

учета и отчетности, 

вышестоящей организации, 

собственника по 

осуществлению закупочной 

деятельности и управлению 

имуществом. 

8. Способы проверки наличия 

и качественных 

характеристик спортивных 

объектов, снарядов, 

инвентаря, оборудования, 

измерительных приборов и 

технических систем в целях 

определения их исправности. 

9. Методики контроля и 

оценки физической 

подготовленности 

занимающихся.  

10. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии, в том числе 

текстовые редакторы, 

электронные таблицы, 

электронную почту, браузеры. 
11. Принимать, 

согласовывать и утверждать 

стратегические решения, 

разрабатывать принципы  
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 функциональных политик. 

12. Оценивать 

профессиональные и 

личностные качества 

кандидата на замещение 

вакантной должности по 

результатам аттестации, 

собеседования. 

13. Этические нормы в области 

спорта. 

 

ПК-12 

Умеет организовать и 

поддерживать связи с 

деловыми партнерами, 

используя системы 

сбора необходимой 

информации для 

расширения внешних 

связей и обмена опытом 

при реализации 

проектов, направленных 

на развитие 

организации, 

предприятия, органа 

государственного или 

муниципального 

управления 

Умения: 

1. Ставить рабочие задачи 

подчиненным и добиваться их 

выполнения. 

2. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии, в том числе 

текстовые редакторы, 

электронные таблицы, 

электронную почту, браузеры. 

3. Принимать, согласовывать 

и утверждать стратегические 

решения, разрабатывать 

принципы функциональных 

политик. 
4. Оценивать 

профессиональные и 

личностные качества 

кандидата на замещение 

вакантной должности по 

результатам аттестации, 

собеседования. 
Знания: 

1. Нормативные документы в 

области управления 

персоналом физкультурно-

спортивной организации, 

включая распорядительные 

акты вышестоящей 

организации. 

2. Основы экономики, 

организации труда и 

управления. 

3. Правила внутреннего 

трудового распорядка 

физкультурно-спортивной 

организации. 

4. Основы работы с 

текстовыми редакторами, 

электронными таблицами,  

История физической 

культуры и спорта России 

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

Психология физической 

культуры и спорта 

Менеджмент в физической 

культуре и спорте 

Экономика, финансы и 

бухгалтерский учет в сфере 

физической культуры и 

спорта 

Предпринимательство в 

спорте 
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 электронной почтой, 

браузерами. 

5. Этические нормы в области 

спорта. 

6. Методы убеждения, 

аргументации своей позиции. 

7. Законодательство РФ в 

сфере физической культуры и 

спорта. 

8. Нормативные документы, 

регулирующие 

международное олимпийское 

движение, включая 

Олимпийскую хартию 

Международного 

олимпийского комитета. 
9. Порядок заключения и 

исполнения договоров. 

 

ПК-17 Способность 

оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять 

новые рыночные 

возможности и 

формировать новые 

бизнес-модели 

 

ПК-18 Владение 

навыками бизнес-

планирования создания 

и развития новых 

организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов) 

Умения: 

1. Принимать, согласовывать 

и утверждать стратегические 

решения, разрабатывать 

принципы функциональных 

политик. 

2. Планировать, 

координировать и 

контролировать работу 

работников, связанную с 

оказанием платных услуг. 

3. Анализировать состав, 

качество и ценовую политику 

с целью определения 

востребованности и 

конкурентоспособности 

платных услуг. 

4. Вести деловые переговоры. 

5. Определять объем, 

достаточность персонала и 

материальных ресурсов для 

организации предоставления 

платных услуг. 

6. Ставить рабочие задачи 

подчиненным и добиваться их 

выполнения. 

Знания: 

1. Законодательство 

Российской Федерации в 

сфере физической культуры и 

спорта 

2. Гражданское 

законодательство Российской  

Менеджмент в физической 

культуре и спорте 

Экономика, финансы и 

бухгалтерский учет в сфере 

физической культуры и 

спорта 

Предпринимательство в 

спорте 
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 3. Федерации в части 

совершения и юридического 

оформления сделок, 

организации расчетов. 

4. Основы маркетинговой 

деятельности. 

5. Основы ведения деловых 

переговоров. 

6. Основы планирования, 

бюджетирования и порядок 

финансирования деятельности 

физкультурно-спортивной 

организации соответствующей 

организационно-правовой 

формы и формы 

собственности. 

7. Основы экономики, 

организации труда и 

управления. 

8. Трудовое и налоговое 

законодательство Российской 

Федерации. 

9. Порядок заключения и 

исполнения договоров. 

 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ 

ПОСТУПАЮЩЕГО НА ОБУЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОМЫЕ ДЛЯ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную 

программу, должны иметь высшее профессиональное образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом 

государственного или установленного образца. 

 

5. СТРУКУРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ  

 

5.1. Учебный план 

 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Управление в сфере физической культуры и спорта» 

состоит из следующих блоков: 

Блок 1. «Дисциплины (модули)», включающий дисциплины базовой 

и вариативной частей. 

Блок 2. «Итоговая аттестация», включающий программу итогового 

междисциплинарного экзамена.  

Учебный план включает (приложение А):  
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 перечень базовых дисциплин и вариативных дисциплин;  

 количество часов (трудоемкость) по дисциплинам. Трудоемкость 

включает все виды аудиторной работы, самостоятельную работу 

обучающегося и время, отводимое на контроль качества освоения программы 

профессиональной переподготовки;  

 виды учебных занятий (лекции, практические занятия);  

 формы аттестации и контроля знаний, в том числе итоговой. 

 

5.2. Календарный график учебного процесса  

 

В календарном графике учебного процесса (приложение Б) указаны 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

модулей.  

 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) (аннотации) 

 

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) – обязательный элемент 

образовательной программы – комплекс основных характеристик 

образования, организационно-педагогических условий и форм аттестации. 

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) предусматривает: 

 перечень разделов и тем с описанием основных вопросов в заданной 

последовательности;  

 наименование видов занятий по каждой теме (лекции, практические 

и семинарские занятия, самостоятельная работа);  

 формы промежуточной аттестации (зачет или экзамен по дисциплине 

учебного плана);  

 учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины;  

 примерный перечень контрольных вопросов. 

Аннотации рабочих программ приведены в приложение В. 

 

5.4. Программа итоговой аттестации 

 

Итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

междисциплинарного экзамена. Перечень вопросов к междисциплинарному 

экзамену приведен в Приложении Г. 
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6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса реализации дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки 

 

Учебно-методические и информационные ресурсы института 

обеспечивают проведение аудиторных занятий (лекций, семинарских и 

практических занятий).  

Реализация дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Управление в сфере физической культуре и спорте» 

обеспечивается учебно-методическими и информационными ресурсами: 

 библиотека; 

 электронно-библиотечная система; 

 информационно-справочная система «Консультант плюс»; 

 ресурсы Интернет; 

 учебно-методическое обеспечение. 
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6.2. Основные материально-технические условия реализации 

образовательного процесса 

 

Материально-технические ресурсы института обеспечивают 

проведение аудиторных занятий (лекций, практических и семинарских, 

консультаций и т.п.).  

Слушателям предоставлена возможность использования оборудования 

компьютерных классов с выходом в Интернет и доступом к справочной 

системе «Консультант плюс», а также возможность использования 

оргтехники (копиры, сканеры, принтеры). Для проведения лекций и 

семинаров с использованием активных форм и методов обучения учебные 

аудитории оборудованы аудиовизуальными техническими средствами. 

 
Наименование 

специализиро 

ванных 

аудиторий 

Вид занятий 
Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

Лекционные 

аудитории 

Лекции, 

практические 

занятия 

Мультимедийное оборудование (проектор, экран, 

компьютер). 

 

Электронная 

библиотека 

Самостоятельная 

работа 

Компьютер, интернет - высокоскоростные каналы 

доступа к электронной информационно-

образовательной среде, серверное оборудование, 

обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды (Microsoft 

Windows Server – Standard, Microsoft Office 

Communications Server) 

Портал 

дистанционного  

обучения 

Самостоятельная 

работа 

Компьютер, интернет - высокоскоростные каналы 

доступа к электронной информационно-

образовательной среде, серверное оборудование, 

обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды (Microsoft 

Windows Server – Standard, Microsoft Office 

Communications Server) 

 

6.3. Кадровое обеспечение реализации дополнительной 

профессиональной программы 

 

Реализация дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Управление в сфере физической культуры и спорта» 

обеспечивается профессорско-преподавательским составом, 

удовлетворяющим следующим условиям: 

 наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю преподаваемых дисциплин из числа штатных 

преподавателей и (или) привлеченных на условиях почасовой оплаты труда; 
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 наличие ученой степени и (или) значительного опыта практической 

деятельности в соответствующей сфере из числа штатных преподавателей и 

(или) привлеченных на условиях почасовой оплаты труда. 

Организацию учебного процесса по реализации ДПП обеспечивает 

учебно-вспомогательный персонал структурного подразделения института – 

учебно-методический центр дополнительного профессионального 

образования Кубанского института профессионального образования.  

 

7. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Формы аттестации и оценочные материалы по результатам 

освоения дополнительной профессиональной программы 

 

Учебным планом ДПП профессиональной переподготовки 

предусмотрены следующие виды аттестации: 

 текущий контроль успеваемости;  

 промежуточная аттестация по завершении дисциплины (модуля); 

 итоговая аттестация по завершении курса обучения (Приложение Г). 

Промежуточные аттестации по завершении дисциплин проводятся в 

форме зачетов или экзаменов, в том числе в форме тестирования. 

Итоговая аттестация по завершении курса проводится в форме 

междисциплинарного экзамена.  

Для реализации ДПП учебным планом программы предусмотрено 

создание оценочных материалов.  

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и задания к 

зачетам; контрольные вопросы и задания к экзаменам; тесты.  

Состав и содержание оценочных материалов по всем дисциплинам 

учебного плана содержатся в рабочих программах дисциплин. 

Оценка качества освоения дисциплины проводится преподавателем по 

итогам освоения дисциплины в форме зачета или экзамена в соответствии с 

учебным планом. 

Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной 

комиссией в виде итогового междисциплинарного экзамена в устно-

письменной форме.  

Критерии оценки слушателя. 

Оценка «5» («отлично») выставляется слушателю: 

 показавшему всестороннее глубокое знание учебного программного 

материала;  

 способность анализировать и интерпретировать информацию, 

способность давать квалифицированные заключения, умение свободно 

выполнять практические задания;  

 освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой;  

 проявившему творческие способности в понимании, изложении и 
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использовании учебного программного материала, обладание знаниями, 

умениями в соответствии с планируемыми результатами обучения. 

Оценка «4» («хорошо») выставляется слушателю: 

 показавшему полное знание учебного программного материала; 

 успешно выполнившему предусмотренные программой задачи; 

 усвоившему основную рекомендованную литературу; 

 способному к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в 

ходе дальнейшей учебы и профессиональной деятельности; 

 обладающему основными навыками, знаниями и умениями, 

необходимыми для ведения профессиональной деятельности. 

Оценка «3» («удовлетворительно») выставляется слушателю: 

 показавшему знание основного учебного материала в объеме, 

необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии;  

 справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных 

программой;  

 обладающему необходимыми знаниями, но допустившему 

неточности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных 

заданий. 

Оценка «2» («неудовлетворительно») выставляется слушателю: 

 проявившему существенные пробелы в знаниях основного учебного 

материала; 

 допустившему принципиальные ошибки при демонстрации 

предусмотренных программой знаний. 
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Правообладатель программы: Автономная некоммерческая 

профессиональная образовательная организация «Кубанский институт 

профессионального образования» (сокращенное наименование АНПОО 

«Кубанский ИПО»). 

 


