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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки, реализуемая институтом по 

направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность (уровень 

бакалавриата) 

Дополнительная профессиональная программа (ДПП) переподготовки 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

АНПОО «Кубанский институт профессионального образования» с учетом 

потребностей регионального рынка труда и современной системы подготовки 

специалиста по охране труда. 

ДПП регламентирует цели и планируемые результаты обучения; 

требования к контингенту; характеристику новой квалификации и, связанных с 

ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций; перечень новых 

компетенций, формирующихся в результате освоения программы; 

организационно-педагогические условия реализации программы; формы 

аттестации и оценочные материалы и включает в себя: цель; планируемые 

результаты обучения; учебный план; календарный учебный график; рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); организационно-

педагогические условия; формы аттестации; оценочные материалы.  

1.2. Нормативные документы для разработки дополнительной 

профессиональной программы по направлению подготовки 

Нормативно-правовую базу разработки ДПП составляют: 

1. Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «4» августа 2014 г. №524н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области охраны труда» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 20.08.2014 N 33671). 

3. Приказ Минобрнауки России от 21.03.2016 N 246 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность 

(уровень бакалавриата)» (Зарегистрировано в Минюсте России 20.04.2016 N 

41872). 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ № 499 от 01.07.2013г. 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

5. Постановление Правительства Российской Федерации № 23 от 22 

января 2013 г. «О Правилах разработки, утверждения и применения 

профессиональных стандартов». 

6. Информация Минтруда России от 10.02.2016 «О применении 

профессиональных стандартов в сфере труда». 

7. Устав АНПОО «Кубанский институт профессионального образования». 



1.3. Общая характеристика дополнительной профессиональной 

программы 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Охрана труда на предприятии» предназначена для 

формирования у слушателей профессиональных компетенций, необходимых 

для эффективного выполнения служебных обязанностей в данной должностной 

позиции 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Охрана труда на предприятии» составляет 

6 месяцев, дистанционное обучение. 

Трудоемкость освоения слушателями дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки составляет 500 часов. 

1.4. Цель и планируемые результаты обучения 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Охрана труда на предприятии» является 

получение слушателями знаний, необходимых для организации работ по охране 

труда на предприятии, а также формирование практических умений и навыков в 

сфере безопасности технологических процессов и производств. 

Планируемые результаты обучения по дополнительной профессиональной 

программе профессиональной переподготовки заключаются в том, что 

слушатели получат право профессиональной деятельности в сфере охраны 

труда и безопасности производства, подкрепленное полным системным 

пониманием и знанием всех мероприятий по обеспечению охраны труда и 

безопасности производства, смогут профессионально компетентно и 

эффективно выполнять свои должностные обязанности и обеспечить 

работодателю соответствие организации работ по охране труда и безопасности 

производства государственным нормативным требованиям. 

Программа является преемственной к основной образовательной 

программе высшего образования направления подготовки 20.03.01 

Техносферная безопасность (уровень бакалавриата), утвержденного Приказом 

Минобрнауки России от 21.03.2016 N 246 (Зарегистрировано в Минюсте России 

20.04.2016 N 41872). 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА НОВОГО ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ И, СВЯЗАННЫХ С НЕЙ 

ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ 

ФУНКЦИЙ 

2.1 Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности слушателей, освоивших 

программу, включает обеспечение безопасности человека в современном мире, 

формирование комфортной для жизни и деятельности человека техносферы, 

минимизацию техногенного воздействия на окружающую среду, сохранение 



жизни и здоровья человека за счет использования современных технических 

средств, методов контроля и прогнозирования.  

2.2 Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности обучающихся, освоивших 

программу являются: 

 человек и опасности, связанные с человеческой деятельностью; 

 опасности среды обитания, связанные с деятельностью человека; 

 опасности среды обитания, связанные с опасными природными 

явлениями; 

 опасные технологические процессы и производства; 

 нормативные правовые акты по вопросам обеспечения 

безопасности; 

 методы и средства оценки техногенных и природных опасностей и 

риска их реализации; 

 методы и средства защиты человека и среды обитания от 

техногенных и природных опасностей; 

 правила нормирования опасностей и антропогенного воздействия на 

окружающую природную среду; 

 методы, средства спасения человека. 

2.3 Виды и задачи профессиональной деятельности 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовят слушателя 

прошедшего профессиональную переподготовку: проектно-конструкторская; 

сервисно-эксплуатационная; организационно-управленческая; экспертная, 

надзорная и инспекционно-аудиторская; научно-исследовательская. 

После обучения слушатель готов решать следующие профессиональные 

задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности (программа 

ориентирована на организационно-управленческую; экспертную, надзорную и 

инспекционно-аудиторскую деятельность). 

Организационно-управленческая деятельность: обучение рабочих и 

служащих требованиям безопасности; организация и участие в деятельности по 

защите человека и окружающей среды на уровне производственного 

предприятия, а также деятельности предприятий в чрезвычайных ситуациях; 

участие в разработке нормативных правовых актов по вопросам обеспечения 

безопасности на уровне производственного предприятия; участие в 

организационно-технических мероприятиях по защите территорий от 

природных и техногенных чрезвычайных ситуаций; осуществление 

государственных мер в области обеспечения безопасности; обучение рабочих и 

служащих требованиям безопасности; 

Экспертная, надзорная и инспекционно-аудиторская деятельность: 

выполнение мониторинга полей и источников опасностей в среде обитания; 

участие в проведении экспертизы безопасности, экологической экспертизы; 



определение зон повышенного техногенного риска. 

2.4 Характеристика квалификации выпускника в соответствии с 

профессиональным стандартом. 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в области 

охраны труда» слушатель должен овладеть следующей трудовой функцией:  

A. Внедрение и обеспечение функционирования системы управления 

охраной труда 

A/01.6 Нормативное обеспечение системы управления охраной труда 

A/02.6 Обеспечение подготовки работников в области охраны труда 

A/03.6 Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и 

охраны труда 

A/04.6 Обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с 

учетом условий труда 

B. Мониторинг функционирования системы управления охраной труда 

B/01.6 Обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда 

B/02.6 Обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах 

B/03.6 Обеспечение расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

3.1. Перечень компетенций, формирующихся в результате освоения 

программы 

Слушатель должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам профессиональной деятельности (программа 

ориентирована на организационно-управленческую; экспертную, надзорную и 

инспекционно-аудиторскую). 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Организационно-управленческая деятельность 

ПК-9 готовностью использовать знания по организации охраны труда, охраны окружающей 

среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики  

ПК-11 способностью организовывать, планировать и реализовывать работу исполнителей по 
решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды  

ПК-12 способностью применять действующие нормативные правовые акты для решения задач 

обеспечения безопасности объектов защиты  

ВД 2 Экспертная, надзорная и инспекционно-аудиторская деятельность 

ПК-14 способностью определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на 

человека и окружающую среду 

ПК-15 способностью проводить измерения уровней опасностей в среде обитания, обрабатывать 

полученные результаты, составлять прогнозы возможного развития ситуации 

ПК-16 способностью анализировать механизмы воздействия опасностей на человека, 

определять характер взаимодействия организма человека с опасностями среды обитания 

с учетом специфики механизма токсического действия вредных веществ, 
энергетического воздействия и комбинированного действия вредных факторов  

  



ПК-17 способностью определять опасные, чрезвычайно опасные зоны, зоны приемлемого 

риска  

ПК-18 готовностью осуществлять проверки безопасного состояния объектов различного 

назначения, участвовать в экспертизах их безопасности, регламентированных 
действующим законодательством Российской Федерации 

 

Перечень компетенций, формирующихся в результате освоения программы 
Виды 

деятельности 

Профессиональные 

компетенции 

Необходимые умения Необходимые знания 

1 2 3 4 

Организационно
-управленческая 

деятельность 

ПК-9 готовностью 
использовать знания по 

организации охраны 

труда, охраны 

окружающей среды и 
безопасности в 

чрезвычайных ситуациях 

на объектах экономики  

Применять методы 
идентификации 

опасностей и оценки 

профессиональных 

рисков 
Координировать 

проведение специальной 

оценки условий труда, 
анализировать результаты 

оценки условий труда на 

рабочих местах 

Оценивать 
приоритетность 

реализации мероприятий 

по улучшению условий и 
охраны труда с точки 

зрения их эффективности 

Формировать требования 
к средствам 

индивидуальной защиты 

и средствам 

коллективной защиты с 
учетом условий труда на 

рабочих местах, 

оценивать их 
характеристики, а также 

соответствие 

нормативным 
требованиям 

Анализировать и 

оценивать состояние 

санитарно-бытового 
обслуживания 

работников 

Оформлять необходимую 
документацию для 

заключения договора с 

медицинскими 

учреждениями на 
проведение медосмотров 

и медицинских 

освидетельствований 

Методы и порядок оценки 
опасностей и 

профессиональных 

рисков работников 

Источники и 
характеристики вредных 

и опасных факторов 

производственной среды 
и трудового процесса, их 

классификации 

Порядок проведения 

предварительных при 
поступлении на работу, 

периодических и 

внеочередных 
медицинских осмотров 

работников, иных 

медицинских осмотров и 
освидетельствований 

работников 

Типовой перечень 

ежегодно реализуемых 
мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда и снижению 
уровней 

профессиональных 

рисков 
Требования санитарно-

гигиенического 

законодательства с 

учетом специфики 
деятельности 

работодателя 

Виды и размер (объем) 
компенсаций работникам, 

занятым на работах с 

вредными и (или) 

опасными условиями 
труда, условия и порядок 

их предоставления 

  



1 2 3 4 

  Оформлять документы, 
связанные с 

обеспечением работников 

средствами 
индивидуальной защиты, 

проведением 

обязательных 
медицинских осмотров и 

освидетельствований 

Идентифицировать 

опасные и вредные 
производственные 

факторы, потенциально 

воздействующие на 
работников в процессе 

трудовой деятельности, 

производить оценку 

риска их воздействия 
Осуществлять сбор и 

анализ документов и 

информации об условиях 
труда 

Разрабатывать программу 

производственного 
контроля 

Оформлять необходимую 

документацию при 

проведении оценки 
условий труда, в том 

числе декларацию 

соответствия условий 
труда государственным 

нормативным 

требованиям охраны 
труда 

Методы мотивации и 
стимулирования 

работников к 

безопасному труду 
Основные требования 

нормативных правовых 

актов к зданиям, 
сооружениям, 

помещениям, машинам, 

оборудованию, 

установкам, 
производственным 

процессам в части 

обеспечения безопасных 
условий и охраны труда 

Порядок разработки и 

экспертизы мероприятий 

по охране труда в составе 
проектной и 

технологической 

документации 
производственного 

назначения 

Требования нормативно-
технической 

документации к 

состоянию и содержанию, 

организации работ по 
расширению, 

реконструкции и 

оснащению зданий, 
сооружений, помещений 

Классы и виды средств 

коллективной защиты, 
общие требования, 

установленные к 

средствам коллективной 

защиты, применения, 
принципы защиты и 

основные характеристики 

средств коллективной 
защиты 

Классы и виды средств 

индивидуальной защиты, 

их применение, принципы 
защиты и основные 

характеристики, 

предъявляемые к ним 
требования, правила 

обеспечения работников 

средствами 
индивидуальной защиты 



  



1 2 3 4 

   Факторы 
производственной среды 

и трудового процесса, 

основные вопросы 
гигиенической оценки и 

классификации условий 

труда 
Основные 

технологические 

процессы и режимы 

производства, 
оборудование и 

принципы его работы, 

применяемое в процессе 
производства сырье и 

материалы 

Порядок проведения 

производственного 
контроля и специальной 

оценки условий труда 

ПК-11 способностью 
организовывать, 

планировать и 

реализовывать работу 

исполнителей по 
решению практических 

задач обеспечения 

безопасности человека и 
окружающей среды  

Разрабатывать 
(подбирать) программы 

обучения по вопросам 

охраны труда, 

методические и 
контрольно-

измерительные 

материалы 
Проводить вводный 

инструктаж по охране 

труда 
Консультировать по 

вопросам разработки 

программ инструктажей, 

стажировок, обучения по 
охране труда и проверки 

знаний требований 

охраны труда 
Пользоваться 

современными 

техническими средствами 
обучения (тренажерами, 

средствами мультимедиа) 

Оценивать 

эффективность обучения 
работников по вопросам 

охраны труда 

Формировать отчетные 
документы о проведении 

обучения, инструктажей 

по охране труда, 

стажировок и проверки 

Нормативные требования 
по вопросам обучения и 

проверки знаний 

требований охраны труда 

Основные требования к 
технологиям, 

оборудованию, машинам 

и приспособлениям в 
части обеспечения 

безопасности труда 

Технологии, формы, 
средства и методы 

проведения инструктажей 

по охране труда, 

обучения по охране труда 
и проверки знаний 

требований охраны труда 

Методы выявления 
потребностей в обучении 

работников по вопросам 

охраны труда 
Основы психологии, 

педагогики, 

информационных 

технологий 



знаний требований 

охраны труда 

  



1 2 3 4 

 ПК-12 способностью 
применять действующие 

нормативные правовые 

акты для решения задач 
обеспечения 

безопасности объектов 

защиты  

Применять 
государственные 

нормативные требования 

охраны труда при 
разработке локальных 

нормативных актов. 

Применять нормативные 
правовые акты и 

нормативно-техническую 

документацию в части 

выделения в них 
требований, процедур, 

регламентов, 

рекомендаций для 
адаптации и внедрения в 

локальную нормативную 

документацию. 

Анализировать и 
оценивать предложения и 

замечания к проектам 

локальных нормативных 
актов по охране труда 

Анализировать изменения 

законодательства в сфере 
охраны труда 

Пользоваться 

справочными 

информационными 
базами данных, 

содержащими документы 

и материалы по охране 
труда 

Нормативная правовая 
база в сфере охраны 

труда, трудовое 

законодательство 
Российской Федерации, 

законодательство 

Российской Федерации о 
техническом 

регулировании, о 

промышленной, 

пожарной, транспортной, 
радиационной, 

конструкционной, 

химической, 
биологической 

безопасности, о 

санитарно-

эпидемиологическом 
благополучии населения 

Национальные, 

межгосударственные и 
распространенные 

зарубежные стандарты, 

регламентирующие 
систему управления 

охраной труда 

Виды локальных 

нормативных актов в 
сфере охраны труда 

Порядок разработки, 

согласования, 
утверждения и хранения 

локальной документации 

Основы технологических 
процессов, работы 

машин, устройств и 

оборудования, 

применяемые сырье и 
материалы с учетом 

специфики деятельности 

работодателя 

Экспертная, 

надзорная и 

инспекционно-

аудиторская 
деятельность 

ПК-14 способностью 

определять нормативные 

уровни допустимых 

негативных воздействий 
на человека и 

окружающую среду 

Подготавливать 

документы, содержащие 

полную и объективную 

информацию по вопросам 
охраны труда 

Формировать, 

представлять и 
обосновывать позицию по 

вопросам 

функционирования 

системы управления 

Пути (каналы) доведения 

информации по вопросам 

условий и охраны труда 

до работников, иных 
заинтересованных лиц 

Полномочия трудового 

коллектива в решении 
вопросов охраны труда и 

полномочия органов 

исполнительной власти 

по мониторингу и 



охраной труда и контроля 

соблюдения требований 

охраны труда 

контролю состояния 

условий и охраны труда 

  



1 2 3 4 

 ПК-15 способностью 
проводить измерения 

уровней опасностей в 

среде обитания, 
обрабатывать полученные 

результаты, составлять 

прогнозы возможного 
развития ситуации 

Планировать 
мероприятий по 

контролю за 

соблюдением требований 
охраны труда 

Применять методы 

осуществления контроля 
(наблюдение, анализ 

документов, опрос) и 

разрабатывать 

необходимый для этого 
инструментарий 

Документально 

оформлять результаты 
контрольных 

мероприятий, 

предписания лицам, 

допустившим нарушения 
требований охраны труда 

Взаимодействовать с 

комитетом (комиссией) 
по охране труда, 

уполномоченным по 

охране труда с целью 
повышения 

эффективности 

мероприятий по 

контролю за состоянием 
условий и охраны труда 

Анализировать причины 

несоблюдения 
требований охраны труда 

Оценивать и избирать 

адекватные меры по 
устранению выявленных 

нарушений 

Применять методы сбора 

информации об 
обстоятельствах 

несчастных случаев на 

производстве и 
профессиональных 

заболеваний, о состоянии 

условий труда и 

обеспеченности 
работников средствами 

индивидуальной защиты, 

другой информации, 
необходимой для 

расследования 

несчастных случаев на 
производстве и 

Механизмы 
взаимодействия с 

заинтересованными 

органами и 
организациями по 

вопросам условий и 

охраны труда 
Состав и порядок 

оформления отчетной 

(статистической) 

документации по 
вопросам условий и 

охраны труда 

Виды, уровни и методы 
контроля за соблюдением 

требований охраны труда 

Каналы и пути получения 

информации о 
соблюдении требований 

охраны труда 

Система 
государственного надзора 

и контроля за 

соблюдением требований 
охраны труда, права и 

обязанности 

представителей 

государственного надзора 
и контроля за 

соблюдением требований 

охраны труда, 
обязанности 

работодателей при 

проведении 
государственного надзора 

и контроля за 

соблюдением требований 

охраны труда 
Вопросы осуществления 

общественного контроля 

за состоянием условий и 
охраны труда, принципы 

взаимодействия с 

органами общественного 

контроля 
Ответственность за 

нарушение требований 

охраны труда 
(дисциплинарная, 

административная, 

гражданско-правовая, 
уголовная) и порядок 

ПК-16 способностью 

анализировать механизмы 

воздействия опасностей 
на человека, определять 

характер взаимодействия 

организма человека с 

опасностями среды 
обитания с учетом 

специфики механизма 

токсического действия 
вредных веществ, 

энергетического 

воздействия и 

комбинированного 
действия вредных 

факторов  

ПК-17 способностью 
определять опасные, 

чрезвычайно опасные 

зоны, зоны приемлемого 

риска  

ПК-18 готовностью 

осуществлять проверки 

безопасного состояния 
объектов различного 

назначения, участвовать в 

экспертизах их 

безопасности, 
регламентированных 

действующим 

законодательством 
Российской Федерации 



профессиональных 

заболеваний 

Анализировать 
информацию, делать 

заключения и выводы на 

основе оценки 

привлечения к 

ответственности 

Виды несчастных случаев 
на производстве; 

несчастные случаи, 

подлежащие 

расследованию 

  



1 2 3 4 

  обстоятельств несчастных 
случаев на производстве 

и профессиональных 

заболеваний 
Выявлять и 

анализировать причины 

несчастных случаев на 
производстве и 

профессиональных 

заболеваний и 

обосновывать 
необходимые 

мероприятия (меры) по 

предотвращению 
аналогичных 

происшествий 

Оформлять материалы и 

заполнять формы 
документов при 

расследовании 

несчастных случаев на 
производстве и 

профессиональных 

заболеваний. 

Виды профессиональных 
заболеваний 

Порядок расследования 

несчастных случаев на 
производстве и 

профессиональных 

заболеваний 
Перечень материалов, 

собираемых при 

расследовании 

несчастных случаев на 
производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

 

Структура дополнительной профессиональной программы 
Результаты обучения 
(компетенции) 

Умения и знания Учебные курсы, 
дисциплины, модули, 

программы  

1 2 3 

ПК-9 готовностью 
использовать знания по 

организации охраны труда, 

охраны окружающей среды и 

безопасности в чрезвычайных 
ситуациях на объектах 

экономики  

Должен уметь 
Применять методы идентификации 

опасностей и оценки профессиональных 

рисков 

Координировать проведение специальной 
оценки условий труда, анализировать 

результаты оценки условий труда на 

рабочих местах 
Оценивать приоритетность реализации 

мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда с точки зрения их 
эффективности 

Формировать требования к средствам 

индивидуальной защиты и средствам 

коллективной защиты с учетом условий 
труда на рабочих местах, оценивать их 

характеристики, а также соответствие 

нормативным требованиям 
Анализировать и оценивать состояние 

санитарно-бытового обслуживания 

работников. 

Оформлять необходимую документацию 

Основы безопасности 
жизнедеятельности 

 

Основы психологии 

безопасности труда 
 

Экологическая 

безопасность 
 

Информационные 

технологии управления 
безопасностью 

жизнедеятельности 

 

Промышленная 
безопасность опасных 

производственных 

объектов 
 

 



для заключения договора с медицинскими  

  



1 2 3 

 учреждениями на проведение 

медосмотров и медицинских 

освидетельствований 
Оформлять документы, связанные с 

обеспечением работников средствами 

индивидуальной защиты, проведением 
обязательных медицинских осмотров и 

освидетельствований 

Идентифицировать опасные и вредные 
производственные факторы, потенциально 

воздействующие на работников в процессе 

трудовой деятельности, производить 

оценку риска их воздействия 
Осуществлять сбор и анализ документов и 

информации об условиях труда 

Разрабатывать программу 
производственного контроля 

Оформлять необходимую документацию 

при проведении оценки условий труда, в 
том числе декларацию соответствия 

условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

Должен знать: 
Методы и порядок оценки опасностей и 

профессиональных рисков работников 

Источники и характеристики вредных и 
опасных факторов производственной 

среды и трудового процесса, их 

классификации 

Порядок проведения предварительных при 
поступлении на работу, периодических и 

внеочередных медицинских осмотров 

работников, иных медицинских осмотров 
и освидетельствований работников 

Типовой перечень ежегодно реализуемых 

мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков 

Требования санитарно-гигиенического 

законодательства с учетом специфики 
деятельности работодателя 

Виды и размер (объем) компенсаций 

работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями 

труда, условия и порядок их 

предоставления 
Методы мотивации и стимулирования 

работников к безопасному труду 

Основные требования нормативных 

правовых актов к зданиям, сооружениям, 
помещениям, машинам, оборудованию,  

 

Производственная 

безопасность 
 

Пожарная 

безопасность 
 

Организация и ведение 

аварийно-
спасательных работ на 

предприятии 

 

Специальная оценка 
условий труда 

 

Охрана труда на 
предприятии 

агропромышленного 

комплекса 
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 установкам, производственным процессам 

в части обеспечения безопасных условий 

и охраны труда 
Порядок разработки и экспертизы 

мероприятий по охране труда в составе 

проектной и технологической 
документации производственного 

назначения 

Требования нормативно-технической 
документации к состоянию и содержанию, 

организации работ по расширению, 

реконструкции и оснащению зданий, 

сооружений, помещений 
Классы и виды средств коллективной 

защиты, общие требования, 

установленные к средствам коллективной 
защиты, применения, принципы защиты и 

основные характеристики средств 

коллективной защиты 
Классы и виды средств индивидуальной 

защиты, их применение, принципы 

защиты и основные характеристики, 

предъявляемые к ним требования, 
правила обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты. 

Факторы производственной среды и 
трудового процесса, основные вопросы 

гигиенической оценки и классификации 

условий труда 

Основные технологические процессы и 
режимы производства, оборудование и 

принципы его работы, применяемое в 

процессе производства сырье и материалы 
Порядок проведения производственного 

контроля и специальной оценки условий 

труда 

 

ПК-11 способностью 
организовывать, планировать и 

реализовывать работу 

исполнителей по решению 
практических задач 

обеспечения безопасности 

человека и окружающей среды  

Должен уметь: 
Разрабатывать (подбирать) программы 

обучения по вопросам охраны труда, 

методические и контрольно-
измерительные материалы 

Проводить вводный инструктаж по охране 

труда 
Консультировать по вопросам разработки 

программ инструктажей, стажировок, 

обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда 
Пользоваться современными 

техническими средствами обучения 

(тренажерами, средствами мультимедиа) 

Организация и 
содержание работы 

специалиста по охране 

труда 

 

Управление 

персоналом в области 
охраны труда 
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 Оценивать эффективность обучения 

работников по вопросам охраны труда 

Формировать отчетные документы о 
проведении обучения, инструктажей по 

охране труда, стажировок и проверки 

знаний требований охраны труда 

Должен знать: 

Нормативные требования по вопросам 

обучения и проверки знаний требований 
охраны труда 

Основные требования к технологиям, 

оборудованию, машинам и 

приспособлениям в части обеспечения 
безопасности труда 

Технологии, формы, средства и методы 

проведения инструктажей по охране 
труда, обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда 

Методы выявления потребностей в 
обучении работников по вопросам охраны 

труда 

Основы психологии, педагогики, 

информационных технологий 

 

ПК-12 способностью 

применять действующие 

нормативные правовые акты 

для решения задач 
обеспечения безопасности 

объектов защиты  

Должен уметь: 

Применять государственные нормативные 

требования охраны труда при разработке 

локальных нормативных актов. 
Применять нормативные правовые акты и 

нормативно-техническую документацию в 

части выделения в них требований, 
процедур, регламентов, рекомендаций для 

адаптации и внедрения в локальную 

нормативную документацию. 
Анализировать и оценивать предложения 

и замечания к проектам локальных 

нормативных актов по охране труда 

Анализировать изменения 
законодательства в сфере охраны труда 

Пользоваться справочными 

информационными базами данных, 
содержащими документы и материалы по 

охране труда 

Должен знать: 
Нормативная правовая база в сфере 

охраны труда, трудовое законодательство 

Российской Федерации, законодательство 

Российской Федерации о техническом 
регулировании, о промышленной, 

пожарной, транспортной, радиационной, 

конструкционной, химической, 
биологической  

Правовая система 

Российской Федерации 

 

Экономика 
безопасности труда 
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 безопасности, о санитарно-

эпидемиологическом благополучии 

населения 
Национальные, межгосударственные и 

распространенные зарубежные стандарты, 

регламентирующие систему управления 
охраной труда 

Виды локальных нормативных актов в 

сфере охраны труда 
Порядок разработки, согласования, 

утверждения и хранения локальной 

документации 

Основы технологических процессов, 
работы машин, устройств и оборудования, 

применяемые сырье и материалы с учетом 

специфики деятельности работодателя 

 

ПК-14 способностью 

определять нормативные 

уровни допустимых 

негативных воздействий на 
человека и окружающую среду 

Должен уметь: 

Подготавливать документы, содержащие 

полную и объективную информацию по 

вопросам охраны труда 
Формировать, представлять и 

обосновывать позицию по вопросам 

функционирования системы управления 
охраной труда и контроля соблюдения 

требований охраны труда 

Планировать мероприятий по контролю за 

соблюдением требований охраны труда 
Применять методы осуществления 

контроля (наблюдение, анализ 

документов, опрос) и разрабатывать 
необходимый для этого инструментарий 

Документально оформлять результаты 

контрольных мероприятий, предписания 
лицам, допустившим нарушения 

требований охраны труда 

Взаимодействовать с комитетом 

(комиссией) по охране труда, 
уполномоченным по охране труда с целью 

повышения эффективности мероприятий 

по контролю за состоянием условий и 
охраны труда 

Анализировать причины несоблюдения 

требований охраны труда 
Оценивать и избирать адекватные меры по 

устранению выявленных нарушений 

Применять методы сбора информации об 

обстоятельствах несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 

заболеваний, о состоянии условий труда и  

Нормативное 

регулирование и 

стандартизация в 

охране труда 
 

Производственная 

санитария и гигиена 
труда 

 

Промышленная 

безопасность опасных 
производственных 

объектов 

 
Производственная 

безопасность 

 
Пожарная 

безопасность 

 

Организация и ведение 
аварийно-

спасательных работ на 

предприятии 
 

Управление 

персоналом в области 
охраны труда 

 

Организация и 

содержание работы 
специалиста по охране 

труда 

 
 

ПК-15 способностью 

проводить измерения уровней 
опасностей в среде обитания, 

обрабатывать полученные 

результаты, составлять 

прогнозы возможного развития 
ситуации 

ПК-16 способностью 

анализировать механизмы 
воздействия опасностей на 

человека, определять характер 

взаимодействия организма 

человека с опасностями среды 
обитания с учетом специфики 

механизма токсического 

действия вредных веществ, 
энергетического воздействия и 

комбинированного действия 

вредных факторов  

ПК-17 способностью 
определять опасные, 

чрезвычайно опасные зоны, 

зоны приемлемого риска  

ПК-18 готовностью 
осуществлять проверки 

безопасного состояния 

объектов различного 
назначения, участвовать в 

экспертизах их безопасности,  
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регламентированных 

действующим 

законодательством Российской 
Федерации 

обеспеченности работников средствами 

индивидуальной защиты, другой 

информации, необходимой для 
расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 
Анализировать информацию, делать 

заключения и выводы на основе оценки 

обстоятельств несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 

заболеваний 

Выявлять и анализировать причины 

несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний и 

обосновывать необходимые мероприятия 

(меры) по предотвращению аналогичных 
происшествий 

Оформлять материалы и заполнять формы 

документов при расследовании 
несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Должен знать: 

Пути (каналы) доведения информации по 
вопросам условий и охраны труда до 

работников, иных заинтересованных лиц 

Полномочия трудового коллектива в 
решении вопросов охраны труда и 

полномочия органов исполнительной 

власти по мониторингу и контролю 

состояния условий и охраны труда 
Механизмы взаимодействия с 

заинтересованными органами и 

организациями по вопросам условий и 
охраны труда 

Состав и порядок оформления отчетной 

(статистической) документации по 
вопросам условий и охраны труда 

Виды, уровни и методы контроля за 

соблюдением требований охраны труда 

Каналы и пути получения информации о 
соблюдении требований охраны труда 

Система государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований 
охраны труда, права и обязанности 

представителей государственного надзора 

и контроля за соблюдением требований 
охраны труда, обязанности работодателей 

при проведении государственного надзора 

и контроля за соблюдением требований 

охраны труда 
Вопросы осуществления общественного 

контроля за состоянием условий и охраны 

Специальная оценка 

условий труда 

 
Охрана труда на 

предприятии 

агропромышленного 
комплекса 

 

 



труда, принципы взаимодействия с 

органами общественного контроля 
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 Ответственность за нарушение требований 

охраны труда (дисциплинарная, 

административная, гражданско-правовая, 
уголовная) и порядок привлечения к 

ответственности 

Виды несчастных случаев на 
производстве; несчастные случаи, 

подлежащие расследованию 

Виды профессиональных заболеваний 
Порядок расследования несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Перечень материалов, собираемых при 
расследовании несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ПОСТУПАЮЩЕГО 

НА ОБУЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, 

должны иметь средне профессиональное или высшее образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом 

государственного или установленного образца. 

5. СТРУКУРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

5.1 Учебный план 

Учебный план дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки включает (приложение А):  

 перечень дисциплин (модулей);  

 количество часов (трудоемкость) по дисциплинам (модулям). 

Трудоемкость включает все виды аудиторной и самостоятельной работы 

обучающегося и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем 

программы;  

 виды учебных занятий (лекции, практические и семинарские занятия, 

консультации, выполнение итоговой аттестационной работы и другие виды 

учебных занятий и учебных работ);  

 формы аттестации и контроля знаний, в том числе итоговой.  

5.2Календарный учебный график  

В календарном графике учебного процесса (приложение Б) указывается 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин 

(модулей), иных видов учебной деятельности, формы промежуточной 

аттестации.  



5.3Рабочие программы дисциплин  (модулей) (аннотации) 

Утвержденная форма представления рабочих программ дисциплин: 

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ  рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) – обязательный элемент 

образовательной программы – комплекса основных характеристик образования, 

организационно-педагогических условий и форм аттестации. 

В программе дисциплины, должны быть сформулированы результаты 

обучения, определенные в картах компетенций с учетом направленности 

программы и с указанием формируемых трудовых функций. 

Рабочая программа дисциплин (модулей) предусматривает:  

 перечень разделов и тем с реферативным описанием (изложением 

основных вопросов в заданной последовательности);  

 наименование видов занятий по каждой теме (лекции, практические и 

семинарские занятия и др.);  

 содержание и формы самостоятельной работы слушателей (подготовка 

к аудиторным занятиям и текущему контролю успеваемости; выполнение 

заданий; самостоятельное изучение дисциплины (раздела или темы); подбор и 

изучение учебной и научной литературы по заданной проблеме или теме; 

подготовка к промежуточной аттестации (зачет, экзамен); другие формы 

самостоятельной работы;  

 формы текущего контроля (устный опрос, тест, контрольная работа, 

эссе или иная творческая работа и др.);  

 формы промежуточной аттестации (зачет или экзамен по дисциплине 

учебного плана);  

 учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины;  

 материально-техническое обеспечение дисциплины;  

 кадровое обеспечение;  

 примерный перечень контрольных вопросов. 

Аннотации рабочих программ представлены в приложении В 

5.4 Программа итоговой аттестации 

Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 

освоения обучающимися дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Охрана труда на предприятии». 

Итоговая аттестация слушателей, завершающих обучение по 

дополнительным профессиональным программам (далее – ДПП) 

профессиональной переподготовки, является обязательной.  

Оценка качества ДПП профессиональной переподготовки проводится в 

отношении соответствия результатов освоения программы заявленным целям и 

планируемым результатам обучения. По результатам итоговой аттестации 

выдается диплом о профессиональной переподготовке установленного образца.  



Итоговые испытания предназначены для оценки сформированности 

профессиональных компетенций обучающегося, определяющих его 

подготовленность к решению профессиональных задач, установленных 

федеральным государственным образовательным стандартом и 

профессиональным стандартом. 

Итоговая аттестация обучающихся проводится в форме итогового 

междисциплинарного экзамена (далее - аттестационные испытания), 

осуществляется на заседании аттестационной комиссии.  

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса реализации дополнительной профессиональной 

программы 

Учебно-методические и информационные ресурсы института 

обеспечивают проведение аудиторных занятий (лекций, практических и 

семинарских, консультаций и т.п.).  

Реализация дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Охрана труда на предприятии » 

обеспечивается учебно-методическими и информационными ресурсами: 

 электронно-библиотечная система; 

 библиотека с общим фондом 60 000 экз; 

 информационно-справочная система «Консультант плюс»; 

 ресурсы Интернет; 

 перечень учебно-методического обеспечения, используемого в учебном 

процессе по каждой учебной дисциплине, отражено в рабочих программах 

дисциплин. 

6.2 Основные материально-технические условия реализации 

образовательного процесса 

Материально-технические ресурсы института обеспечивают проведение 

аудиторных занятий (лекций, практических и семинарских, консультаций и 

т.п.).  

Слушателям предоставлена возможность использования оборудования 

компьютерных классов с выходом в Интернет и доступом к справочной системе 

«Консультант плюс», а также возможность использования оргтехники (копиры, 

сканеры, принтеры). Для проведения лекций и семинаров с использованием 

активных форм, и методов обучения учебные аудитории оборудованы 

аудиовизуальными техническими средствами. 



6.3. Кадровое обеспечение реализации дополнительной 

профессиональной программы 

Реализация дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Охрана труда на предприятии». 

обеспечивается профессорско-преподавательским составом, удовлетворяющим 

следующим условиям: 

 имеют высшее профессиональное образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин из числа штатных преподавателей и (или) 

привлеченных на условиях почасовой оплаты труда; 

 имеют ученую степень и (или) значительный опыт практической 

деятельности в соответствующей сфере из числа штатных преподавателей и 

(или) привлеченных на условиях почасовой оплаты труда. 

Организацию учебного процесса по реализации ДПП обеспечивает 

учебно-вспомогательный персонал структурного подразделения института –

факультет дополнительного образования Кубанского института 

профессионального образования.  

7. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

7.1. Формы аттестации и оценочные материалы по результатам 

освоения дополнительной профессиональной программы 

Учебным планом ДПП предусмотрены следующие виды аттестации: 

 текущий контроль успеваемости;  

 промежуточная аттестация по завершении дисциплины (модуля); 

 итоговая аттестация по завершении курса обучения (Приложение Г). 

Промежуточные аттестации по завершении дисциплин проводятся в 

форме зачетов или экзаменов, в том числе в форме тестирования. 

Итоговая аттестация по завершении курса проводится в форме итогового 

междисциплинарного экзамена. 

Для реализации ДПП учебным планом программы предусмотрено 

создание оценочных материалов.  

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и задания к 

зачетам; контрольные вопросы и задания к экзаменам; тесты.  

Состав и содержание оценочных материалов по всем дисциплинам 

учебного плана содержатся в рабочих программах дисциплин. 

Оценка качества освоения дисциплины проводится преподавателем по 

итогам освоения дисциплины в форме зачета или экзамена в соответствии с 

учебным планом. 

Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной 

комиссией в виде итогового междисциплинарного экзамена в устно-письменной 

форме.  

Критерии оценки слушателя 

Оценка «5» («отлично») выставляется слушателю: 



 показавшему всестороннее глубокое знание учебного программного 

материала;  

 способность анализировать и интерпретировать информацию, 

способность давать квалифицированные заключения, умение свободно 

выполнять практические задания;  

 освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой;  

 проявившему творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебного программного материала, обладание знаниями, 

умениями в соответствии с планируемыми результатами обучения. 

Оценка «4» («хорошо») выставляется слушателю: 

 показавшему полное знание учебного программного материала; 

 успешно выполнившему предусмотренные программой задачи; 

 усвоившему основную рекомендованную литературу; 

 способному к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в 

ходе дальнейшей учебы и профессиональной деятельности; 

 обладающему основными навыками, знаниями и умениями, 

необходимыми для ведения профессиональной деятельности. 

Оценка «3» («удовлетворительно») выставляется слушателю: 

 показавшему знание основного учебного материала в объеме, 

необходимом для 

 дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии;  

 справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных 

программой;  

 обладающему необходимыми знаниями, но допустившему неточности в 

ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий. 

Оценка «2» («неудовлетворительно») выставляется слушателю: 

 проявившему существенные пробелы в знаниях основного учебного 

материала; 

 допустившему принципиальные ошибки при демонстрации 

предусмотнных программой знаний. 

Для реализации программы учебным планом предусмотрено создание 

оценочных материалов. Оценочные материалы включают: контрольные 

вопросы к зачетам, контрольные вопросы и билеты к экзаменам, тесты, а также 

иные формы контроля, позволяющие оценивать уровни образовательных 

достижений и степень сформированности компетенций. 

Состав и содержание оценочных материалов по всем дисциплинам 

учебного плана содержатся в рабочих программах дисциплин. 

 

  



Правообладатель программы: Автономная некоммерческая 

профессиональная образовательная организация «Кубанский институт 

профессионального образования» (сокращенное наименование АНПОО 

«Кубанский ИПО»). 

 

 

Разработано рабочей группой в составе: 

1. Зуйко И.М. к.т.н., руководитель учебно-методического центра 

дополнительного образования.АНПОО «Кубанский ИПО»  

2. Таращук А. А. к.б.н. специалист учебно-методического центра 

дополнительного образования.АНПОО «Кубанский ИПО» 

 

 

Согласовано: 

  

Заместитель директора по учебно-

методической работе и 

профориентации 

 

 

Т. В. Першакова 

 

 

 


