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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Область применения рабочей программы 
Учебная дисциплина ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности является частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 09.02.03 
Программирование в компьютерных системах (Приказ Минобрнауки России 
от 28.07.2014 N 804, зарегистрирован в Минюсте России 21.08.2014 №33733) 

Рабочая программа учебной дисциплины  может быть использована 
на курсах дополнительного образования (в программах повышения 
квалификации или переподготовки) при подготовке руководителей малого 
бизнеса, для принятия управленческих решений 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы 

подготовки специалиста среднего звена 
Учебная дисциплина ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности входит в состав общепрофессиональных дисциплин 
профессионального цикла по специальности 09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах. Данный курс основывается на знаниях полученных 
студентами при изучении дисциплин «Право», «Обществознание», 
«История», базируется на знании Конституции Российской Федерации, 
Гражданского кодекса Российской Федерации, Трудового Кодекса, Кодекса 
об административных правонарушениях. 

 

 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 
- законодательные акты и другие нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 
 
Результатом освоения дисциплины Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является овладение обучающимися общих 
компетенций (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 
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ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество; 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность; 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития; 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности; 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями; 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий; 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации; 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности; 

 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 96 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 64 часа; 
самостоятельной работы обучающегося – 32 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 
в том числе:  
     практические занятия 26 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 
в том числе:  
Изучение организационно-правовых форм 
предпринимательской деятельности 

4 

Составление заявления для регистрации предпринимательства 4 
Анализировать  бездействие как противоправное действие в 
гражданском праве 

4 

Доклад на тему «Порядок восстановления сроков исковой 
давности» 

2 

Изучить и законспектировать способы защиты прав работников 2 
Разработать существенные условия трудового договора 2 
Подготовить доклад на тему «Особенности заключения 
трудового договора с несовершеннолетним» 

2 

Анализ материальной ответственности работодателя 2 
Составить сравнительную таблицу по теме: « Материальная 
ответственность работника и работодателя» 

2 

Определение отличия административной ответственности от 
дисциплинарной, гражданско-правовой и уголовной. 

8 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета 
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Тематический план учебной дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

Наименование разделов и тем 

Макс. 
учеб. 

нагрузка 
студ-та 

(час) 

Самост. 
 работа 

студента 
(час) 

Количество аудиторных часов 

Всего 
Теоретич. 
обучение 

Практич. 
(семинарские) 

занятия 

Раздел 1. Правовое регулирование экономической и 
предпринимательской деятельности в РФ 

30 10 20 12 8 

Тема 1.1. Правовое регулирование экономической и предпринимательской 
деятельности в РФ 

30 10 20 12 8 

Раздел 2. Основы трудового права 40 12 28 12 12 
Тема 2.1. Трудовое право 40 12 28 16 12 
Раздел 3.  24 10 14 8 6 
Тема 3.1. Административные правонарушения и административная 
ответственность 

24 10 14 8 6 

Дифференцированный зачет 2 - 2 2 - 
Всего по дисциплине 96 32 64 26 26 
 

 
 

 
 
 
 
  



 8

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности  

   

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Правовое регулирование экономической и предпринимательской деятельности в РФ 30  
Тема 1.1. Правовое 
регулирование 
экономической и 
предпринимательской 
деятельности в РФ 

 

Содержание учебного материала 30 1,2 
Права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации.  
Конституция РФ – основной закон государства. Основные положения Конституции РФ. 
Основы конституционного строя. Конституционные принципы. Система органов 
государственной власти в РФ: Президент РФ, Федеральное собрание РФ, Правительство РФ. 
Местное самоуправление. Структура правового статуса личности. Понятие граж-данства. 
Порядок приобретения и прекращения гражданства в РФ. Основные конституционные права и 
обязанности граждан в России. Механизмы реализации и защиты прав и свобод человека и 
гражданина  

2 

Понятие и виды экономических отношений.  Законодательные акты и другие нормативные 
правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.  
Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Понятие и 
признаки предпринимательской деятельности. Основные направления и правовые источники 
антимонопольного регулирования.  Гражданско-правовой договор, виды, формы, содержание 

2 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Субъекты 
предпринимательской деятельности.  Предпринимательская деятельность, порядок создания, 
реорганизация и ликвидация предпринимательской деятельности. Законодательные акты и 
другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности. Понятие, содержание и виды права собственности. 

2 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Виды и классификация юридических 
лиц. Порядок создания, образования юридического лица. Реорганизация и прекращение 
юридического лица 

2 

Защита гражданских прав и экономические споры. Понятие и виды гражданско-правовой 
ответственности. Условия гражданско-правовой ответственности.  

2 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.   
Порядок защиты гражданских прав. Понятие и виды экономических споров. Досудебный и 
судебный порядок разрешения споров. Иск и исковая давность. 

2  

В том числе практических занятий по отработке умений защищать свои права в 
соответствии с трудовым законодательством 

8  

ПЗ №1 Составление договоров   2 
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ПЗ №2 Охарактеризовать права собственности граждан и юридических лиц 2 
ПЗ №3 Выбор и анализ организационно-правовой формы для конкретного предприятия 2 
ПЗ №4 Составление исковых заявлений 2 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка сочинения-рассуждения к дискуссии о смертной казни в РФ 
Изучение организационно-правовых форм предпринимательской деятельности 
Составление заявления для регистрации предпринимательства 
Анализировать  бездействие как противоправное действие в гражданском праве 
Доклад на тему «Порядок восстановления сроков исковой давности» 

 
10 

Раздел 2. Основы трудового права 40  
Тема 2.1. Трудовое 
право 

Содержание учебного материала 40 2 
Понятие, предмет и метод трудового права. Нормативно-правовая база профессиональной 
деятельности. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений. Права и 
обязанности работников в сфере профессиональной деятельности, способы их реализации и 
защиты.  

2 

Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве.  
Понятие и формы занятости. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 
населения. Безработица и ее виды 

2 

Трудовой договор.  Стороны и виды трудовых договоров. Права и обязанности работника и 
работодателя.  Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения.  
Содержание трудового договора: существенные и факультативные условия. Заключение 
трудового договора и оформление трудовых отношений. 

2 

Понятие и значение гражданско-правового договора.  
Содержание договора. Формы договора: понятие и виды. Устная форма и конклюдентные 
действия. Простая письменная форма. Нотариальная форма. Государственная регистрация 
договора. Виды договоров. Заключение договора. Оферта. Акцепт. Момент заключения 
договора. Заключение договора в обязательном порядке. Изменение и расторжение договора. 
Понятие и значение хозяйственного договора. Форма хозяйственного договора. Договор купли-
продажи. Договор поставки. Договор аренды. Исполнение договорных обязательств. 
Ответственность за нарушение договора. Порядок рассмотрения экономических споров 
арбитражным судом. Исковая давность.  

2 

Материальная и дисциплинарная ответственность сторон трудового договора. Понятие и 
условия возникновения материальной ответственности. Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности работника. Дисциплинарная ответственность, виды 
дисциплинарных взысканий и порядок их наложений. Виды материальной ответственности 
работника за ущерб, причиненный работодателю. Материальная ответственность работодателя 
перед работником. Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего распорядка. Понятие и 

2 
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условия возникновения дисциплинарной ответственности. 
Заработная плата.  Понятие оплаты труда и заработной платы по ТКРФ. Правила оплаты 
труда. Централизованный и децентрализованный метод оплаты труда. Санкции на 
работодателя за невыплату заработной платы. Порядок исчисления заработной платы. 
Тарифная система: тарифная сетка и тарифная ставка. 

2 

Рабочее время и время отдыха. Особенности режима работы и отдыха работников. 
Гарантийные и компенсационные выплаты за работу в особых условиях. Отпуск: 
дополнительные отпуска. Право граждан на социальную защиту. 

2 

Трудовые споры. Понятие трудовых споров и их виды. Понятие индивидуального трудового 
спора и его рассмотрение. Понятие коллективного трудового спора. Забастовка. Право на 
забастовку 

2 

В том числе практических занятий по отработке умений защищать свои права в 
соответствии с трудовым законодательством 

12  

ПЗ №5: Анализ основных принципов правового регулирования трудовых отношений 2 
ПЗ №6: Составление трудового договора 2 
ПЗ №7: Анализ правомерности наложения материальной и дисциплинарной ответственности 2 
ПЗ №8: Расчет и начисление заработной платы 2 
ПЗ №9: Составление графика работы предприятия 2 
ПЗ №10: Составление заявления в комиссию по трудовым спорам 2 
Самостоятельная работа обучающихся:  
Изучить и законспектировать способы защиты прав работников 
Разработать существенные условия трудового договора 
Подготовить доклад на тему «Особенности заключения трудового договора с 
несовершеннолетним» 
Анализ материальной ответственности работодателя 
Составить сравнительную таблицу по теме: « Материальная ответственность работника и 
работодателя» 
Изучение Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 
и ответы на  вопросы: порядок и условия признания гражданина безработным. 

12 

Раздел 3. Административное право 24  
Тема 3.1. 
Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Содержание учебного материала 24 2 
Понятие административного права. Объекты административного права. Субъекты 
административного права. Правоотношения в сфере административного права. Принципы  
административного законодательства.  

2 

Административная ответственность.  
Виды административной ответственности. Понятие и признаки административной 
ответственности. Назначение административного наказания. Пределы административного 

2 
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наказания. Цели административных наказаний. 
Административные правонарушения. Виды административных правонарушений.  
Сущность, предмет и метод административного права. Административное правонарушение: 
субъекты и объекты. Виды административных наказаний и порядок их наложения. Нормы 
защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. Права и обязанности 
работников в сфере профессиональной деятельности при нарушении норм административного 
права 

2 

Социальная защита граждан 
Понятие социальной защиты и ее значение. Право социальной защиты граждан. Социальные 
риски, по-нятие и классификация. Социальные гарантии, установленные законодательством 
РФ. Понятие социаль-ного обеспечения.  Право социального обеспечения, предмет, метод и 
система. Источники социального обеспечения. Виды социального обеспечения. Виды пенсий; 
пособий и компенсаций. Внутренние организа-ционно-распорядительные документы 
экономического субъекта, регламентирующие способы защиты персональных данных 

2  

В том числе практических занятий по отработке умений защищать свои права в 
соответствии с трудовым законодательством 

6  

ПЗ № 11: Анализ принципов административного права 2 
ПЗ № 12: Анализ видов административных наказаний 2 
ПЗ № 13: Охарактеризовать цели административных наказаний 2 

Самостоятельная работа студентов:  
Определение отличия административной ответственности от дисциплинарной, гражданско-
правовой и уголовной. 
Работа с текстом Федерального закона «О страховых пенсиях в РФ», дополнительной 
литературой. Работа с текстом Гражданско-процессуального кодекса РФ. 

10 

Дифференцированный зачет 2  
Всего: 96  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета социально-экономических дисциплин. 
Оборудование учебного кабинета:  
- автоматизированное рабочее место преподавателя;  
- рабочие места обучающихся – 25;  
- интерактивная доска ScreenMedia M-80;  
- учебные плакаты с государственной символикой РФ; 
- учебные плакаты с правовыми цитатами;  
- демо-система MEGA Office FDS012 настенная 10 пан.; 
- информационно-справочная система «Консультант-Плюс». 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Законы. Указы. Постановления: 
1. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: офиц. 

текст: (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о 
поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 
30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ)  

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 
(ред. от 02.08. 2019)  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 
26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 18.03.2019) 

4. Кодекс об административных правонарушенияхот 30.12.2001 № 
195-ФЗ(ред. от 02.08.2019) URL:http://www.consultant.ru/ document/ cons_ 
doc_ LAW_34661/31612192ab7dc78ea9aa79161e68a96bd039351d/ 

5. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 
Федеральный закон РФ от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 03.07.2016) - URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/ 

6. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаях 
на производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон РФ 
от 24.07.1998 №125-ФЗ (ред. от 28.12.2016) - URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/  

7.  О Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Федеральный закон РФ от 01.05.1999 №92-
ФЗ».  (ред. от 28.12.2016) - URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22938/  

8. Об основах обязательного социального страхования: Федеральный 
закон РФ от 16.07.1999 №165-ФЗ (ред. от 03.08.2018) - 
URL:http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4059/   

9.  О занятости населения в РФ: Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 
(ред. от 08.07.2019) -URL: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/ 
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Печатные источники: 
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для СПО / под ред. А.Я. Капустина. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 
2017. – 382 с. – Проф. образование. 

2. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности: учебник для студентов учреждений СПО / В.В. Румынина. – 
13-е изд., стер. – И.: Академия, 2017. – 224 с. 

Электронные учебники: 
3. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией 
А. Я. Капустина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 
2020. – 382 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-02770-9. 
– Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 
URL: https://urait.ru/bcode/450782   

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / 
С.И. Некрасов, Зайцева-Е.В. Савкович, А.В. Питрюк. – М.: Юстиция, 2020. – 
211 с. – Для бакалавров и СПО. - URL: http://www.book.ru/ 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / 
М.А. Гуреева. – М.: КноРус, 2019. – 219 с. – Для СПО. - URL: 
http://www.book.ru/ 

6. Волков, А. М.  Основы права для колледжей: учебник для среднего 
профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина ; под общей 
редакцией А. М. Волкова. – 2-е изд. – Москва: Издательство Юрайт, 2020. – 
269 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-13583-1. – Текст: 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/466028   

Интернет-ресурсы: 

7. Официальный сайт Президента Российской Федерации «Президент 
России». Форма доступа: www.kremlin.ru 

8. Правовая система «Кодекс». Форма доступа: www.kodeks.ru 
9. Правовая система «Консультант Плюс». Форма доступа:http: //www/ 

consultant.ru 
10. Правовая система «Российское законодательство». Форма доступа: 

www. zakonrf.info 
11. Российская Газета. Форма доступа: http://www.rg.ru/gazeta/ 
12. Сервер органов государственной власти Российской Федерации. 

Форма доступа: www.gov.ru 
13. Медицинские электронные книги –www.medicbooks.info.  
14. .Министерство здравоохранения РФ.Банк документов–Режим 

доступа свободный: www.rosminzdrav.ru/. 
15. Роспотребнадзор РФ. Банк документов. –Режим доступа 

свободный: www.rospotrebnadzor.ru.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 
занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 
обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения  

Освоенные умения: 
- защищать свои права в 
соответствии с трудовым 
законодательством; 

Отчет и защита ПЗ№ 1-13 
- оценка выполненного практического 
занятия; 

Усвоенные знания: 
- законодательные акты и другие 
нормативные правовые акты, 
регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной 
деятельности; 

- индивидуальные задания; 
- экспертная оценка; 
- работа с нормативными актами; 
 
 

- права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности. 

- индивидуальные задания 
- экспертная оценка; 
- фронтальный опрос; 
- тестирование. 

 


