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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 ОСНОВЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

  

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Основы педагогического 

мастерства является вариативной частью основной профессиональной образовательной 

программы, ориентирована на ФГОС СПО по специальности 44.02.04 Специальное 

дошкольное образования, приказ Министерства образования и науки РФ от 27 октября 

2014 г. N 1354 зарегистрированного Министерством Юстиции России 27 ноября 2014 г. 

N 34958, углубленная подготовка. 

Также при разработке ОПОП СПО ППССЗ использовалась компетенция № R4 RU 

«Дошкольное воспитание - PrimarySchoolTeachin» 

 

1.2.Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалиста среднего звена 

Учебная дисциплина «Основы педагогического мастерства» является вариативной 

частью, относится к профессиональному учебному циклу, общепрофессиональная 

дисциплина. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- владеть профессиональной терминологией; 

- коммуницировать с разными субъектами образовательного процесса. 

- формулировать цель, задачи и ожидаемые результаты занятия с подгруппой 

детей. 

- владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, 

продуктивной, познавательно-исследовательской) 

- применять методы физического, познавательного и личностного развития 

детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой 

организации. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- профессиональную терминологию; 

- способы и формы общения с детьми; 

- средства выразительности речи; 

- этические нормы 

- принципы организации проблемного обучения и экспериментирования с детьми 

дошкольного возраста; 

- особенности психических и познавательных процессов учебно-познавательной 

деятельности детей дошкольного возраста. 

- современные тенденции развития дошкольного образования.  

 

Результатом освоения дисциплины является овладение обучающимися 

общих компетенций (ОК): 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 
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ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 

целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих 

ее правовых норм. 

 

Специалист по 44.02.04 Специальное дошкольное образование должен 

обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и физическое 

развитие детей с ограниченными возможностями здоровья и с сохранным развитием. 

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья и 

физическое развитие детей. 

ПК 1.2. Проводить режимные моменты (умывание, одевание, питание). 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе 

выполнения двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, 

закаливание, физкультурные досуги, праздники). 

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья 

каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях 

в его самочувствии. 

ПК 1.5. Анализировать процесс и результаты проведения мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья и физическое развитие детей с ограниченными 

возможностями здоровья и с сохранным развитием. 

Обучение и организация различных видов деятельности и общения детей с 

сохранным развитием. 

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение 

дня. 

ПК 2.2. Организовывать игровую и продуктивную деятельность (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование), посильный труд и самообслуживание, общение 

детей раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.3. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего 

и дошкольного возраста. 

ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей. 

ПК 2.5. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного 

возраста. 
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ПК 2.6. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 2.7. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников. 

ПК 2.8. Анализировать занятия. 

ПК 2.9. Вести документацию, обеспечивающую образовательный процесс. 

Обучение и организация различных видов деятельности и общения детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей с 

ограниченными возможностями здоровья в течение дня. 

ПК 3.2. Организовывать игровую и продуктивную деятельность (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование), посильный труд и самообслуживание, общение 

детей раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.3. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего 

и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного 

возраста с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.6. Проводить занятия. 

ПК 3.7. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 3.8. Анализировать проведенные занятия. 

ПК 3.9. Вести документацию, обеспечивающую образовательный процесс. 

Методическое обеспечение образовательного процесса. 

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы (рабочие программы, учебно-

тематические планы) на основе примерных с учетом состояния здоровья, особенностей 

возраста, группы и отдельных воспитанников. 

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного и специального дошкольного образования на основе 

изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других 

педагогов. 

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

дошкольного и специального дошкольного образования. 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся достигнет следующих 

личностных результатов: 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

ЛР 4 
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«цифрового следа». 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации. 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 

выражения прав и законных интересов других людей. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства, 

включенный в общественные инициативы, направленные на их 

сохранение. 

ЛР 8 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода 

жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий 

достоинство и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к 

проектированию безопасной и психологически комфортной 

образовательной среды, в том числе цифровой. 

ЛР 13 

Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного 

знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание 

обучающимися 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, 

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

ЛР 16 

 Адекватно оценивающий свои способности  и возможности, ответственно 

относящийся к  процессу обучения и его результатам  
ЛР-СОП-3 

  

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

максимальной вариативной учебной нагрузки обучающегося – 130 часов, в том 

числе: 

вариативной обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 88 

часов; 

в форме практической подготовки - 38 часов,  

вариативной самостоятельной работы обучающегося - 42 часа. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 130 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 88 

в том числе:  

в форме практической подготовки 38 

     лекций 50 

     практические занятия 38 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 42 

В том числе: внеаудиторная самостоятельная работа  

- работа с нормативными актами  

- выполнение доклада  

- заполнение таблицы  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план учебной дисциплины ОП.08Основы педагогического мастерства 
 

Наименование разделов и тем 

Макс. 

учеб. 

нагрузка 

студента 

(час) 

Самост. 

 работа 

студента 

(час) 

Количество аудиторных часов 

Всего 

в т.ч. в  

форме  

практической 

подготовки * 

Теоретич. 

обучение 

Практич. 

(семинарские) 

занятия 

Раздел 1. Введение в курс педагогического мастерства 48 12 36 14 22 14 

Тема 1.1. Место и роль учебной дисциплины «Основы 

педагогического мастерства» в системе профессиональной 

подготовки педагога 

26 6 20  8 12 8 

Тема 1.2. Мастерство педагогического общения. 22 6 16 6 10 6 

Раздел 2. Пути формирования и реализация педагогического 

мастерства. 

82 30 46 24 28 24 

Тема 2.1Педагогическая техника как элемент педагогического 

мастерства. 

26 8 18 6 12 6 

Тема 2.2. Педагогическое общение и профессиональные умения 

педагога в общении с детьми 

26 10 16 8 8 8 

Тема 2.3. Мастерство педагога в активизации учебной 

деятельности дошкольника 

30 12 18 10  8 10  

Экзамен       

Всего по дисциплине 130 42 88 38 50 38 
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2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплиныОП.08Основы педагогического мастерства 
*звездочкой отмечаются темы, реализация которых предусматривается в форме практической  подготовки 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Введение в курс педагогического мастерства 48  

Тема 1.1. 

Место и роль учебной дисциплины 

«Основы педагогического 

мастерства» в системе 

профессиональной подготовки 

педагога 

Содержание учебного материала: 24  

Система педагогического мастерства: гуманистическая направленность личности, 

профессиональные знания, педагогические способности, педагогическая техника. 

Профессионально-значимые качества личности педагога. Уровни владения 

педагогическим мастерством. 

2 1 

Влияние различных наук на теорию и практику педагогического мастерства. 

Связь дисциплины «Основы педагогического мастерства» с психологией, педагогикой 

и др. дисциплинами. 

2 1 

Структура педагогического мастерства. Специфика педагогической деятельности. 

Структура педагогической деятельности. Основные составляющие педагогического 

мастерства. Факторы, обеспечивающие успешность педагогической деятельности. 

2 1 

Профессионально-педагогические способности и личностные качества педагога. 

Понятие педагогических способностей. Характеристика дидактических, 

организационно-коммуникативных и личностных способностей педагога. Базовые 

свойства и характеристики личности педагога. 

2 1 

Профессиональное самовоспитание и самообразование педагога. Внешние и 

внутренние факторы, определяющие процесс самовоспитания. Формы и методы 

самовоспитания педагога. 

2 1 

Перспективы развития педагогической профессии. Дифференциация 

педагогических специальностей. Основные формы повышения квалификации 

современного педагога. 

2 1 

Практические занятия по отработке умений владеть профессиональной 

терминологией; 
8 

 

 

 
 
 ПЗ№1.Составление таблицы профессионально-педагогических способностей и 

личностных качеств педагога. Понятие педагогических способностей. 

Характеристика дидактических, организационно-коммуникативных и личностных 

способностей педагога. Базовые свойства и характеристики личности педагога. 

2 
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ПЗ№2 Подбор диагностических материалов для определения педагогических 

способностей и личностных качеств, повышающих эффективность педагогической 

деятельности. 

2 

ПЗ№3. Разработка и представление программы профессионального педагогического 

самообразования на основе проведенной самодиагностики педагогических 

способностей. 

 

2 

ПЗ№4. Составление и обсуждение профессиограммы воспитателя. 2 

Самостоятельная работа: 
изучение и анализ учебной литературы, подбор материалов для подготовки докладов 

и презентаций к конференции «Мастерство известных педагогов: история и 

современность». 

6 

Тема 1.2 

Мастерство педагогического 

общения 

 

Содержание учебного материала: 22  

Особенности педагогического общения. Основные функции педагогического 

общения. 

Этапы педагогического общения.Стили педагогического общения. 

2* 2 

Педагогические стили. Проблема стиля в педагогике и психологии. Характеристика 

стилей в структуре педагогической деятельности. 

2* 2 

Диагностика индивидуального педагогического стиля. Самооценка 

индивидуального педагогического стиля. Диагностический инструментарий. 

2* 2 

Влияние в педагогическом общении. 

Средства психологического влияния. Виды психологического влияния. Механизмы 

заражения и внушения. 

 

 

2* 2 

Убеждение как аргументированное воздействие. 

Основные механизмы убеждения.Аргументирование в процессе доказательства. 

2* 2 

Практические занятия по отработке умений коммуницировать с разными 

субъектами образовательного процесса. 
6* 

 

 

 

ПЗ № 5 Разработка теста для выявления индивидуального педагогического стиля. 2 

ПЗ№6 Анализ практических ситуаций (метод кейсов) использования различных 

моделей общения.   

 

2 

ПЗ№7. Отработка приемов убеждающего воздействия (по предложенным темам). 

 

2 

Самостоятельная работа: 

составление таблицы классификации стилей общения педагога с группой на основе 

изучения различных моделей педагогического общения. 

6 

Раздел 2. Пути формирования и реализация педагогического мастерства. 82  

Тема 2.1 Содержание учебного материала: 26  
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Педагогическая техника как 

элемент педагогического 

мастерства. 

Основные компоненты педагогической техники. Понятие педагогической техники 

и ее составляющие. Методы формирования педагогической техники.  

2 2 

Невербальные средства общения. Виды невербальных средств и их значение в 

деятельности педагога. Мимика и пантомимика. 

2 2 

Техника речи. Понятие о технике речи: дыхание, дикция, голос, ритмика. 

Основные свойства речи: грамотность, интонационная выразительность, четкость 

и эмоциональная насыщенность. 

2 1 

Этика общения в педагогической практике. 

Основные составляющие этики поведения. Этические нормы. 

2 1 

Культура речи. Речь и коммуникативное поведение педагога. Грамматически 

правильное построение речи, простота иясность изложения, выразительность, 

точность словоупотребления.                                                                                                                                                                      

Профессиональная терминология. 

Средства выразительности речи.  

2 2 

Педагогическая и актерская деятельность. Управление вниманием аудитории. 

Взаимосвязь педагогической и актерской деятельности. 

2* 2 

Практическиезанятия по отработке умений коммуницировать с разными 

субъектами образовательного процесса. 
6  

ПЗ№8. Отработка мимической выразительности. Чтение невербальных сигналов. 2* 

ПЗ№9. Отработка интонационной выразительности. 2* 

ПЗ№10.Составить комплекс упражнений для отработки техники речи. 2* 

Самостоятельная работа:  

подготовка комплекса упражнений для отработки техники речи: темпа, дикции, 

интонационной выразительности.   

Написание эссе «Совершенствование речи педагога». 

8 

Тема 2.2  

Педагогическое общение и 

профессиональные умения педагога 

в общении с детьми 

Содержание учебного материала: 26  

Педагогическая культура как основа педагогического взаимодействия и общения. 

Понятие и основные компоненты педагогической культуры: педагогическая позиция, 

культура педагогического мышления, педагогический стиль и имидж. Соблюдение 

правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики. 

 

2* 1 
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Организация групповой деятельности, ее основные функции. Определение понятия 

группы и групповой деятельности, социально – ценностного значения групповой 

деятельности.  Раскрытие сущности функций групповой деятельности. Роль группы 

в выявлении индивидуальности. Определение цели деятельности, места, времени, 

отбор оптимальных средств. Способы и формы общения с детьми. 

2* 1 

Конфликты и их причины. Понятие конфликта как столкновения, отражающего 

создавшееся противоречие. Формы конфликтов: противостояние, противоборство, 

разногласие, противодействие, разъединение. Содержание конфликтов: бытовые, 

детские, профессиональные, психологические.  

2* 2 

Способы разрешения конфликтов. Проявление конфликтов в педагогической 

деятельности. Тактические приемы разрешения конфликтов. 

2* 2 

Практические занятия по отработке умений коммуницировать с разными 

субъектами образовательного процесса. 

8*  

ПЗ№11. Выполнение упражнений на выработку коммуникативных умений с 

использованием вербальных и невербальных средств. 

2 

ПЗ№12. Анализ ситуаций проявления педагогической этики в общении. 2 

ПЗ№13. Анализ конфликтных ситуаций (метод кейсов). 2 
ПЗ№14. Выполнение упражнений по урегулированию конфликтных ситуаций. 2 

Самостоятельная работа: 

разработать и защитить проект блиц-игры «Я и моя педагогическая 

деятельность»; разработать правила эффективного поведения в конфликтах, 

возникающих в педагогической деятельности. 

10 

Тема 2.3 

Мастерство педагога 

в активизации учебной 

 деятельности дошкольника 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 30  

Специфические особенности познавательной деятельности детей дошкольного 

возраста. Характеристика возрастных особенностей дошкольников. Образ педагога 

и его значение для формирования личности дошкольника. Педагогические условия 

активизации познавательной деятельности ребенка. 

2* 2 

Формирование мотивации и личностной готовности к учебной деятельности. 

Проблемы формирования школьно-значимых функций при подготовке ребенка к 

школе. Интеллектуальная готовность. Личностная готовность. 

2* 1 

Технология проблемного обучения в ДОУ. Условия для успешного применения 

проблемного обучения. Этапы проблемного обучения. Формы проблемного обучения в 

ДОУ. 

2* 1 
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Современные образовательные технологии в ДОУ. Здоровьесберегающие 

технологии. Технологии проектной деятельности. Технология исследовательской 

деятельности. Информационно-коммуникационные технологии. Личностно-

ориентированные и игровые технологии. 

2* 2 

Практические занятия по отработке умений коммуницировать с разными 

субъектами образовательного процесса 

6*  

ПЗ№ 15 Разработать тесты для определения интеллектуальной и личностной 

готовности дошкольника к школе 

 

ПЗ№16Разработка воспитывающих ситуаций, направленных на усвоение 

дошкольниками правил взаимоотношений в коллективе 

2 

ПЗ№17. Разработка приемов активизации познавательной деятельности 

дошкольников на занятии и в свободной деятельности 

2 

ПЗ№ 18 Разработка приемов активизации личностно-ориентированной и игровой 

технологий. 

 

ПЗ№19 Моделирование фрагмента занятия с использованием современных 

образовательных технологий (по выбору) 

2 

Самостоятельная работа: подготовка докладов и презентаций об использовании 

современных образовательных технологий в ДОУ. 
12 

 Экзамен   

 Всего по дисциплине: 130  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Педагогики и психологии». 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- подборка видеофрагментов уроков и внеурочных мероприятий. 

- комплект мультимедийных презентаций к урокам 

 

Технические средства обучения: 

- мультимедиапроектор, экран, ноутбук. 

 

 

3.2.Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основная литература: 

1. Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Н. В. Микляева [и др.] ; под редакцией Н. В. Микляевой. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 450 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13324-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/514502 

 

Дополнительная литература: 

2. Тихомирова, О.В. Методика воспитания и обучения в области 

дошкольного образования: учебник и практикум для СПО/ О.В. 

Тихомирова. -2-е изд., испр. и доп.  – М.: Юрайт, 2019-155с. – Серия : 

Проф. образование. URL: //www.urait.ru 

3. Методика воспитания и обучения в области дошкольного образования: 

учебник и практикум для СПО/Л.В.Коломийченко(и др.). -2-е изд., испр. 

и доп.  – М.: Юрайт, 2019-210с. – Серия : Проф. образование. URL: 

//www.urait.ru. 

4. Методика преподавания по программам дополнительного образования в 

избранной области деятельности:  учебное пособие для СПО/ 

Л.В.Байбародовой  ( и др) , под ред Л.В. Байбародовой -  2 изд, испр. и 

.доп - М.: Юрайт, 2019-241с (Серия : Проф. образование)- URL: 

//www.urait.ru. 

Основы исследовательской деятельности: триз: учебное пособие для 

СПО/ М.М. Зиновкина, Р. Т. Гареев, П. М. Горев, В. В. Утемов.- 2 изд, 

 

https://urait.ru/bcode/514502
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испр и доп  - М.: Юрайт, 2019-112с (Серия : Проф. образование)- URL: 

//www.urait.ru 

5. Крежевских, О. В. Теоретические основы дошкольного образования. 

Интерпрофессиональная подготовка педагога: учебное пособие для СПО/ 

О. В. Крежевских  - М.: Юрайт, 2019-132 с (Серия : Проф. образование)- 

URL: //www.urait.ru. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 

*** 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований, решения педагогических задач. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен уметь: 
 

- владеть профессиональной терминологией; 

- коммуницировать с разными субъектами 

образовательного процесса. 

- формулировать цель, задачи и ожидаемые 

результаты занятия с подгруппой детей. 

- владеть всеми видами развивающих 

деятельностей дошкольника (игровой, 

продуктивной, познавательно-

исследовательской) 

- применять методы физического, 

познавательного и личностного развития детей 

раннего и дошкольного возраста в соответствии 

с образовательной программой организации. 

Оценка результатов самостоятельной 

работы. Оценка выполнения и защиты 

практической работы: ПЗ№1 – ПЗ№4 

 

Оценка выполнения и защиты практической 

работы: ПЗ№5 – ПЗ№19 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся должен знать: 
 

- профессиональную терминологию; 

- способы и формы общения с детьми; 

- средства выразительности речи; 

- этические нормы 

- принципы организации проблемного обучения и 

экспериментирования с детьми дошкольного 

возраста; 

- особенности психических и познавательных 

процессов учебно-познавательной деятельности 

детей дошкольного возраста. 

- современные тенденции развития дошкольного 

образования 

Оценка умения выступать перед аудиторией 

и формулировать свои мысли 

 

Оценка умения отстаивать свою точку 

зрения в корректной форме, приводить 

аргументы 

 

Оценка устного и письменного опроса на 

выявление знаний 

 

Входной контроль в форме: 

- тестирования по основополагающим 

понятиям дисциплины. 

 

Текущий контроль в форме: 

- устного и письменного опроса; 

- самостоятельной работы; 

- тестирования по темам; 

- написания докладов; 

-написание рефератов; 

- создания презентаций по выбранной 

тематике; 

-написание эссе. 
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ЛР 4  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

труду человека, осознающий ценность 

собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на 

осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность 

к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение к 

регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и 

профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6  

Ориентированный на профессиональные 

достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих 

способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной 

квалификации. 

ЛР 7 

Осознающий и деятельно выражающий 

приоритетную ценность каждой человеческой 

жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую 

уникальность, свободу мировоззренческого 

выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к 

религиозной принадлежности каждого человека, 

предупредительный в отношении выражения 

прав и законных интересов других людей. 

ЛР 8  

Проявляющий и демонстрирующий уважение 

законных интересов  

и прав представителей различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом 

соблюдения необходимости обеспечения 

конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий 

ценность межрелигиозного и межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, 

КО4 - ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КО6 - участие в исследовательской и 

проектной работе; 

 

 

 

 

 

 

КО7 - участие в конкурсах 

профессионального мастерства, олимпиадах 

по профессии, викторинах, в предметных 

неделях; 

 

 

 

 

 

 

КО8 - соблюдение этических норм общения 

при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 
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включенный в общественные инициативы, 

направленные на их сохранение. 

ЛР 13  

Принимающий и транслирующий ценность 

детства как особого периода жизни человека, 

проявляющий уважение к детям, защищающий 

достоинство и интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной 

образовательной среды, в том числе цифровой. 

ЛР 14  

Стремящийся находить и демонстрировать 

ценностный аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать его понимание и 

переживание обучающимися 

ЛР 16  

Демонстрирующий готовность к 

профессиональной коммуникации, толерантному 

общению; способность вести диалог с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, 

достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

ЛР-СОП-3  

Адекватно оценивающий свои способности  и 

возможности, ответственно относящийся к  

процессу обучения и его результатам 

 

 

КО13 - проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 

 

 

 

 

КО14  - проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, уважения 

к Закону; 

 

 

КО16 - отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

КО25 - соблюдение норм и ценностей 

образовательной организации,  участие в 

реализации воспитательных проектов 

АНПОО  «Кубанский институт 

профессионального образования»; 

КО26 - соблюдение норм и правил процесса 

обучения, ответственное  и добросовестное 

отношение к своему обучению и труду 

преподавателей. 

 


