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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                       

ОП.12   МЕНЕДЖМЕНТ  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы - программы подготовки специалиста среднего звена в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (приказ 

Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 № 508, зарегистрирован в Минюсте России 

от 29.07.2014 № 33324), входящей в состав укрупненной группы специальностей 40.00.00 

Юриспруденция. 

 

1.2Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «ОП.12 Менеджмент» является обязательной частью 

профессионального цикла и относится к общепрофессиональным дисциплинам основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения.  

 

1.3Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение 

общих целей; 

- принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих 

перед структурным подразделением; 

- мотивировать членов структурного подразделения на эффективное выполнение работ в 

соответствии с делегированными им полномочиями; 

- применять приемы делового общения в профессиональной деятельности. 

- использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; 

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

- управлять по «Решетке менеджмента». 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- особенности современного менеджмента; 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности; 

- информационные технологии в сфере управления. 

- понятие и природа лидерства; 

- стили руководства: понятие, классификация, виды; 

- менеджер: понятие, роль и место в системе управления; 

- авторитет и имидж менеджера; 

- лидерство и власть; 

- конфликты; 

- стресс: природа и причины. 
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Результатом освоения дисциплины «Менеджмент» является овладение обучающимися 

общих компетенций (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Специалист в сфере права и организации социального обеспечения (базовой подготовки) 

должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся достигнет следующих 

личностных результатов 

 ЛР 4 - Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный 

на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осознанную готовность 

к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

 ЛР 6 - Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и профессионального 

маршрута, выбранной квалификации  

 ЛР 10 - Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, 

экономических и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них 
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 ЛР-КК- 1 Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 

профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, 

критерии личной успешности. 

 ЛР-КК- 2 - Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

 ЛР-СОП- 3 - Адекватно оценивающий свои способности и возможности, ответственно 

относящийся к процессу обучения и его результатам 

 

1.4.Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося–96 часов, в том числе: 

в форме практической подготовки - 24 часа, 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося–64 часа, в том числе 

вариативная часть -  30 часов; 

самостоятельной работы обучающегося–32 часа, в том числе вариативная часть - 18 

часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 96 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе:  

теоретическое обучение 40 

практические занятия 24 

в том числе: в форме практической подготовки 24 

курсовая работа (проект)  - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  - 

Реферат 

Доклад 

Презентация 

Схема, план 

2 

10 

8 

12 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет     
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Тематический план учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент 

 
 

 

Наименование разделов и тем 

 
 

Макс. учеб. 

нагрузка студента 

(час) 

 
Самостоя- 

тельная ра- 

бота студен- 

та (час) 

Количество аудиторных часов 

 

 
Всего 

в т.ч. в 

форме 

практи- 

ческой 

подго- 
товки 

Теоре- 

тиче- 

ское 

обуче- 

ние 

 
Практические 

(семинарские) 

занятия 

Раздел 1 Современный менеджмент, основные 

характеристики, его особенности в профессиональной 

деятельности 

96 32 64 24 40 24 

Тема 1.1. Сущность и характерные черты современного 
менеджмента 8 2 6 2 4 2 

Тема 1.2. Функции менеджмента 
20 4 16 6 10 6 

Тема 1.3. Связующие процессы в управлении 
16 6 10 4 6 4 

Тема 1.4. Координация деятельности персонала 
6 2 4 2 2 2 

Тема 1.5. Лидерство и власть 
16 6 10 4 6 4 

Тема 1.6 Самоменеджмент 
16 6 10 2 8 2 

Тема 1.7 Управление конфликтами и стрессами 
12 6 6 2 4 2 

Дифференцированный зачет 
2 - 2 2 - 2 

Всего по дисциплине 96 32 64 24 40 24 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая рабо- 

та (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Современный менеджмент, основные характеристики, его особенности в профессиональной деятельности 96  

Тема 1.1 

Сущность и 

характерные 

черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 8  

1. Современные подходы в менеджменте: количественный, процессный, системный и 

ситуационный. Их сущность и основные отличия. Особенности современного менеджмента. 

Национальные особенности менеджмента. Проблемы менеджмента в условиях переходной 

экономики России. 

 
 

2 

 
1 

2. Особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности. Предмет и 
объект менеджмента. Цикл менеджмента: понятие, содержание. Связующие процессы в 
менеджменте. Функции, виды и психология менеджмента: планирование, организация, мотивация, 
контроль, координация. 

2 2 

Практические занятия по отработке умений принимать решения по организации выполнения 
организационных задач, стоящих перед структурным подразделением 

2* 
 

Практическое занятие № 1 Сравнительный анализ моделей менеджмента и современных подходов 
в менеджменте. 

2* 
 

Самостоятельная работа 

Разработка доклада на тему «Этапы развития теории и практики менеджмента». Сделать обзор 

публикаций по теме «Виды и технологии современного менеджмента». Составить перечень 

литературы, содержащей анализ современных и перспективных технологий обеспечения 
подготовки и принятия управленческих решений. Дать краткую аннотацию двух-трех источников. 

 
 

2 

 

Тема 1.2 

Функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 20  

1. Планирование: сущность, классификация, функции, сравнительная характеристика 

стратегического и оперативного планирования. Виды планов. Функция организации: понятие, 
сущность. Распределение задач в организации. Сущность делегирования. Содержание и виды 

полномочий и ответственности, пределы полномочий. 

 
2 

 
 

2 

2. Организация как объект управления. Организация: понятие, признаки, классификация. 

Понятие и сущность организации, ее внешние и внутренние цели. Типология организаций. 

Жизненный цикл организации. Система управления: понятие, составляющие элементы. Внешняя и 

внутренняя среда организации. Факторы прямого и косвенного воздействия, их характеристика, 
взаимосвязь. Подвижность и неопределенность внешней среды. Внутренняя среда, ее основные 
переменные (цели, задачи, технология, структура и люди). 

 
 

2 

 

2 
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3. Основы организации работы коллектива исполнителей. Организационные структуры 
управления: понятие, требования, предъявляемые к ним, принципы построения. Структурные 
подразделения, звенья и ступени управления. Горизонтальное и вертикальное разделение труда. 
Виды организационных структур управления. 

 
2 

 
2 

 

 
 

4. Мотивация и критерии мотивации труда. Потребности, стимулы, вознаграждение труда 
персонала в организациях. Потребности и мотивационное поведение. Мотивация персонала в 

профессиональной деятельности. Индивидуальная и групповая мотивация. Правила работы с 

группой.  

 

 
2 

5. Контроль деятельности экономического субъекта. Сущность и назначение контроля. Виды 
контроля: предварительный, текущий, заключительный. Этапы контроля в организациях. Правила 
контроля. 

2 

Практические занятия по отработке умений: направлять деятельность структурного подразделения 
организации на достижение общих целей; принимать решения по организации выполнения 
организационных задач, стоящих перед структурным подразделением; мотивировать членов 
структурного подразделения на эффективное выполнение работ в соответствии с делегированными 
им полномочиями; проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 
использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения. 

6* 
 

Практическое занятие № 2 Составление миссии, определение целей и планирование деятельности 
организации. 

2* 
 

Практическое занятие № 3 Разработка и построение организационной структуры организации. 
2* 

 

Практическое занятие № 4 Анализ системы мотивации труда. 
2* 

 

Самостоятельная работа 

Разработка реферата на тему «Предпосылки совершенствования организационных структур 

управления», «Проблемные ситуации, иллюстрирующие различные мотивы деятельности». 

Разработка презентации по теме «Внутренняя и внешняя среда организации» 

 
4 

 

Тема 1.3 

Связующие 

процессы в 

управлении 

Содержание учебного материала: 16 2 

1. Методика принятия решений. Управленческие решения: понятие, виды. Типы решений. 

Требования, предъявляемые к ним. Уровни принятия решений. Рациональное решение и этапы   

его разработки. Методы принятия управленческих решений, их характеристика. 

 
2 

 
2 

2.Коммуникации в организации: понятие, виды. Коммуникационная структура управления 
 организацией. Виды управленческой информации. Коммуникационные каналы и их характеристики. 

Коммуникационный процесс и сети. Три «Я – состояния» человека. Трансакты. Эффективная 

коммуникация. Информационные технологии в сфере управления. Понятие информационные 

технологии. 

 
2 

 
2 
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  Современные технические средства автоматизации информационно-управленческой деятельности.   

3. Деловое общение, его сущность. Принципы делового общения в коллективе. Управленческое 
общение: понятие, роль, формы, функции, назначение. Правила ведения бесед, совещаний и 

переговоров. Планирование проведения данных мероприятий. Фазы делового общения: начало 

беседы, передача информации, аргументирование, опровержение доводов собеседника, принятие 

решения. Типы собеседников. Классификация абстрактных типов собеседников. Техника 

телефонных переговоров. 

 

 
2 

 

 
2 

Практические занятия по отработке умений принимать решения по организации выполнения 
организационных задач, стоящих перед структурным подразделением; применять приемы делового 
общения в профессиональной деятельности 

 
4* 

 

Практическое занятие № 5 Принятие решений различными методами. 
2* 

 

Практическое занятие № 6 Использование в профессиональной деятельности приемов делового 
общения. Анализ деловых коммуникаций. 2* 

 

Самостоятельная работа 
Разработать рекомендации по принятию управленческих решений в условиях риска. Составить схему 
«Классификация управленческих решений». Составление плана проведения совещания. Подготовить 
рекомендации по ведению деловых бесед. Исследование процесса коммуникаций в организациях. 

6 3 

Тема 1.4. 

Координация 

деятельности 

персонала 

Содержание учебного материала: 6  

1. Система методов управления. Методы управления: понятие, классификация, взаимосвязь и 
взаимозависимость. Характеристика методов управления - экономических, социально – 
психологических и организационно - распорядительных. Анализ участия коллектива в управлении. 

 

2 
 

2 

Практические занятия по отработке умений: принимать решения по организации выполнения 
организационных задач, стоящих перед структурным подразделением; направлять деятельность 
структурного подразделения организации на достижение общих целей; мотивировать членов 
структурного подразделения на эффективное выполнение работ в соответствии с делегированными 
им полномочиями 

 

2* 

 

Практическое занятие № 7 Анализ методов управления 
2* 

 

Самостоятельная работа 

Разработка доклада на тему «Использование приемов аттракции в заданных ситуациях при работе с 
подчиненными». Составление логико-смысловой схемы по классификации методов управления. 

 

2 
 

3 
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Тема 1.5 

Лидерство и 

власть 

Содержание учебного материала 16  

1.Понятие и природа лидерства. Формальное и неформальное лидерство. Теории лидерства. 
Качества успешного лидера. 

2 
2 

2. Функции и обязанности руководителя. Роль руководителя. Понятие власти и влияния. Баланс 
власти. Формы и источники власти и влияния. 

2 
2 

3.Стили руководства: понятие, классификация, виды. Факторы, влияющие на формирование 
стиля управления. Эффективность различных стилей управления. 

2 2 

Практические занятия по отработке умений: управлять по «Решетке менеджмента» 
4* 

 

Практическое занятие №8 Определение стиля управления по «Решетке менеджмента» в 
заданной ситуации. Анализ стилей управления. 

2* 
 

Практическое занятие №9 Анализ влияния руководителя на подчиненных. 
2* 

 

Самостоятельная работа 
Изучение лидерских качеств на примере одного из руководителей 
предприятия вашего региона. Составление схемы стили руководства. Исследовать основы власти по 

различным должностям. Продемонстрировать различия во мнениях об основах власти. 

6 
 

Тема 1.6 

Самоменеджмент 

Содержание учебного материала 16  

1. Менеджер: понятие, роль и место в системе управления. Требования, предъявляемые к личностно - 

деловым качествам менеджера. Авторитет и имидж менеджера. Правила служебного поведения 

руководителя. 

2 
2 

2. Категории менеджеров предприятий, их должностные обязанности и квалификационные 
требования к ним. Методика оценки качеств менеджера. 

2 
2 

3. Самоменеджмент: понятие, его значение в работе менеджера. Затраты и потери рабочего 

времени. Основные направления совершенствования труда. 
2 

2 

4. Организация рабочего места. Планирование работы менеджера. Требования к организации 
рабочего места. Правила организации рабочего места. 2 

 

2 

Практические занятия по отработке умений: использовать на практике методы планирования и 
организации работы подразделения 

2*  

Практическое занятие № 10 Составление плана организации личной работы менеджера. 
Разработка рабочего места менеджера с учетом современных требований эргономики. 

2*  

Самостоятельная работа 
Подготовка презентации на тему: «Организации личной работы менеджера». «Составление 
портрета идеального менеджера». 

6  
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Тема 1.7 

Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Содержание учебного материала 12  

1.Конфликты: понятие, классификация, причины возникновения, стадии развития, методы 
управления. Типичные конфликтные ситуации в организациях. Правила поведения в конфликте. 

2 2 

2.Стресс: природа и причины. Взаимосвязь конфликта и стресса. Методы предупреждения 
стрессовых ситуаций. 

2 2 

Практические занятия по отработке умений: проводить работу по мотивации трудовой 
деятельности персонала. 

2* 
 

Практическое занятие № 11 Решение заданной конфликтной ситуации. Практические приемы 
снятия стресса. 

2*  

Самостоятельная работа 
Разработка доклада на тему: «Разобрать причину и пути урегулирования конкретной 

конфликтной ситуации на выбранном предприятии». «Стрессовые ситуации на предприятиях, их 
решение». 

 

6 
 

Практическое занятие №12 - Дифференцированный зачет 2  

ВСЕГО: 96  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



14 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины осуществляется в учебном кабинете Менеджмента и 

экономики организации. 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места обучающихся; 

- учебно-методическая литература по менеджменту;  

- информационно-справочная система. 

Технические средства обучения:  

- мультимедийное оборудование (проектор, экран, компьютер с выходом в  сеть 

«интернет»). 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения.  

Основные источники: 

1. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для среднего профессионального 

образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 217 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-16492-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531168  

2. Драчева, Е.Л. Менеджмент : учебник для студ. учрежд. СПО / Е.Л. Драче- ва, Л.И. Юликов. 

– 3-е изд., стер. – М. : Академия, 2020. – 304 с. 

Дополнительные источники: 

3. Жилина, Е. А., Юридическая служба предприятия: создание и управление. Практическое 

пособие. : практическое пособие / Е. А. Жилина. — Москва : КноРус, 2022. — 165 с. — ISBN 

978-5-406-09919-3. — URL: https://book.ru/book/944126. — Текст : электронный. 

4. Гапоненко, А. Л. Менеджмент: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Л. Гапоненко; ответственный редактор А. Л. Гапоненко. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. - 368 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

16885-3. - Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/531958 

5. Грибов, В. Д., Менеджмент : учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2023. — 275 

с. — ISBN 978-5-406-11602-9. — URL: https://book.ru/book/949310. — Текст : электронный. 

6. Казначевская, Г. Б., Менеджмент: учебник / Г. Б. Казначевская. - Москва: КноРус, 2023. - 

240 с. - ISBN 978-5-406-11318-9. - URL: https://book.ru/book/948590 

7. Сетков, В. И., Менеджмент: учебное пособие / В. И. Сетков. - Москва: КноРус, 2023. - 149 

с. - ISBN 978-5-406-11819-1. - URL: https://book.ru/book/949739 

8. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 289 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16973-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532132  

9. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и 

др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514107 

Интернет-ресурсы: 

10.Деловой интернет-журнал Технология успеха. Форма доступа: http://www.pplus.ru. 

https://urait.ru/bcode/514107
http://www.pplus.ru/
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11.Справочная правовая система «Консультант Плюс» / правовые ресурсы; обзор изменений 

законодательства; актуализированная справочная информация. Форма доступа: 

http://www.consultant.ru 

12.HRHelpline - информационный портал по управлению персоналом и лидерству. Форма доступа: 

https://hrhelpline.ru 

 

http://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения дисциплины обучаю- 

щийся должен уметь: 
направлять деятельность структурного под- 
разделения организации на достижение общих 

целей; 

принимать решения по организации выполне- 

ния организационных задач, стоящих перед 

структурным подразделением; 

мотивировать членов структурного подразде- 

ления на эффективное выполнение работ в со- 

ответствии с делегированными им полномочи- 

ями; 

применять приемы делового общения в про- 

фессиональной деятельности 

использовать на практике методы планиро- 

вания и организации работы подразделения; 

- проводить работу по мотивации трудовой 

деятельности персонала; 

- управлять по «Решетке менеджмента». 
В результате освоения дисциплины обучаю- 
щийся должен знать: 

особенности современного менеджмента; 

функции, виды и психологию менеджмента; 

основы организации работы коллектива ис- 

полнителей; 

принципы делового общения в коллективе; 

особенности организации менеджмента в сфе- 

ре профессиональной деятельности; 

информационные технологии в сфере управ- 

ления. 

- понятие и природа лидерства; 
- стили руководства: понятие, классифика- 

ция, виды; 

- менеджер: понятие, роль и место в системе 

управления; 

- авторитет и имидж менеджера; 
- лидерство и власть; 
- конфликты; 
- стресс: природа и причины. 

 
 

Отчет и защита практических занятий №2,7 

Отчет и защита практических занятий №1,3,5,7 

Отчет и защита практических занятий №4,7 

 

 

Отчет и защита практических занятий №6 

Отчет и защита практических занятий №2,10 

Отчет и защита практических занятий №4,11,12 

Отчет и защита практических занятий №8,9 

Оценка результатов самостоятельной работы 

Оценка умения выступать перед аудиторией 

Оценка умения отстаивать свою точку зрения в 

корректной форме, приводить аргументы Оценка 

устного и письменного опроса на вы-явление 

знаний 

Текущий контроль в форме: 

- устного и письменного опроса; 

- самостоятельной работы; 

- тестирования по темам; 

- написания докладов; 

- создания презентаций по выбранной темати- 

ке. 
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 ЛР 4 - Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других 

людей. Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом 

личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к 

получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни 

Демонстрирующий позитивное отношение к 

регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и 

профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен.   

Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

 ЛР 6 - Ориентированный на 

профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с 

учетом своих способностей, образовательного 

и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации  

 ЛР 10 - Бережливо относящийся к 

природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность 
экологической культуры на основе понимания 

влияния социальных, экономических и 
профессионально-производственных 

процессов на окружающую среду. 

Выражающий деятельное неприятие действий, 
приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий 
рискованное поведение других граждан, 

популяризирующий способы сохранения 
памятников природы страны, региона, 

территории, поселения, включенный в 
общественные инициативы, направленные на 

заботу о них 

 ЛР-КК-1 - Признающий ценность 

непрерывного образования, ориентирующийся 

в изменяющемся рынке труда, избегающий 
безработицы; управляющий собственным 

профессиональным развитием; рефлексивно 
оценивающий собственный жизненный опыт, 

критерии личной успешности. 

Оценка достижения обучающимися лич- 

ностных результатов проводится в рамках кон- 

трольных и оценочных процедур. 
Комплекс примерных критериев оценки 

личностных результатов обучающихся: 

- педагогическое наблюдение 

- опрос 

- участие в дискуссиях, диалогах 

- участие в мероприятиях различных уровней 
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ЛР-КК-2 - Экономически активный, предпри- 

имчивый, готовый к самозанятости 

ЛР-СОП- 3 - Адекватно оценивающий свои 

способности и возможности, ответственно от- 

носящийся к процессу обучения и его резуль- 

татам 

Форма аттестации – дифференцированный 

зачет 
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