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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОПЦ.03 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ  

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОПЦ.03 Экономика организации является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.03 ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ЛОГИСТИКЕ. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии: ОК 01; ОК 02; ОК 03; 

ОК 04; ОК 05; ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины, обучающимися осваиваются умения и знания. 

 
 

Код  

ПК, ОК 

 

Умения 

 

 

Знания 

 

 
ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

 

- определять организационно-

правовые формы, 

характеризовать их; 

- планировать деятельность 

организации;  

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

 

- реалистично рассчитывать 

цены на товары и услуги; 

- рассчитывать прибыль и 

убытки; 

- вести расчеты, связанные с 

оплатой труда; 

-  анализировать возможные 

объемы продаж в 

соответствии с целевыми 

рынками. 

 

 

- сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

- виды организационно-правовых форм; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования; 

- организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

- аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

 

- особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям); 

- методы определения и обоснования 

начальных максимальных цен контракта; 

- экономика транспорта; 

- принципы и правила ценообразования; 

- расчет стоимости услуг и затрат, их 

соотношение друг к другу. 
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Перечень личностных результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные на 

заботу о них 

ЛР 10 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР-КК 1 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР-КК 2 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами  

образовательного процесса 

 Адекватно оценивающий свои способности и возможности, ответственно 

относящийся к процессу обучения и его результатам  
ЛР- СОП -3 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 82 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия 32 

в том числе: в форме практической подготовки 32 

в том числе вариативная часть 14 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация  18 

в том числе: 

консультации 12 

экзамен 6 
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Тематический план учебной дисциплины  

ОПЦ.03 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Наименование разделов и тем 

Макс. учеб. 

нагрузка студ-та 

(час) 

Самост. 

 работа 

студента 

(час) 

Количество аудиторных часов 

Всего 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

теоретич. 

обучение 

практич 

(семинарские) 

занятия 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект 

предпринимательской деятельности 

18  18 10 8 10 

Тема 1.1. Предприятие как субъект и объект 

предпринимательской деятельности 

10  10 6 4 6 

Тема 1.2. Производственный процесс и принципы 

его организации 

4  4 2 2 2 

Тема 1.3. Характеристика внешних и внутренних 

связей организации в производственном процессе 

4  4 2 2 2 

Раздел 2. Материально-техническая база 

организации и проблема ее обновления в 

современных условиях 

14  14 8 6 8 

Тема 2.1. Основные фонды предприятия 8  8 4 2 4 

Тема 2.2. Оборотные фонды организации 4  4 2 2 2 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их 

эффективность 

4  4 2 2 2 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на 

предприятии 

10  10 6 4 6 

Тема 3.1. Трудовые ресурсы предприятия и 

оплата труда на предприятии 

4  4 2 2 2 

Тема 3.2. Организация труда и заработной платы 6  6 4 2 4 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы 

предприятия 

12  12 6 6 6 

Тема 4.1. Издержки предприятия 4  4 2 2 2 

Тема 4.2. Ценообразование и экономическая 

эффективность предприятия 

4  4 2 2 2 

Тема 4.3. Финансовые ресурсы предприятия 4  4 2 2 2 

Раздел 5. Управление организацией 8  8 2 6 2 

Тема 5.1. Управление организацией 2  2  2  
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Тема 5.2. Финансовый результат и 

рентабельность 

2  2  2  

Тема 5.3. Планирование в организации 4  4 2 2 2 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная 

деятельность в организации 

2  2  2  

Тема 6.1. Инновационная и инвестиционная 

деятельность в организации 

2  2  2  

Консультации 12  12    

Экзамен 6  6    

Всего по дисциплине 82  82 32 32 32 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч 

Коды компетенций  

и личностных 

результатов1, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности 18 

ПК.2.2; ПК.2.3; ПК 

4.1; ПК 4.2; ПК 4.3; 

ОК 01; ОК 02; ОК 03; 

ОК 04; ОК 05; ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, ОК 09; ЛР 

4; ЛР 6; ЛР10;  

ЛР-КК 1, ЛР-КК 2;  

ЛР-СОП -3 

 

Тема 1.1. Предприятие 

как субъект и объект 

предпринимательской 

деятельности  

Содержание учебного материала 10 

Введение. Понятие организации (предприятия), их признаки и классификация. 

Понятие юридического лица. Сущность организации как основного звена экономики 

отраслей. Организационно-правовые формы организации.  Коммерческие и 

некоммерческие организации, их основные отличия. 

 

2 

 

Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды 

предпринимательства. Малые и средние предприятия как субъекты 

предпринимательской деятельности.  Порядок создания и регистрации, ликвидации 

организации. 

2 

Практическое занятие № 1. Предприятие. Типы коммерческих предприятий. 

Нахождение и использование необходимой экономической информации об 

организациях. 

 2 

Практическое занятие № 2. Заполнение пакета документов по созданию и 

ликвидации организации. 
2 

Практическое занятие № 3. Определение организационно-правовых форм, их 

характеристика.  
2 

Тема 1.2. 

Производственный 

процесс и принципы 

Содержание учебного материала 4 

Типы и методы организации производства. Организация производственного процесса.  

Длительность производственного цикла. Производственная структура предприятия, 
2 

 
1 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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его организации его элементы и направления совершенствования. Основные принципы построения 

экономической системы организации. Состав материальных ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования. Способы экономии ресурсов. Анализ 

возможных объемов продаж в соответствии с целевыми рынками. Экономика 

транспорта. 

Практическая работа № 4. Определение наиболее благоприятных условий для 

размещения предприятия.  
2 

Тема 1.3. 

Характеристика 

внешних и внутренних 

связей организации в 

производственном 

процессе  

Содержание учебного материала 4 

Производство, распределение, обмен и потребление продукции организации.  

Аспекты развития отрасли, организация хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. Внешняя и внутренняя среда организации (предприятия). Внешние и 

внутренние связи организации в производственном процессе. Построение 

взаимоотношений с государством, вышестоящей организацией, поставщиками и 

потребителями, финансовыми организациями.  

2 

Практическое занятие № 5. Методы расчета цены на товары и услуги.  2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации и проблема ее обновления в современных условиях 14 

ПК.2.2; ПК.2.3; ПК 

4.1; ПК 4.2; ПК 4.3; 

ОК 01; ОК 02; ОК 03; 

ОК 04; ОК 05; ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, ОК 09; ЛР 

4; ЛР 6; ЛР10;  

ЛР-КК 1, ЛР-КК 2;  

           ЛР-СОП -3 

 

Тема 2.1. Основные 

фонды предприятия 

Содержание учебного материала 6 

Понятие основного капитала организации, его состав и структура. Классификация 

основных фондов предприятия. Оценка основных фондов предприятия. 

Характеристика основных средств и нематериальных активов. Износ и амортизация 

основного капитала. Порядок использования амортизационных отчислений.  

Производственная мощность организации. 

2 

Практическое занятие № 6. Расчет величины износа и амортизации основных 

фондов организации и показателей движения и эффективности использования 

основных фондов. 

2 

Практическое занятие № 7. Расчет показателей эффективности использования и 

состояния основного капитала. 
2 

Тема 2.2. Оборотные 

средства предприятия  

Содержание учебного материала 4 

Понятие и сущность оборотных средств организации. Классификация оборотных 

средств организации. Показатели эффективности использования оборотных средств 

организации. Нормирование оборотных средств организации. Управление основными 

и оборотными средствами и оценка эффективности их использования. 

2 
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Практическое занятие № 8. Расчет показателей эффективности использования 

оборотного капитала. 
2 

Тема 2.3. Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 4 

Общая характеристика методов оценки эффективности капитальных вложений. 

Показатели эффективности капитальных вложений. Сроки окупаемости капитальных 

вложений. 

2 

Практическое занятие № 9.  Расчет эффективности капитальных вложений. 2 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии 10 

           ЛР-СОП -3 

ПК.2.2; ПК.2.3; ПК 

4.1; ПК 4.2; ПК 4.3; 

ОК 01; ОК 02; ОК 03; 

ОК 04; ОК 05; ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, ОК 09; ЛР 

4; ЛР 6; ЛР10;  

ЛР-КК 1, ЛР-КК 2;  

           ЛР-СОП -3 

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы предприятия 

и оплата труда на 

предприятии 

Содержание учебного материала 4 

Понятие трудовых ресурсов.  Классификация трудовых ресурсов организации. 

Количественные и качественные характеристики кадрового состава. Структура 

кадров организации. Показатели движения трудовых ресурсов организации. Состав 

трудовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования. 

2 

Практическое занятие № 10. Расчет показателей движения и эффективности 

использования трудовых ресурсов организации. 
2 

Тема 3.2. Организация 

труда и заработной 

платы 

Содержание учебного материала 6 

Понятия и сущность оплаты труда и заработной платы.  Структура оплаты труда 

работников организации. Формы и системы оплаты труда. Показатели 

эффективности использования трудовых ресурсов организации. Расчеты, связанные с 

оплатой труда.  

2 

Практическое занятие № 11. Составление сравнительной характеристики форм и 

систем оплаты труда. 
2 

Практическое занятие № 12. Расчет заработной платы. 2 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия 12 ПК.2.2; ПК.2.3; ПК 

4.1; ПК 4.2; ПК 4.3; 

ОК 01; ОК 02; ОК 03; 

ОК 04; ОК 05; ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, ОК 09; ЛР 

4; ЛР 6; ЛР10;  

ЛР-КК 1, ЛР-КК 2;  

Тема 4.1. Издержки 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 

Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки».  Классификации издержек 

организации (предприятия).  Понятие себестоимости продукции (услуг). Расчет 

прибыли и убытков.  Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции 

и услуг. 

2 
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Практическое занятие № 13. Расчет сметы затрат на производство и оказание услуг; 

составление калькуляции себестоимости продукции и услуги с использованием 

различных методов. 

2 

           ЛР-СОП -3 

Тема 4.2. 

Ценообразование и 

экономическая 

эффективность 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 

1. Определение цены и ценообразования. Механизмы ценообразования. Цели и этапы 

ценообразования. Принципы и правила ценообразования. Особенности 

ценообразования на рынке (по направлениям). Методы определения и обоснования 

начальных максимальных цен контракта. 

2 

Практическое занятие № 14. Расчет по принятой методологии основных технико-

экономических показателей деятельности организации. Определение цены с 

использованием различных методов ценообразования.  

2 

Тема 4.3. Финансовые 

ресурсы предприятия 

Содержание учебного материала 4 

Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на предприятии. 

Финансовые ресурсы организации и источники их формирования. Финансовый 

механизм организации. Финансовые ресурсы организации, их структура. 

Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые 

источники. Состав финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования. 

2 

Практическое занятие № 15. Финансовые ресурсы организации и источники их 

формирования; финансовый механизм организации. Определение состава 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации. 

2 

Раздел 5. Управление организацией 6 

 ПК.2.2; ПК.2.3; ПК 

4.1; ПК 4.2; ПК 4.3; 

ОК 01; ОК 02; ОК 03; 

ОК 04; ОК 05; ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, ОК 09;  

   ЛР 4; ЛР 6; ЛР10;  

ЛР-КК 1, ЛР-КК 2;  

           ЛР-СОП -3 

Тема 5.1. Управление 

организацией 

Содержание учебного материала 2 

Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды организационных 

структур. Значение организационной структуры. Механизмы и методы управления. 

Организационная структура и функции органов управления. 

2 

Тема 5.2. Финансовый 

результат и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 2 

Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового результата. 

Понятие и сущность доходов и расходов. Прибыль организации (предприятия): 

понятие и виды. Сущность прибыли и ее источники.  Чистая прибыль и ее 

распределение. Понятие и показатели рентабельности. Виды рентабельности. 

2 

Тема 5.3. Содержание учебного материала 2 
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Планирование в 

организации 

Сущность планирования и его необходимость. Этапы и виды планирования, основные 

принципы. Элементы планирования. Стратегическое планирование. Текущее 

планирование. Использование нормативов в планировании. Бизнес-план: сущность, 

назначение и основные разделы. 

2 

Практическое занятие № 16. Планирование деятельности организации: разработка 

бизнес-плана предприятия.  
2 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации 2 ПК.2.2; ПК.2.3; ПК 

4.1; ПК 4.2; ПК 4.3; 

ОК 01; ОК 02; ОК 03; 

ОК 04; ОК 05; ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, ОК 09; ЛР 

4; ЛР 6; ЛР10;  

ЛР-КК 1, ЛР-КК 2;  

           ЛР-СОП -3 

Тема 6.1. 

Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность в 

организации 

Содержание учебного материала 2 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных процессов. 

Показатели эффективности инвестиционных проектов. Нормативно-правовое 

регулирование инвестиционной деятельности. Понятие и сущность инновационной 

деятельности. 

2 

Консультации  12  

Промежуточная аттестация - экзамен 6  

Всего: 82  

 

Консультации  

по учебной дисциплине  

ОПЦ.03 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (12 часов)  
№ конс-

ции 

№ недели Наименование темы Кол-

во 

часов 
по 

плану 

по факту 

1.  12 12 Тема 1.3. Характеристика внешних и внутренних связей организации в производственном процессе 2 

2.  12 12 Тема 2.1. Основной капитал организации 2 

3.  14 14 Тема 2.2. Оборотный капитал организации  2 

4.  14 14 Тема 3.1. Трудовые ресурсы организации и производительность труда 2 

5.  16 16 Тема 4.2. Прибыль и рентабельность организации. 2 

6.  16 16 Тема 5.1. Планирование как основа рационального функционирования организации 2 

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

 

Кабинет «Экономика организации»,  

оснащен оборудованием:  

− рабочие места обучающихся (столы, стулья) – по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя – 1; 

− доска – 1 шт.; 

− книжный шкаф – 1 шт.; 

− учебно-методическая литература по дисциплине 

− комплект учебно-наглядных пособий  
 

техническими средствами обучения: 

− ноутбук с лицензионным ПО – 1 шт.; 

− телевизор (экран) – 1 шт.  
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд института имеет печатные и 

электронные образовательные и информационные ресурсы, в том числе рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. Список дополнен новыми 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под 

редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511566 (дата обращения: 23.09.2023). 

2. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.]; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314   

3. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д.Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. – 11-е изд., перераб. – Москва: КНОРУС, 2023. – 428 с. 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-406-10330-2. – Текст: 

электронный // Образовательная платформа Book.ru [сайт]. - https://book.ru/book/944957 

4. Тертышник, М. И.  Экономика организации: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16541-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531265  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции) 

3. Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 13.06.2023) "Об 

обществах с ограниченной ответственностью" 

https://urait.ru/bcode/511566
https://urait.ru/bcode/516314
https://book.ru/book/944957
https://urait.ru/bcode/531265
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4. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 04.08.2023) "Об 

акционерных обществах" 

5. Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.]; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513191  

6. Барышникова, Н. А.  Экономика организации: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510423  

 

https://urait.ru/bcode/513191
https://urait.ru/bcode/510423
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

основные принципы построения 

экономической системы 

организации; 

управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их 

использования; 

организацию производственного 

и технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда; 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

- факторы, влияющие на 

формирование цены; 
- принципы и правила 

ценообразования; 

- методы определения и 

обоснования стоимости 

продукции, услуг; 

- сроки окупаемости 

капитальных вложений; 

- экономика транспорта; 

- расчет величины затрат. 

демонстрирует знания принципов 

работы предприятий и их значимость 

для экономики страны; 

демонстрирует знания принципов 

построения экономической системы 

организации; 

демонстрирует знания принципов 

управления основными и оборотными 

средствами; 

демонстрирует знания 

производственного и технологического 

процессов; 

демонстрирует знания состава 

материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показателей их 

эффективного использования; 

демонстрирует знания способов 

экономии ресурсов, энергосберегающих 

технологий; 

демонстрирует знания механизмов 

ценообразования, форм оплаты труда; 

демонстрирует знания технико-

экономических показателей 

деятельности организации и методику 

их расчета 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные 

работы. 

Проверочные 

работы. 

Оценка 

выполнения 

практического 

задания. 

 

Экзамен.  

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

определять организационно-

правовые формы собственности 

организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

демонстрирует умение 

идентифицировать организационно-

правовые формы собственности 

организаций; 

демонстрирует умение текущего 

планирования деятельности 

организации; 

демонстрирует умение определять 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

демонстрирует умение рассчитывать по 

принятой методологии основные 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных 

и групповых 

заданий. 

Оценка 

результата 

выполнения 

практических 

работ. 
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деятельности организации; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

- рассчитать показатели 

эффективности деятельности 

предприятия; 
- вести расчеты, связанные с 

оплатой труда (заработная 

плата). 

технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

демонстрирует умение находить и 

использовать необходимую 

экономическую информацию 

Текущий 

контроль в 

форме 

собеседования, 

решения 

ситуационных 

задач. 

 

Экзамен. 

 


