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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОПЦ.08 ОСНОВЫ ЛОГИСТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОПЦ.05 «Документационное обеспечение управления» является 

обязательной частью общеобразовательного цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания. 

 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 

ПК.1.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

оформлять документацию в 

соответствии с нормативной базой, в 

т.ч. используя информационные 

технологии; 

унифицировать системы 

документации; 

осуществлять хранение и поиск 

документов; 

осуществлять автоматизацию 

обработки документов; 

использовать 

телекоммуникационные технологии 

в электронном документообороте 

понятие, цели, задачи и принципы 

делопроизводства; 

основные понятия документационного 

обеспечения управления; 

системы документационного 

обеспечения управления; 

классификацию документов; 

требования к составлению и 

оформлению документов; 

организацию документооборота: прием, 

обработка, регистрация, контроль, 

хранение документов, номенклатура дел 

- вести документооборот в рамках 

выполнения служебных 

обязанностей; 

- обеспечивать плановое 

прохождение процедуры 

согласования документов в 

компании 

- корпоративный документооборот; 

- структура договорной документации; 

- порядок осуществления процедуры 

передачи документов с помощью 

курьера или экспресс-почты 

 

Перечень личностных результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в 

ЛР 4 
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течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к 

регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 

самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопутствующих социальных 

перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих 

способностей, образовательного и профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 

ЛР 6 

 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный в общественные инициативы, направленные 

на заботу о них 

ЛР 10 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации 

Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности. 

ЛР-КК 1 

 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости ЛР-КК 2 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектами образовательного процесса 

 Адекватно оценивающий свои способности и возможности, 

ответственно относящийся к процессу обучения и его результатам  
ЛР- СОП -3 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия 20 

в том числе: в форме практической подготовки 20 

в том числе вариативная часть 4 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация  2 

в том числе: 

консультации - 

дифференцированный зачет 2 
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Тематический план учебной дисциплины ОПЦ.05 Документационное обеспечение управления 

Наименование разделов и тем 

Макс. учеб. 

нагрузка студ-та 

(час) 

Самост. 

 работа 

студента 

(час) 

Количество аудиторных часов 

Всего 

в т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

теоретич. 

обучение 

практич 

(семинарские) 

занятия 

Раздел 1. Организация документооборота на 

предприятии 

12 - 12 4 8 4 

Тема 1.1 Документ и система документации 6 - 6 2 4 2 

Тема 1.2 Организация документооборота на 

предприятии 

6 - 6 2 4 2 

Раздел 2. Виды документов и порядок работы 

с ними 

22 - 22 14 8 14 

Тема 2.1. Организационно-распорядительные 

документы 

8 - 8 6 2 6 

Тема 2.2. Кадровая документация 6 - 6 4 2 4 

Тема 2.3. Договорно-правовая документация 8 - 8 4 4 4 

Дифференцированный зачет 2 - 2 2  2 

Всего по дисциплине 36  36 20 16 20 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

* звездочкой выделяем темы, реализуемые в форме практической подготовки 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация документооборота на предприятии 

Тема 1.1 

Документ и 

система 

документации* 

Содержание учебного материала 6/2* 

ПК.1.1, ПК.1.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 4, ЛР 6 

ЛР 10 

 

1. Значение и содержание дисциплины «Документационное обеспечение управления». Понятие, 

цели, задачи и принципы делопроизводства. Понятие терминов «документ», 

«документирование», «документационное обеспечение управления». Унификация и 

стандартизации управленческих документов. Основные понятия делопроизводства.  

2 

2. Классификация документов организации. Функции документов. Понятие и состав реквизитов 

документа. Схемы расположения реквизитов. Понятие и виды бланков документов. Нормативно-

правовое обеспечение делопроизводства. Требования к составлению и оформлению документов. 

2 

В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие № 1 Оформление реквизитов документов согласно ГОСТ Р 7.0.97-2016.  2 

Тема 1.2 

Организация 

документооборота 

на предприятии* 

Содержание учебного материала  6/2* ПК.1.1, ПК.1.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР-КК 1 

ЛР-КК 2 

 

1. Понятие и принципы организации документооборота. Корпоративный документооборот. Состав 

и учет объема документооборота предприятий. Организация работы с входящей, исходящей и 

внутренней документацией. Прием, обработка, регистрация, контроль, хранение документов, 

номенклатура дел. Контроль исполнения документов. Основные понятия документационного 

обеспечения управления. 

2 

2. Работа с внутренними документами. Базы данных для хранения документов. Законодательные 

акты и нормативно-методические документы по архивному хранению документов. Работа с 

запросами. Работа с электронными документами. Системы документационного обеспечения 

управления.  

2 

В том числе, практических занятий  2 

Практическое занятие № 2 Оформление организационных документов. Унифицирование системы 

документации. Ведение документооборота в рамках выполнения служебных обязанностей. 

Осуществление хранения и поиска документов. Осуществление автоматизации обработки документов. 

2 

Раздел 2. Виды документов и порядок работы с ними 

Тема 2.1  Содержание учебного материала 8 
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Организационно-

распорядительные 

документы 

1. Организационные документы – устав, учредительные договор, положение. Распорядительные 

документы – приказ, распоряжение, указание, постановление, решение, инструкция, протокол. 

Справочно-информационные документы: служебная записка, объяснительная записка, акт, 

справка, служебные письма.  

2 

ПК.1.1, ПК.1.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 4, ЛР 6 

ЛР 10 

ЛР- СОП -3 

ЛР-КК 1 

ЛР-КК 2 

В том числе, практических занятий 6 

Практическое занятие № 3 Составление и оформление распоряжения 2 

Практическое занятие № 4 Составление и оформление деловых писем. Использование 

телекоммуникационных технологии в электронном документообороте. 
2 

Практическое занятие № 5 Оформление справок, докладной и служебной записки, акта. Оформление 

документации в соответствии с нормативной базой, в т.ч. используя информационные технологии. 
2 

Тема 2.2  

Кадровая 

документация 

Содержание учебного материала 6 ПК.1.1, ПК.1.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 4,ЛР 6 

ЛР 10 

ЛР- СОП -3 

ЛР-КК 1 

ЛР-КК 2 

1. Документирование трудовых правоотношений. Состав и особенности оформления документов по 

личному составу. Комплектование личного дела. Автобиография. Резюме. Заявление о приеме на 

работу. Приказы по личному составу. Штатное расписание. 

2 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие № 6 Оформление приказов по личному составу 2 

Практическое занятие № 7 Оформление трудового договора, приказа о приеме на работу, оформление 

трудовой книжки 2 

Тема 2.3  

Договорно-

правовая 

документация 

Содержание учебного материала 8 ПК.1.1, ПК.1.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

ЛР 4, ЛР 6 

ЛР 10 

ЛР- СОП -3 

ЛР-КК 1 

ЛР-КК 2 

1. Понятия договора. Виды договоров. Обязательные реквизиты договоров. Правила оформления 

договоров. Структура договорной документации. 
2 

2. Правила оформления претензионных писем. Формуляр искового заявления, требования к его 

оформлению. Порядок осуществления процедуры передачи документов с помощью 

курьера или экспресс-почты. Законодательные акты и нормативно-методические документы по 

договорным документам. 

2 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие № 8 Оформление договора купли-продажи. Обеспечивать плановое 

прохождение процедуры согласования документов в компании 
2 

Практическое занятие № 9 Оформление и обработка претензионных писем 2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 - 

Всего: 36 - 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

 

Кабинет «Документационного обеспечения управления», оснащенный 

оборудованием: доска учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу 

обучающихся), техническими средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, 

средства визуализации, наглядные пособия   
 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд института имеет печатные и 

электронные образовательные и информационные ресурсы, в том числе рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. Список дополнен новыми 

изданиями. 

 

3.2.1 Основные печатные издания 

1. Петрова, Г.В. Правовое и документационное обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник для студентов учреждений СПО / Г.В. Петрова. – 4-е изд., перераб. 

– М. : Академия, 2021. – 304 с. 

2. Делопроизводство : Образцы, документы. Организация и технология работы. 

Более 120 документов / В.В. Галахов, И.К. Корнеева и др.; под ред. И.К. Корнеева, В.А. 

Кудряева. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва, Блок-Принт, 2023. – 480 с 

 

3.2.2 Основные электронные издания 

1. Басаков, М.И. Документационное обеспечение управления (с основами 

архивоведения). : учебное пособие / Басаков М.И. — Москва : КноРус, 2020. — 216 с. — 

(СПО). — ISBN 978-5-406-07305-6. — URL: https://book.ru/book/932044  

 

3.2.3 Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции) 

3. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

4. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 

Дополнительные источники (согласно ПООП): 

2. Корнеев, И. К.  Документационное обеспечение управления : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, 

В. А. Машурцев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

384 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05022-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492541  

3. Кузнецов, И. Н. Документационное обеспечение управления. 

Документооборот и делопроизводство : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. Н. Кузнецов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 462 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-04604-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/433861  

4. Шувалова, Н.Н. Документационное обеспечение управления: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Н. Н. Шувалова. – 2-е изд. - 

Москва, Издательство Юрайт, 2020. - 265 с. (Профессиональное образование). - Текст : 

непосредственный. ISBN 978-5-534-00088-7. - URL : http://www.urait.ru/ 

  

http://loginfo.ru/
https://www.biblio-online.ru/bcode/433861
http://www.urait.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

− понятие, цели, 

задачи и принципы 

делопроизводства; 

− основные понятия 

документационного 

обеспечения управления; 

− системы 

документационного 

обеспечения управления; 

− классификацию 

документов; 

− требования к 

составлению и 

оформлению документов; 

− организацию 

документооборота: прием, 

обработка, регистрация, 

контроль, хранение 

документов, номенклатура 

дел 

- корпоративный 

документооборот; 

- структура договорной 

документации; 

− - порядок 

осуществления процедуры 

передачи документов с 

помощью курьера или 

экспресс-почты 

− демонстрирует знание 

основных понятий, применяемых 

при организации документооборота 

на предприятии; 

− демонстрирует знание целей, 

задач и принципов 

делопроизводства; 

− демонстрирует знание 

системы документационного 

обеспечения управления; 

− демонстрирует знание 

классификации документов, 

− требований к составлению и 

оформлению документов; 

− демонстрирует знание 

организации документооборота: 

прием, обработка, регистрация, 

контроль, хранение документов, 

номенклатура дел 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического 

задания. 

 

Дифференцированный 

зачет 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

− оформлять 

документацию в 

соответствии с 

нормативной базой, в т.ч. 

используя 

информационные 

технологии; 

− унифицировать 

системы документации; 

− осуществлять 

хранение и поиск 

документов; 

− осуществлять 

автоматизацию обработки 

документов; 

− использовать 

телекоммуникационные 

− демонстрирует умение 

оформлять документацию в 

соответствии с нормативной базой, в 

т.ч. используя информационные 

технологии; 

− демонстрирует умение 

унифицировать системы 

документации; 

− демонстрирует умение 

осуществлять хранение и поиск 

документов; 

− демонстрирует умение 

осуществлять автоматизацию 

обработки документов; 

− демонстрирует умение 

использовать 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения 

ситуационных задач. 

Дифференцированный 

зачет 
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технологии в электронном 

документообороте 

- вести документооборот 

в рамках выполнения 

служебных обязанностей; 

- обеспечивать плановое 

прохождение процедуры 

согласования документов в 

компании 

телекоммуникационные технологии 

в электронном документообороте 

 

 

 

 

 


