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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность в части освоения квалификации: 

юрист (ВД): 

ВД 1 Оперативно-служебная деятельность  

ВД 2 Организационно-управленческая деятельность 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) может быть использо-

вана в дополнительном профессиональном образовании: в программах повышения квалифика-

ции и переподготовки по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и профес-

сиональной подготовке по профессиям: Юрист. 

 

1.2 Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 
Проведение производственной практики (преддипломной) реализуется в форме практи-

ческой подготовки, путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-

щей образовательной программы. 

Цели преддипломной практики: углубление первоначального практического опыта обу-

чающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к са-

мостоятельной трудовой деятельности. 

Производственная практика (преддипломная) направлена на решение следующих 

задач: 
- углубление первоначального профессионального опыта; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- проверку готовности выпускника к самостоятельной трудовой деятельности по специ-

альности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

- подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.  

Требования к результатам освоения производственной практики (преддипломной) 

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести практический 

опыт: 

- выполнения оперативно-служебных задач в соответствии с профилем деятельности 

правоохранительного органа в условиях режима чрезвычайного положения, с использованием 

специальной техники, вооружения, с соблюдением требований делопроизводства и режима сек-

ретности; 

- организации работы подчиненных и документационного обеспечения управленческой 

деятельности, соблюдения режима секретности. 

1.3 Количество часов на освоение программы этапа производственной практики 

(преддипломной): 
Всего 144 часа 

В том числе: в форме практической подготовки 144 часа. 

 

1.4 Результаты освоения рабочей программы производственной практики (предди-

пломной) 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики (преддипломной)  

является освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций и достижения лич-

ностных результатов в рамках профессиональных модулей  ФГОС СПО по основным видам де-

ятельности: 
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Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы 

ОК 3 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе 

ситуациях риска, и нести за них ответственность 

ОК 5 Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, 

предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 

ОК 6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 7 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в 

том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими 

ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета 

ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к 

праву и закону 

ОК 14 Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представления-

ми о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической 

подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности 

ЛР.13 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР.14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР.15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР- 

КК 1 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 

профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности. 

ЛР- 

КК 2 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР- 

СОП -1 

 

Способный реализовывать условия и принципы духовно - нравственного воспитания 

на основе базовых национальных и региональных ценностей, приоритетов АНПОО 

«Кубанский институт профессионального образования» 

ЛР- 

СОП -3 

Адекватно оценивающий свои способности и возможности, ответственно 

относящийся к процессу обучения и его результатам 
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Оперативно-служебная деятельность 

ПК 1.1 Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом 

ПК 1.2 Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

ПК 1.3 Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права. 

ПК 1.4 Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 

государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5 Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем под-

готовки 

ПК 1.6 Применять меры административного пресечения правонарушений, включая 

применение физической силы и специальных средств. 

ПК 1.7 Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных право-

нарушений в соответствии с профилем подготовки 

ПК.1.8 Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое 

обеспечение оперативно-служебной деятельности. 

ПК.1.9 Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

ПК.1.10 Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации. 

ПК.1.11 Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений 

конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн. 

ПК.1.12 Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе 

использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и 

методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие совершению правонарушений. 

ПК.1.13 Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с 

сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с 

представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны 

общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами. 

ВД 2 Организационно-управленческая деятельность 

ПК 2.1 Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как 

в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных 

условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности 
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

№ 

п/п 
Виды работ Содержание работ 

Коли-

чество 

часов 

Коды компетенций 

ОК ПК 

1 2 3 4 5 6 

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность 

Практический опыт в выполнении оперативно-служебных задач в соответствии с профилем деятельности правоохранительного органа в 

условиях режима чрезвычайного положения, с использованием специальной техники, вооружения, с соблюдением требований делопроиз-

водства и режима секретности 

1 Анализ правовой регламента-

ции деятельности органа (от-

дела, подразделения) 

1.1 

Ознакомление с правилами техники безопасности и охраны труда. Рас-

порядок дня. Требования к организации рабочего места. Электробез-

опасность и правила пожарной безопасности. Общее ознакомительное 

занятие по курсу и содержанию практики. 

Анализ нормативных документов, устава, директивных и оперативной 

документации, регламентирующей организацию работы учреждения, 

правил внутреннего распорядка, действующего в учреждении. Анализ 

структура органа (отдела, подразделения) – места прохождения практи-

ки. Ознакомиться с организацией работы, деятельностью, режимом 

учреждения по месту прохождения практики 

6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 1.1 –  

ПК 1.3 

ПК 1.6 

1.2 Анализ административной деятельности правоохранительных органов 6 

2 Анализ служебных графиче-

ских документов 
2.1 

Определить местонахождения подразделения прохождения практики на 

карте города и подготовить схему расположения структурных подразде-

лений и подъездных путей. Составить карту маршрута несения службы 

сотрудниками ППСП (в отчете по практике, в приложениях) 

6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 1.2 

3 Решение оперативно-

служебных задач в составе 

нарядов и групп 3.1 

Изучение организационно-правовых основ и тактики деятельности со-

трудников правоохранительных органов в особых условиях, чрезвычай-

ных обстоятельствах, чрезвычайных ситуациях, в условиях режима чрез-

вычайного положения и военного времени. Предупреждение и ликвида-

ция чрезвычайных ситуаций. 

6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 1.4 – 

ПК.1.5 

 

3.2 
Анализ обеспечения безопасности. Тактика индивидуальных и группо-

вых действий в процессе выполнения оперативно-служебных задач с 

применением и использованием оружия 

6 

3.3 
Анализ охраны общественного порядка. Организационно-правовые и 

тактические основы обеспечения законности и правопорядка, охрана 
6 
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общественного порядка 

4 Анализ порядка проведения 

предварительной проверки 

материалов в правоохрани-

тельных органах 

4.1 
Проанализировать обоснование порядка и условий приема и регистрации 

сообщений и заявлений о правонарушениях в органах ОВД. 
6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 1.4 

4.2 

Изучение и участие в процессе предварительной проверки материалов 

(заявлений о преступлениях) в правоохранительном органе (отделе, под-

разделении) – месте прохождения практики. Анализ особенностей пред-

варительной проверки заявлений о преступлениях органами дознания. 

Анализ особенностей предварительной проверки заявлений о преступле-

ниях органами следствия 

6 

5 Участие в видах работ состав-

ляющих функциональные 

обязанности правоохрани-

тельного органа 5.1 

Анализ действий следственно-оперативной группы при выезде на место 

происшествия (по предполагаемой вами ситуации). Составление и 

оформление протокола осмотра места происшествия, протоколов опроса 

и последующего рапорта по выезду на место происшествия. Анализ и 

описание последующих действий участников следственно-оперативной 

группы после сбора первоначальных материалов (составление плана рас-

следования с выдвижением версий) 

6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 1.7 – 

ПК 1.9 

5.2 

Рассмотрение и анализ выбора и тактически правильного применения 

средств специальной техники в различных ситуациях. Анализ средств 

специальной техники. Назначение, задачи, технические возможности, 

организационно-правовые основы и тактические особенности примене-

ния различных видов специальной техники и технических средств. 

6 

5.3 

Анализ порядка действий при оказании доврачебной медицинской по-

мощи лицам, получившим телесные повреждения в результате примене-

ния физической силы, специальных средств или огнестрельного оружия. 

Рассмотрение процедуры подготовки кадрового состава ОМВД по ока-

занию первой доврачебной помощи. 

6 

5.4 

Изучение и участие в процессе планирования и проведения следствен-

ных действий в правоохранительном органе (отделе, подразделении) – 

месте прохождения практики:  

- проведение следственных действий органами дознания;  

- проведение следственных действий следственными органами;  

- участие судебных органов в проведении следственных действий; 

6 

  5.5 Составление протокола следственного действия    
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6 Анализ порядка проведения 

профилактических мероприя-

тий 
6.1 

Разработка проекта плана профилактических мероприятий по предупре-

ждению, выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

совершению правонарушений. Участие в профилактических мероприя-

тиях по предупреждению, устранению причин способствующих право-

нарушениям Описание участия в контрольных закупках, профилактиче-

ских беседах. 

6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 1.12 

7 Составление и оформление 

служебных документов 

7.1 

Ознакомление с регламентом уровня и режимом секретности докумен-

тов, используемых в профессиональной деятельности. Составление опи-

си дел постоянного и долговременного (10 лет и более) хранения дел с 

соблюдением требований составления и оформления служебных доку-

ментов. Анализ порядка подготовки и оформления служебных докумен-

тов; засекречивания и рассекречивания носителей сведений, составляю-

щих государственную тайну, порядок допуска к государственной тайне.  

6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 1.10 – 

ПК 1.11 

ПК 1.13 

Всего ПМ 01: 84   

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 

Практический опыт организации работы подчиненных и документационного обеспечения управленческой деятельности, соблюдения режима 

секретности 

8 Анализ правовых основ орга-

низации управленческой дея-

тельности в территориальных 

органах МВД России на райо-

ном уровне 

8.1 

Анализ организационного построения службы подразделения террито-

риального органа МВД России на районном уровне. Анализ основных 

направлений деятельности подразделения территориального органа 

МВД России на районном уровне. Характеристика основных прав и обя-

занностей сотрудника полиции подразделения территориального органа 

МВД России на районном уровне. 

6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 2.1 - 

ПК 2.2 

9 Анализ деятельности сотруд-

ника полиции по сбору, обра-

ботке и анализу информации о 

состоянии оперативной об-

становке  
9.1 

Анализ методов и порядка аналитической работы подразделения терри-

ториального органа МВД России на районном уровне. Использование 

автоматизированных информационных систем в ходе комплексного и 

проблемного анализа в территориальном органе МВД России на район-

ном уровне. Анализ состояния оперативно-служебной деятельности тер-

риториального органа МВД России на районном уровне, виды и порядок 

его осуществления. 

6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 2.1 - 

ПК 2.2 

10 Анализ деятельности сотруд-

ника полиции по подготовке, 

принятию и организации ис-

полнения управленческих ре-

10.1 

Анализ организации планирования работы в органах внутренних дел, 

методов принятия управленческих решений, порядка подготовки, приня-

тия управленческих решений, основные стадии организации исполнения 

управленческих решений в территориальных органах (приказов, планов, 

6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 2.1 - 

ПК 2.2 
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шений в территориальных ор-

ганах 

аналитических справок и т. д.). Анализ участия сотрудника полиции в 

подготовке информационно-аналитических и справочных материалов по 

вопросам оперативно-служебной деятельности. Организация взаимодей-

ствия сотрудников полиции в процессе раскрытия и расследования. 

11 Осуществление кадровой ра-

боты в ОВД 

11.1 

Анализ нормативных и организационных основ кадровой работы в под-

разделениях ОВД: порядок ведения, учета и хранения кадровой доку-

ментации. Ознакомление и характеристика порядка пономерного учета 

кадров в ОВД. Оформление журнала учета лиц, получивших жетоны с 

личными номерами (пономерный учет). Подготовка проектов приказов 

по личному составу подразделения, связанные: с приемом на работу и 

увольнением со службы; с прохождением службы, привлечением к дис-

циплинарной ответственности, а также организацией работы аттестаци-

онной комиссии 

6 ОК 1-

ОК 14 

ПК 2.1 - 

ПК 2.2 

12 Планирующая, отчетная и 

управленческая документация 

12.1 

Анализ деятельности сотрудника подразделения территориального орга-

на внутренних дел МВД России на районном уровне при проведении 

оперативного совещания. Участие в проведении оперативного совеща-

ния при начальнике подразделения территориального органа внутренних 

дел МВД России на районом уровне. Характеристика основных стадий 

подготовки к проведению оперативного совещания. 

2 ОК 1-

ОК 14 

ПК 2.1 - 

ПК 2.2 

12.2 

Разработка планирующей, отчетной и управленческой документации 

Сбор сведений и изучение статистических данных в соответствии с те-

мой дипломной работы 

2 

12.3 

Анализ управленческих решений; организация взаимодействия, обеспе-

чение и управление. Осуществление контроля и учета результатов дея-

тельности исполнителей. 

2 

13 Выполнение индивидуального 

задания в соответствии с те-

мой ВКР 

13.1 

Сбор, систематизация и обработка данных по индивидуальному заданию 

к выпускной квалификационной работе. Выполнение работ по практиче-

ской части ВКР в соответствии с индивидуальным заданием 

24   

Всего ПМ 02: 54   

Всего: 138   

Дифференцированный зачет 6   

Итого: 144   
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

3.1 Требования к условиям и организации проведения производственной 

практики (преддипломной) 
Реализация рабочей программы производственной практики (преддипломной) 

осуществляется в правоохранительных органах на основе прямых договоров, заключае-

мых между Институтом и правоохранительными органами, куда направляются обучаю-

щиеся. Базами практик являются организации, оснащенные современным оборудованием, 

наличием квалифицированного персонала, близким, по возможности, территориальным 

расположением, в сфере правоохранительной деятельности. 

Производственная практика (преддипломная) является обязательной для всех обу-

чающихся, проводится после последней сессии и предшествует государственной итоговой 

аттестации. Производственная практика (преддипломная) реализуется обучающимися са-

мостоятельно по направлению образовательного учреждения. 

В период прохождения практики на них распространяются требования охраны тру-

да и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также трудовое за-

конодательство, в том числе и в части государственного социального страхования. 

Предусматривается установленная форма отчетности для обучающихся по итогам 

прохождения производственной практики (преддипломной): 

- отчет; 

- дневник. 

Итогом практики является дифференцированный зачет, который выставляет руко-

водитель практики от Института на основании: 

- наблюдений за работой практиканта; 

- выполнения индивидуального задания; 

- качества отчета по программе практики; 

- предварительной оценки руководителя практики от организации - базы практики 

в аттестационном листе; 

- характеристики, составленной руководителем практики от организации. 

Обучающиеся самостоятельно оформляют дневник практики. Руководитель прак-

тики подписывает аттестационный лист. По результатам практики обучающийся выпол-

няет (составляет) отчет (с презентацией), в котором отражает результаты выполненных 

заданий во время прохождения практики, а также формулирует собственные выводы по 

результатам проделанной работы. В качестве приложения к отчету практики обучающий-

ся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

Формы необходимых документов для заполнения и предоставления в АНПОО 

«Кубанский ИПО», методические указания по выполнению отчета по практике можно по-

лучить в отделе учебно-производственной работы и в библиотеке. 

Результаты прохождения производственной практики (преддипломной) учитыва-

ются при итоговой аттестации. Обучающиеся, не выполнившие без уважительных причин 

требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из 

Института за невыполнение учебного плана. 

3.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация рабочей программы производственной практики (преддипломной) при 

проведении в образовательной организации  

– организуется педагогическими работниками, по возможности имеющими про-

фильное образование и большой стаж практической работы по профилю; 

- при проведении в организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в ее структурном подразделении  

– организуется лицами, соответствующими требованиям трудового законодатель-

ства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работни-
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ков данной организации, которые обеспечивают организацию реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Обеспеченность практикантов программами практики, информационно-

справочными системами (КонсультантПлюс). 

Нормативно – правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 

12.12.1993 (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 

30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-

ФКЗ) //СЗ РФ. 2014. № 31.  Ст. 4398. 

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ. Действующая редакция //Российская газета. 2001. № 256. 31 декаб-

ря. 

3. О противодействии коррупции [Текст]: Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-

ФЗ Действующая редакция // Российская газета. 2008. 30 декабря. 

4. О полиции [Текст]: Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ. Действую-

щая редакция //Российская газета. 2011. 8 февраля. 

5. О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении измене-

ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации [Текст]: Федеральный за-

кон от 30.11. 2011 № 342-ФЗ. Действующая редакция // СЗ РФ. 2011. № 49 (ч. 1). Ст. 7020. 

6. О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Феде-

рации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

[Текст]: Федеральный закон от 19.07.2011 № 247-ФЗ. Действующая редакция //СЗ РФ. 

2011. № 30 (ч. 1). Ст. 4595. 

7. Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации [Текст]: Указ 

Президента РФ от 01.03.2011 № 248. Действующая редакция //СЗ РФ. 2011. № 10. Ст. 

1334. 

8. Вопросы организации деятельности строевых подразделений патрульно-

постовой службы полиции [Текст]: Приказ МВД России от 29.01.2008 № 80. Действующая 

редакция  //Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти. 

2008. № 27. 

9. О квалификационных требованиях к должностям рядового состава, младшего, 

среднего и старшего начальствующего состава органов внутренних дел Российской Феде-

рации [Текст]: Приказ МВД России от 18.05.2012 № 521. Действующая редакция 

//Российская газета. 2012. № 162. 18 июля. 

10. О полномочиях должностных лиц системы МВД России по составлению прото-

колов об административных правонарушениях и административному задержанию [Текст]: 

Приказ МВД России от 05.05.2012 № 403. Действующая редакция //Бюллетень норматив-

ных актов федеральных органов исполнительной власти. 2012. № 36. 

11. О совершенствовании системы статистической отчетности в органах внутренних 

дел [Текст]: Приказ МВД РФ от 10.12.1996 № 650. Действующая редакция //Бюллетень 

текущего законодательства. МВД РФ. Вып. 18. Часть II. – М., 1996. 

12. Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о 

наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекра-

щении уголовного преследования [Текст]: Приказ МВД России от 07.11.2011 № 1121. 

Действующая редакция //Российская газета. № 2. 2012. 11 января. 

13. Об утверждении Временного наставления по службе штабов органов внутренних 

дел [Текст]: Приказ МВД РФ от 12.02.1997 № 86. Действующая редакция //Бюллетень те-

кущего законодательства. МВД РФ. Вып. 19. – М., 1997. 

14. Об утверждении Инструкции о порядке приема, регистрации и разрешения в тер-

риториальных органах Министерства внутренних дел Российской Федерации заявлений и 



13 

сообщений о преступлениях, об административных правонарушениях, о происшествиях 

[Текст]: Приказ МВД России от 29.08.2014 № 736. Действующая редакция //Российская 

газета. 2014. № 260. 14 ноября. 

15. Об утверждении Правил ношения сотрудниками органов внутренних дел Россий-

ской Федерации форменной одежды, знаков различия и ведомственных знаков отличия 

[Текст]: Приказ МВД России от 26.07.2013 № 575. Действующая редакция //Российская 

газета. 2013. № 226. 9 октября. 

Основные источники: 

16. Административная деятельность ОВД: учебник для СПО /Под ред. д.ю.н., проф. 

М.В. Костенкова, д.ю.н., проф. А.В. Куракина. – М. : Юрайт, 2019. – 521 с. – Сери я : 

Проф. образование. 

17. Миронов, Р.Г. Правоохранительные органы: учеб. пособие / Р.Г. Миронов. – М.: 

ФОРУМ, ИНФРА-М.,2019. -256 с. – (СПО). 

18. Россинская, Е.Р. Криминалистика: учебник для СПО /Е.Р. Россинская. – М.: 

Норма; ИНФРА-М, 2018. – 464 с. : ил. 

19. Чурилов, А.Ю. Юридическое делопроизводство: учеб. пособ. Для СПО /А.Ю. 

Чурилов. – М. : Юрайт, 2019. – 169 с. – (Проф. образование). 

Дополнительные источники: 

20. Бозров, В. М. Правоохранительные органы. Практикум: учебное пособие для 

СПО /В.М. Бозров; под общ. ред. В. М. Бозрова. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 171 с.- 

(Серия : Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

21. Бялт, В. С. Правовые основы профессиональной деятельности: учеб. пособие для 

СПО /В. С. Бялт. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 302 с. - (Серия: 

Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

22. Вострокнутов, А.Л. Организация защиты населения и территорий. Основы топо-

графии: учебник для СПО /А. Л. Вострокнутов, В. Н. Супрун, Г. В. Шевченко; под общ. 

ред. А. Л. Вострокнутова. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 399 с. - (Серия: Профессио-

нальное образование). - URL: //www.urait.ru 

23. Грозова, О. С. Делопроизводство: учебное пособие для СПО /О.С. Грозова. М.: 

Издательство Юрайт, 2018. 126 с. (Серия: Профессиональное образование). - URL: 

//www.urait. ru 

24. Инструкция «Об организации обучения граждан РФ начальным знаниям в обла-

сти обороны и их подготовки по основам военной службы…» : официальное издание 

/Москва: КноРус, 2010. - 32 с. - URL: http://www.book.ru/ 

25. Книжникова, А.Н. Делопроизводство и режим секретности: учебник 

/Книжникова А.Н. - Москва: Юстиция, 2019. - 161 с. - ISBN 978-5-4365-2838-0. - URL: 

https://book.ru/ book/930703 (дата обращения: 05.09.2019). - Текст: электронный. 

26. Константинов, Ю. С. Безопасность жизнедеятельности. Ориентирование: учеб. 

пособие для СПО /Ю. С. Константинов, О. Л. Глаголева. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Из-

дательство Юрайт, 2019. - 329 с. - (Серия: Профессиональное образование). - URL: 

//www.urait.ru 

27. Образцы процессуальных документов. Судебное производство /В.А. Давыдов, Н. 

А. Колоколов, А. Н. Разинкина, Р. В. Ярцев; под общ. ред. В. А. Давыдова. -2-е изд., пере-

раб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 440 с. - (Серия: Профессиональная практи-

ка). - URL: //www.urait.ru 

28. Огневая подготовка: учебное пособие /Л.С. Шульдешов, В.А. Родионов, В.В. Уг-

лянский. - Москва: КноРус, 2020. - 215 с. - СПО. - URL: http://www.book.ru/ 

29. Правоохранительные органы: учебник и практикум для СПО /М. П. Поляков [и 

др.] ; под общ. ред. М. П. Полякова. -М.: Издательство Юрайт, 2018. - 363 с. - (Серия: 

Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

30. Правоохранительные органы РФ (СПО). Учебник: учебник /Б.В. Шагиев. - 

Москва: КноРус, 2019. - 185 с. - URL: http://www.book.ru/ 

http://www.book.ru/
https://book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
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31. Раскин, Д. И. Методика и практика архивоведения: учебник для СПО / Д. И. Рас-

кин, А. Р. Соколов. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 350 с. - (Серия: Профессиональное 

образование). - URL: //www.urait.ru 

32. Специальная техника (для СПО). Учебник: рекомен. для студ. СПО юридическо-

го профиля, оперативников, дознавателей, следователей и других сотрудников правоохра-

нительных органов и спецслужб России /Е.Н. Быстряков, М.В. Савельева, А.Б. Смушкин. - 

Москва: Юстиция, 2018. - 251 с. - URL: http://www.book.ru/ 

33. Тактико-специальная подготовка: учебное пособие /Л.Ю. Воронков, 

С.И.  Муфаздалов, А.Б. Смушкин. - Москва: Юстиция, 2019. -254 с. - СПО. - URL: 

http://www.book.ru/ 

34. Чашин, А. Н. Введение в специальность: юрист: учеб. пособие для СПО /А.Н. 

Чашин. - М.: Издательство Юрайт, 2019. - 113 с. - (Серия: Профессиональное образова-

ние).  - URL: //www.urait.ru 

35. Чурилов, А. Ю.   Юридическое делопроизводство: учебное пособие для среднего 

профессионального образования /А. Ю. Чурилов. - Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 

169 с. - (Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

36. Шувалова, Н. Н. Основы делопроизводства: учебник и практикум для СПО /Н.Н. 

Шувалова, А. Ю. Иванова. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 375 с. - (Серия: Профессио-

нальное образование). - URL: //www.urait.ru 

Интернет-ресурсы: 

37. ГАРАНТ Платформа F1 [Электронный ресурс]: справочно-правовая система / 

Разработчик ООО НПП «ГАРАНТ-Сервис», Москва, МГУ, 2015. – Режим доступа к си-

стеме ОГУ: //fileserver/GarantClient/garant.exe 

38. Консультант Плюс [Электронный ресурс]: специальная подборка правовых до-

кументов и учебных материалов /Программа информационной поддержки Российской 

науки и образования, 2015. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (преддиплом-

ной) осуществляется в форме дифференцированного зачета, на основании отчета по 

практике, дневника практики, характеристики, аттестационного листа 

 

Код Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 

1.1. 

Юридически квалифициро-

вать факты, события и обсто-

ятельства. Принимать реше-

ния и совершать юридиче-

ские действия в точном соот-

ветствии с законом 

Определение соответ-

ствия между событиями 

и обстоятельствами и 

нормами права, их пра-

вовая оценка с приняти-

ем соответствующих 

процессуальных реше-

ний 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диф-

ференцированного за-

чета ПК 
1.2. 

Обеспечивать соблюдение за-
конодательства субъектами 
права 

Обеспечивание соблю-

дение норм права субъ-

ектами правоотношений 

http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
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ПК 1.3 

Осуществлять реализацию 

норм материального и про-

цессуального права 

Применение правовых 

норм к конкретным ви-

дам правоотношений 

ПК 

1.4. 

Обеспечивать законность и 

правопорядок, безопасность 

личности, общества и государ-

ства, охранять общественный 

порядок 

Обеспечение выполне-

ния требований закона 

при проведении массо-

вых мероприятий 

ПК 1.5 

Осуществлять оперативно-

служебные мероприятия в 

соответствии с профилем 

подготовки 

Исполнение служебных 

поручений и оператив-

ных заданий в различ-

ных тактических ситуа-

циях 

ПК 
1.6. 

Применять меры администра-
тивного пресечения правона-
рушений, включая применение 
физической силы и специаль-
ных средств 

Выполнение норматив-

ных требований в обла-

сти порядка применения 

специальных средств и 

физической силы 

ПК 

1.7. 

Обеспечивать выявление, рас-

крытие и расследование пре-

ступлений и иных правонару-

шений в соответствии с про-

филем подготовки 

Определение, планиро-

вание и осуществление 

следственных действий 

и оперативно-

розыскных мероприятий 

по преступлениям раз-

личной родовой при-

надлежности 

ПК 

1.8. 

Осуществлять технико- кри-

миналистическое и специ-

альное техническое обеспе-

чение оперативно- служеб-

ной деятельности 

Использование крими-

налистической техники 

при выполнении слу-

жебных задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертная оценка 

результатов дея-

тельности обучаю-

щихся при выпол-

нении работ произ-

водственной прак-

тики, при проведе-

ПК 

1.9. 

Оказывать первую (доврачеб-

ную) медицинскую помощь 

Соблюдение алгоритма 

оказания доврачебной 

помощи пострадавшим 

в правонарушении 

ПК 

1.10. 
Использовать в профессио-

нальной деятельности норма-

тивные правовые акты и доку-

менты по обеспечению режима 

секретности в Российской Фе-

дерации 

Соблюдение правил ра-

боты с документами 

ограниченного доступа 

ПК 

1.11. 

Обеспечивать защиту сведе-

ний, составляющих государ-

ственную тайну, сведений 

конфиденциального характера 

и иных охраняемых законом 

тайн 

Соблюдение различных 

средств, обеспечиваю-

щих тайну конфиденци-

альных сведений и све-

дений, отнесенных к 

государственной тайне 
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ПК 

1.12. 

Осуществлять предупрежде-

ние преступлений и иных 

правонарушений на основе 

использования знаний о за-

кономерностях преступности, 

преступного поведения и ме-

тодов их предупреждения, 

выявлять и устранять причи-

ны и условия, способствую-

щие совершению правонару-

шений 

Использование знаний о 

причинах и условиях, 

способствующих со-

вершению правонару-

шений в служебной дея-

тельности 

нии дифференциро-

ванного зачета 

ПК 
1.13. 

Осуществлять свою профес-
сиональную деятельность во 
взаимодействии с сотрудни-
ками правоохранительных 
органов, органов местного 
самоуправления, с представи-
телями общественных объ-
единений, с муниципальными 
органами охраны обществен-
ного порядка, трудовыми 
коллективами, гражданами 

Взаимодействие и орга-
низация  с различными 
структурами органов 
правоохранительной си-
стемы и общественными 
объединениями в слу-
жебной деятельности 

ПК 
2.1 

Осуществлять организацион-
но-управленческие функции в 
рамках малых групп, как в 
условиях повседневной слу-
жебной деятельности, так и в 
нестандартных условиях, экс-
тремальных 
ситуациях. 

Управление и организа-
ция малых групп в по-
вседневной службе, а 
также в условиях экс-
тремальных ситуациях Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 
обучающихся при вы-
полнении работ произ-
водственной практики, 
при проведении диффе-
ренцированного зачета 

ПК 
2.2 

Осуществлять документацион-
ное обеспечение управленче-
ской деятельности 

Соблюдение документа-
ционного обеспечения 
управленческой дея-
тельности 

Код Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и со-

циальную значимость сво-

ей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес 

Демонстрация зна-

ний основных целей 

и задач деятельно-

сти организации 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диффе-

ренцированного зачета 

Защита отчета по произ-
водственной практике; 

ОК 2. Понимать и анализировать 

вопросы ценностно-

мотивационной сферы 

Определение и постанов-

ка целей профессиональ-

ной деятельности, их до-

стижение 

ОК 3 Организовывать собственную Использование оптималь-
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деятельность, выбирать типо-
вые методы и способы выпол-
нения профессиональных за-
дач, оценивать их эффектив-
ность и качество 

ных путей решения слу-
жебных поручений 

ОК 4. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных си-

туациях, в том числе ситуа-

циях риска, и нести за них 

ответственность 

Определение предложе-

ний и рекомендаций по 

разрешению различных 

профессиональных задач 

ОК 5. Проявлять психологическую 

устойчивость в сложных и экс-

тремальных ситуациях, преду-

преждать и разрешать кон-

фликты в процессе профессио-

нальной деятельности 

Демонстрация соответ-

ствующих обстановке 

поведения и качествен-

ного выполнения слу-

жебных поручений 

ОК 6. Осуществлять поиск и исполь-

зование информации, необхо-

димой для эффективного вы-

полнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

Применение различных 

источников информа-

ции для решения слу-

жебных поручений 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диффе-

ренцированного зачета 

Защита отчета по произ-
водственной практике; 

ОК 7. Использовать информационно-

коммуникационные техноло-

гии в  профессиональной дея-

тельности 

Применение в работе ПК, 

средств коммуникации и 

возможностей сети Ин-

тернет с необходимой 

эффективностью 

ОК 8. Правильно строить отношения 

с коллегами, с различными ка-

тегориями граждан, в том чис-

ле с представителями различ-

ных национальностей и кон-

фессий 

Демонстрация вежливого 

и уважительного обраще-

ния с коллегами и граж-

данами, правильное вос-

приятие критики 

ОК 9. Устанавливать психологиче-
ский контакт с окружающими 

Достижение взаимодей-

ствия с различными 

участниками право-

охранительных право-

отношений 

ОК 10 Адаптироваться к меняю-

щимся условиям профессио-

нальной деятельности 

Выполнение служебных 

задач  различного харак-

тера, в условиях много-

задачности без потери 

работоспособности 

ОК 11 Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, зани-

маться самообразованием, 

осознанно планировать по-

вышение квалификации 

Выполнение кратко-

срочных и долгосрочных 

планов работы, изучение 

дополнительной литера-

туры 

ОК 12. Выполнять профессиональ-

ные задачи в соответствии с 

нормами морали, профессио-

Соблюдение нормы 

профессиональной 

этики в служебной 
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нальной этики и служебного 

этикета 

деятельности 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению, 

уважительно относиться к пра-

ву и закону 

Соблюдение норм анти-

коррупционного поведе-

ния 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в 
соответствии с социально- 
значимыми представлениями о 
здоровом образе жизни, под-
держивать должный уровень 
физической подготовленности, 
необходимый для социальной 
и профессиональной деятель-
ности 

Соблюдение режима тру-
да и отдыха, ведение ак-
тивного, здорового образа 
жизни 

ЛР.13 Демонстрирующий готовность 

и способ-ность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаи-

мопонимания, находить общие 

цели и сот-рудничать для их до-

стижения в профессиональ-ной 

деятельности 

Демонстрация интереса 

к будущей профессии; 

оценка собственного 

продвижения, личност-

ного развития 

Оценка использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной органи-

зации в процессе произ-

водственной практики. 

 

Педагогическое наблю-

дение, участие в дис-

куссиях, опрос, участие 

в мероприятиях различ-

ных уровней 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР.14 Проявляющий сознательное от-

ношение к непрерывному обра-

зованию как условию успешной 

профессиональной и общест-

венной деятельности 

 Положительная динамика 

в организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции 

ее результатов; ответ-

ственность за результат 

учебной практики и подго-

товки к профессиональной 

деятельности 

ЛР.15 Проявляющий гражданское от-

ношение к профессиональной 

деятельности как к возможнос-

ти личного участия в решении 

общественных, государствен-

ных, общенациональных про-

блем 

Соблюдение этических 

норм общения при взаимо-

действии с преподавателя-

ми, руководителями прак-

тики; демонстрация навы-

ков межличностного дело-

вого общения, социального 

имиджа; сфор-

мированность гражданской 

позиции; отсутствие соци-

альных конфликтов среди 

обучающихся, основанных 

на межнациональной, меж-

религиозной почве; от-

сутст-вие фактов проявле-

ния идеологии терроризма 

и экстремизма среди обу-

чающихся 
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ЛР-КК 

1  

Признающий ценность непре-

рывного образования, ориенти-

рующийся в изменяющемся 

рынке труда, избегающий без-

работицы; управляющий соб-

ственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оцени-

вающий собственный жизнен-

ный опыт, критерии личной 

успешности 

 Проявление правовой ак-

тивности и навыков право-

мерного поведения, уваже-

ния к Закону; проявле-ние 

высокопрофессиональной 

трудовой активности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной органи-

зации в процессе произ-

водственной  практики. 

 

Педагогическое наблю-

дение, участие в дис-

куссиях, опрос, участие 

в мероприятиях различ-

ных уровней 

 

 

 

 

 

ЛР-КК 

2  

Экономически активный, пред-

приимчивый, готовый к само-

занятости 

Проявление культуры по-

требления информации, 

умений и навыков пользо-

вания компьютерной тех-

никой, навыков отбора и 

кри-тического анализа ин-

формации, умения ориен-

тироваться в информаци-

онном пространстве 
ЛР- 

СОП -

1 

 

Способный  реализовывать 

условия и принципы духовно - 

нравственного воспитания на 

основе базовых национальных и 

региональных ценностей, прио-

ритетов АНПОО «Кубанский 

институт профессионального 

образования» 

Готовность к общению и 

взаимо-действию с людьми 

самого раз-ного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в мно-

гообразных обстоятель-

ствах; отсутствие социаль-

ных конфликтов среди 

обучающихся, основанных 

на межнациональной, меж-

религиозной почве 
ЛР- 

СОП -

3  

Адекватно оценивающий свои 

способности  и возможности, 

ответственно относящийся к  

процессу обучения и его ре-

зультатам 

Конструктивное взаимо-

действие в учебном кол-

лективе; ответственность 

за результат учебной дея-

тельности и подготовки к 

профессиональной дея-

тельности 
 


