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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1«Область применения программы» 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – яв-

ляется частью основной профессиональной образовательной программы сред-

него профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специ-

альности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой под-

готовки в части освоения основного вида деятельности (ВД): Обеспечение реа-

лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных право-

вых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки от-

дельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4  Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), ин-

дексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенса-

ций и других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 1.5  Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по во-

просам пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 
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С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе 

освоения профессионального модуля, должен: 

иметь практический опыт:  

 анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты; 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенса-

ций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и по-

собий, других социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной под-

держки отдельным категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в об-

ласти пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсион-

ного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и 
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мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, по-

собий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейно-

го) капитала и других социальных выплат;  

 определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенса-

ций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем;  

 формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежеме-

сячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других соци-

альных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет об-

ращений; 

 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информа-

ционные справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже ра-

боты, заработной плате и страховых взносах; 
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 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, посо-

бий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя ин-

формационные справочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в обла-

сти пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам ме-

дико-социальной экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у ин-

валидов и лиц пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами (по-

требителями услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять при-

ѐмы делового общения и правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессио-

нальной деятельности;  

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регио-

нального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

 понятие и виды страховых (трудовых) пенсий, пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных вы-

плат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

 структуру трудовых пенсий; 
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 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пен-

сий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капи-

тала и других социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рас-

смотрению устных и письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об измене-

ниях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждаю-

щимся гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических про-

цессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в кол-

лективе; 
 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального мо-

дуля: 

 

всего –  474 часа, в том числе: 
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максимальной учебной нагрузки обучающегося –  330 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  222 часа; 

самостоятельной работы обучающегося –108 часов; 

учебной и производственной практики (по профилю специальности)  – 144 ча-

са. 
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2. Результаты освоения профессионального модуля 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты», в том числе общими (ОК) компетенциями и 

профессиональными (ПК) компетенциями: 

 
 

Код Наименование результата обучения 

Общие компетенции (ОК) 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионально-

го и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-

фессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно обращаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинѐн-

ных), за результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы обще-

ния, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, ком-

пенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдель-

ным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4  Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индек-

сацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5  Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, по-

собий и других социальных выплат. 

ПК 1.6  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по во-

просам пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

Личностные результаты (ЛР) 
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ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудни-

чать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельно-

сти 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельно-

сти как к возможности личного участия в решении общественных, гос-

ударственных, общенациональных проблем 

ЛР-КК 1 Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся 

в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оцениваю-

щий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР-КК 2 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР- СОП -1 Способный  реализовывать условия и принципы духовно - нравствен-

ного воспитания на основе базовых национальных и региональных 

ценностей, приоритетов АНПОО «Кубанский институт профессионального 

образования» 

 

ЛР- СОП -2 Демонстрирующий приверженность АНПОО  «Кубанский институт про-

фессионального образования»  

 ЛР- СОП -3 Адекватно оценивающий свои способности  и возможности, ответ-

ственно относящийся к  процессу обучения и его результатам 
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3.Структура и содержание профессионального модуля 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 

Коды професси-

ональных ком-

петенций 

Наименования разделов про-

фессионального модуля
*
 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагруз-

ка и 

прак-

тики) 

в т.ч. 

в  

фор-

ме 

прак

ти-

ческ

ой 

под-

го-

тов-

ки 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производ-

ственная (по 

профилю 

специально-

сти), 

часов 

(если преду-

смотрена 

рассредото-

ченная прак-

тика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лаборатор

ные 

работы и 

практиче

ские 

занятия, 

часов 

в т.ч., кур-

совая рабо-

та (проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК1.4, ПК1.5, 

ПК1.6. 

МДК 01.01Право социально-

го обеспечения 
246  164 56 

 

 

20 82 

 

 

- 72  

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК1.4, ПК1.5, 

ПК1.6. 

МДК 01.02Психология соци-

ально-правовой деятельно-

сти 

84  58 20 

 

26 

 

  

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК1.4, ПК1.5, 

ПК1.6. 

Учебная практика, часов 72         

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК1.4, ПК1.5, 

ПК1.6. 

 

Производственная практи-

ка (по профилю специаль-

ности), часов  

72        72 

 Всего: 474 100

% 

222 76 20 108 - 72 72 

                                                 
. 
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Тематический план ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 
 

 

Наименование разделов и тем 

Макс. учеб. 

нагрузка студ-та 

(час) 

Самост. 

 работа сту-

дента (час) 

Количество аудиторных часов 

Всего 
Теоретич. 

обучение 

Практич. (семи-

нарские) занятия 

 МДК 01.01 Право социального обеспечения 246 82 164 88 56 

Раздел 1. Содержание нормативно-правовых актов феде-

рального, регионального и муниципального уровней, регу-

лирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг и основные эле-

менты права социального обеспечения 

26 6 20 14 6 

Тема 1.1.  Понятие, метод и предмет права социального обеспе-

чения 

4 - 4 4 - 

Тема 1.2. Понятие и содержание принципов и функций права 

социального обеспечения. 
2 - 2 2 - 

Тема 1.3. Система права социального обеспечения 6 2 4 2 2 

Тема 1.4. Субъекты, объекты и содержание правоотношений по 

социальному обеспечению. 

6 2 4 2 2 

Тема 1.5. Формы  и финансирование социального обеспечения 2 - 2 2 - 

Тема 1.6.  Инвалидность и социальная защита инвалидов в РФ. 

Правовое регулирование в области МСЭ. 
6 2 4 2 2 

Раздел 2.  Организация определения права, назначения, 

установления и выплаты пенсий, пособий, компенсаций, 

льгот, социальных услуг, государственной социальной по-

мощи и других видов социального обеспечения в соответ-

ствии с законодательством РФ 

200 76 124 74 50 

Тема 2.1. Понятие Пенсионной системы в РФ и ее структура. 4 - 4 2 2 

Тема 2.2. Обязательное пенсионное страхование в РФ 4 - 4 2 2 

Тема 2.3. Понятие трудового (страхового) стажа и его значение 

в праве социального обеспечения. 

10 4 6 2 4 

Тема 2.4. Страховая (трудовая) пенсия по старости на общих 

основаниях. Структура и условия их назначения, размеры и сро-

ки. Порядок формирования выплатных дел получателей пенсий. 

8 4 4 2 2 
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Тема 2.6. Сохранение права на досрочные страховые (трудовые) 

пенсии. Структура и условия их назначения, размеры и сроки. 

8 4 4 2 2 

Тема 2.7. Страховая (трудовая) пенсия по инвалидности. Струк-

тура и условия ее назначения, размеры и сроки. 

8 4 4 2 2 

Тема 2.8. Страховая (трудовая) пенсия по случаю потери кор-

мильца. Структура и условия ее назначения, размеры и сроки.  
8 2 6 2 4 

Тема 2.9. Накопительная пенсия.  6 - 6 4 2 

Тема 2.10. Понятие и виды пенсий по государственному пенси-

онному обеспечению. Социальные пенсии.  Условия ее назначе-

ния, размеры и сроки. 

6 2 4 2 2 

Тема 2.11. Понятие пенсий за выслугу лет. Пенсии федеральным 

государственным гражданским служащим. 

6 4 2 2 - 

Тема 2.12. Пенсии военнослужащим и членам их семей, пенсии 

гражданам, пострадавшим в результате радиационных или тех-

ногенных катастроф. 

8 4 4 2 2 

Тема 2.13  Пособия в праве социального обеспечения: понятие и 

виды.  

6 2 4 2 2 

Тема 2.14  Пособия по временной нетрудоспособности: понятие, 

документы и общие правила назначения пособия по временной 

нетрудоспособности. 

6 2 4 2 2 

Тема 2.15  Размер и порядок назначения и выплаты пособия по 

временной нетрудоспособности. 

6 2 4 2 2 

Тема 2.16. Понятие и основания назначения пособия по безрабо-

тице. 

10 4 6 4 2 

Тема 2.17. Государственные пособия гражданам, имеющим де-

тей. Прием документов и перечни документов на назначение по-

собий. 

12 4 8 6 2 

Тема 2.18  Дополнительные меры государственной поддержки 

семей, имеющих детей. Условия, порядок, перечень документов, 

прием, порядок и сроки назначения материнского (семейного) 

капитала.   

8 4 4 2 2 

Тема 2.19  Иные виды государственных пособий. 12 4 8 6 2 

Тема 2.20  Компенсационные выплаты отдельным категориям 

граждан. 

6 2 4 2 2 

Тема 2.21  Социальное обеспечение граждан в связи с несчаст-

ными случаями на производстве или профессионального заболе-

вания. 

10 4 6 4 2 
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Тема 2.22  Правовое регулирование социального обслуживания 

населения в РФ. Выявление лиц, нуждающихся в социальной 

защите и социальном обслуживании. 

10 4 6 4 2 

Тема 2.23 Охрана здоровья, медицинская помощь. 10 4 6 4 2 

Тема 2.24 Государственная социальная помощь. 10 4 6 4 2 

Тема 2.25  Льготы в праве социального обеспечения. 8 4 4 2 2 

Тема 2.26 Документационное обеспечение социальных выплат 8 4 4 4 - 

Дифференцированный зачет 2 - 2 2 - 

Курсовая работа 20 - 20 - - 

МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности 84 26 58 38 20 

Раздел 1. Реализация  психологии  в социально-правовой де-

ятельности   

84 26 58 38 20 

Тема 1.1. Предмет и задачи психологии. 4 2 2 2 - 

Тема 1.2. Психика и организм 4 2 2 2 - 

Тема 1.3. Сознание человека 4 2 2 2 - 

Тема 1.4. Психология познавательных процессов. 8 2 6 4 2 

Тема 1.5. Психические свойства. 10 2 8 6 2 

Тема 1.6. Психология личности 10 2 8 4 4 

Тема 1.7. Особенности психологии пожилых людей 12 4 8 4 4 

Тема 1.8  Особенности психологии лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

12 4 8 4 4 

Тема 1.9 Психология делового общения 8 2 6 4 2 

Тема 1.10.  Этика и психология общения в профессиональной 

деятельности  

10 4 6 4 2 

Дифференцированный зачет 2 - - 2 - 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 
Наименование раз-

делов профессио-

нального модуля 

(ПМ), междисципли-

нарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

3 семестр 

ПМ 01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты 
474  

МДК. 01.01. Право социального обеспечения 246  

Общая часть   

Раздел 1. Содержание нормативно-правовых актов федерального, регионального и муници-

пального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат, предоставления услуг и основные элементы права социального обеспечения 

20 

 
 

Тема 1.1.  
 Понятие, метод и 

предмет права соци-

ального обеспечения 

Содержание учебного материала 4  

Понятие и система социального обеспечения.  

Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации. Понятие 

социального риска как объективное основание для предоставления социального обеспече-

ния. Соотношение понятий «социальное обеспечение» и «социальная защита». 

Содержание нормативно - правовых актов федерального уровня в сфере социального 

обеспечения.  

Виды социального обеспечения, предоставляемые в виде денежных выплат, натуральной 

помощи и социальных услуг. 

2 

2 
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Метод и предмет права социального обеспечения. Понятие предмета права социального 

обеспечения. Выделение групп общественных отношений и их характеристика. Предмет 

правового регулирования социального обеспечения.  

Метод права социального обеспечения. Метод правового регулирования права социально-

го обеспечения. Метод правового регулирования отношений по социальному обеспече-

нию. Характеристика основных приемов регулирования отношений в сфере социального 

обеспечения: отражение специфики метода в правовом положении субъектов, особенно-

стях юридических фактов, способах определения содержания правоотношений и защиты 

субъективных прав.  

Содержание  научной литературы по вопросам права социального обеспечения 

2 2 

Тема 1.2. Понятие и 

содержание принци-

пов и функций права 

социального обеспе-

чения.  

Содержание учебного материала 2  

Понятие и содержание принципов и функций права социального обеспечения. 

Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения.  

Содержание принципов права социального обеспечения. 

Понятие и содержание функций права социального обеспечения. Способы информирова-

ния граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения. 

2 2 

 

Тема 1.3. Система 

права социального 

обеспечения.  

Содержание учебного материала 4  

Система права социального обеспечения. 

Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права, ее место в 

системе отраслей российского права. Конституционное закрепление права граждан на со-

циальное обеспечение. 

Система права социального обеспечения. Основные институты права социального обеспе-

чения. Понятие системы отрасли права.  Способы информирования должностных лиц об 

изменениях в области социальной защиты и  социального обеспечения 

2 2 

Практическое занятие по отработке умений информировать граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения 

ПЗ № 1: Составить таблицу: Источники действующего законодательства в области пенси-

онного обеспечения 

2  

Тема 1.4. Субъекты, 

объекты и содержание 

правоотношений по 

социальному обеспе-

чению.  

Содержание учебного материала 4 2 

Субъекты, объекты и содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

Субъекты и объекты правоотношений по социальному обеспечению. 

Характеристика элементов правоотношений: субъекты, объекты, содержание, правоспо-

собность и дееспособность субъектов в правоотношениях по социальному обеспечению. 

Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

Способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенси-

2 



 18 

онного обеспечения и социальной защиты. 

Практическое занятие по отработке умений использовать справочную литературу в 

профессиональной деятельности 
ПЗ № 2: Анализ  процедурных и процессуальных правоотношения по социальному 

обеспечению. 

2  

Тема 1.5. Формы  и 

финансирование со-

циального обеспече-

ния 

Содержание учебного материала 2  

Формы  и финансирование социального обеспечения  

Организационно-правовые формы осуществления конституционного права на социальное 

обеспечение: обязательное социальное страхование, обязательное пенсионное страхова-

ние, обязательное медицинское страхование, обеспечение за счет бюджетных ассигнова-

ний, социальная помощь. Содержание нормативных правовых актов  регионального и му-

ниципального уровня,  регулирующих  вопросы установления социального обеспечения 

(социальные пособии). 

Отличительные признаки указанных форм: круг обеспечиваемых, источники финансиро-

вания, условия, виды и размеры обеспечения; органы управления. 

Финансирование государственного социального обеспечения ( Пенсионный фонд РФ,  

Фонд социального страхования России. Федеральный фонд и территориальные фонды 

обязательного медицинского страхования). 

2 2 

Тема 1.6.  Инвалид-

ность и социальная 

защита инвалидов в 

РФ. Правовое регули-

рование в области 

МСЭ.  

Содержание учебного материала 4  

Инвалидность и социальная защита инвалидов в РФ. 

 Понятие, виды и причины инвалидности, медико-социальная экспертиза. 

Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы. Правовое регулирование в 

области МСЭ. 

 Социальная защита и реабилитация инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации 

инвалидов. 

2 2 

 Практическое занятие по отработке умений оказывать консультационную помощь 

гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы 
ПЗ № 3: Анализ прядка  прохождение медико-социальной экспертизы. 

2  

Особенная часть   

Раздел 2.  Организация определения права, назначения, установления и выплаты пенсий, пособий, компен-

саций, льгот, социальных услуг, государственной социальной помощи и других видов социального обеспе-

чения в соответствии с законодательством РФ 

124  

Тема 2.1. Понятие 

Пенсионной системы 
Содержание учебного материала 4  

Понятие Пенсионной системы в РФ и ее структура. 2 2 
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в РФ и ее структура.  Содержание нормативных правовых актов регионального и муниципального уровней, ре-

гулирующих вопросы установления пенсий. 

Понятие пенсий и их классификация. 

Обязательное государственное пенсионное страхование в РФ. 

 Государственное пенсионное обеспечение в РФ. 

Дополнительное пенсионное обеспечение. 

 

Практическое занятие по отработке умений работать с законодательными и иными 

нормативными актами, учебной и специальной литературой 

ПЗ № 4: Анализ этапов реформирования и стратегия долгосрочного развития пенси-

онной системы России. Стратегии в период до 2030 года определены социальные прио-

ритеты и ориентиры, а также механизмы государственной политики в сфере пенсионного 

страхования на отдельных этапах ее реализации. 

2  

Тема 2.2. Обязатель-

ное пенсионное стра-

хование в РФ. 

 

Содержание учебного материала 4  

Обязательное пенсионное страхование в РФ. 

 Страховая пенсионная система. Индивидуальный (персонифицированный) учет. 

Понятия страховщики – ПФР и НПФ, страхователи – работодатель, ИП (плательщики 

страховых взносов), застрахованные лица – работники, ИП. 

Понятия страховые взносы, страховой риск и страховой случай. Способы информирования 

граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения  Уплата 

страховых взносов. Налоговый кодекс РФ (часть вторая). Страховые взносы. 

2 2 

Практическое занятие по отработке умений запрашивать информацию о содержании 

индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведе-

ния о стаже работы, заработной плате и страховых взносах 
ПЗ № 5: Анализ системы  индивидуального (персонифицированного) учета. 

2  

Тема 2.3. Понятие 

трудового (страхово-

го) стажа и его значе-

ние в праве социаль-

ного обеспечения.  

Содержание учебного материала 6 2 

Понятие и виды трудового стажа. Общий трудовой стаж. 

Страховой стаж. Периоды работы, включаемые в страховой стаж. 

Специальный трудовой (страховой) стаж, выслуга лет. 

Подтверждение трудового (страхового) стажа. 

Компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан. 

2 

Практическое занятие по отработке умений осуществлять оценку пенсионных прав за-

страхованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа 
ПЗ № 6: Анализ доказательства и порядок исчисления трудового (страхового) стажа. 

Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж. 

2  
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ПЗ № 7:  Решение ситуационных задач «Исчисление страхового и трудового стажа» 

2  

Тема 2.4. Страховая 

(трудовая) пенсия по 

старости на общих 

основаниях. Структу-

ра и условия их 

назначения, размеры и 

сроки. Порядок фор-

мирования выплатных 

дел получателей пен-

сий.  

Содержание учебного материала 4 2 

Страховая пенсия по старости на общих основаниях. Структура и условия ее назначе-

ния, размеры и сроки назначения и выплаты. Порядок формирования выплатных дел по-

лучателей пенсий. Понятие страховой (трудовой) пенсии по старости. Структура страхо-

вых (трудовых) пенсий. 

Лица, имеющие право на страховую (трудовую) пенсию. 

Структура и общие условия назначения страховой (трудовой) пенсии по старости.  

Срок назначения и продолжительность выплаты страховой (трудовой) пенсии по старости. 

Порядок формирования выплатных (личных пенсионных) дел получателей пенсий. 

2 

Практическое занятие по отработке умений определять право, размер и сроки назначе-

ния трудовых пенсий 

ПЗ № 8: Решение ситуационных задач  «Определение права, размера и сроков назначения 

страховых (трудовых) пенсий с использованием информационных и справочно-правовых 

систем» 

2  

Тема 2.6. Сохранение 

права на досрочные 

страховые (трудовые) 

пенсии. Структура и 

условия их назначе-

ния, размеры и сроки.  

Содержание учебного материала 4 2 

Сохранение права на досрочные страховые (трудовые) пенсии. Структура и условия 

их назначения, размеры и сроки.  
 Сохранение права на досрочные страховые пенсии – ст. 30, 31 ФЗ № 400-ФЗ (в связи с 

вредными условиями труда – Сп. № 1 и тяжелыми условиями труда – Сп. № 2, а также 

особенностями определенных профессий). 

Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии отдельным категориям 

граждан – ст. 32 ФЗ № 400-ФЗ (в связи с семейными обязательствами, состояние здоровья 

и проживание и работа в местностях с неблагоприятными природно-климатическими 

условиями). 

Досрочные пенсии по старости, предоставляемые безработным гражданам (по Закону № 

1032-1 «О занятости населения в РФ».   

Структура и условия их назначения, размеры и сроки.  

Порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий 

2 

Практическое занятие по отработке умений формировать пенсионные дела 

ПЗ № 9: Анализ приема документов, досрочное назначение пенсий в РФ по пенсионному 

законодательству. 

2  

Тема 2.7. Страховая Содержание учебного материала 4 2 
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(трудовая) пенсия по 

инвалидности. Струк-

тура и условия ее 

назначения, размеры и 

сроки.  

Страховая (трудовая) пенсия по инвалидности. Структура и условия ее назначения, 

размеры и сроки. 

Страховая пенсия по инвалидности: структура и условия ее назначения. 

Особенности расчета страховых пенсий по инвалидности, размеры и сроки. 

Основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 

Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы 

2 

Практическое занятие по отработке умений составлять проекты решений об отказе в 

назначении пенсий 

ПЗ № 10: Решение ситуационных задач «Назначение и отказ в назначении страховой пен-

сии по инвалидности» 

2  

Тема 2.8. Страховая 

(трудовая) пенсия по 

случаю потери кор-

мильца. Структура и 

условия ее назначе-

ния, размеры и сроки.  

Содержание учебного материала 6 2 

Страховая (трудовая) пенсия по случаю потери кормильца. Структура и условия ее 

назначения, размеры и сроки. 

Понятия иждивение, нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца. 

Определение круга лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери кор-

мильца. 

Понятие,  условия, назначения и размеры пенсии. Сроки страховых пенсий по случаю по-

тери кормильца. 

Компьютерные программы по назначению пенсий, рассмотрение устных и письменных 

жалоб. 

2 

Практическое занятие по отработке умений пользоваться компьютерными программа-

ми назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат 

ПЗ № 11: Проанализировать порядок расчета пенсии по случаю потери кормильца. 

2  

Практическое занятие по отработке умений определять перечень документов, необхо-

димых для установления пенсий 

ПЗ № 12 Анализ документации для назначения страховой пенсии по случаю потери 

кормильца 

2 

Тема 2.9. Накопи-

тельная пенсия.  

 

Содержание учебного материала 6  

Накопительная пенсия. 

Понятие накопительной пенсии. Условия и размеры накопительной пенсии. 

2 2 

Получение средств пенсионных накоплений членами семьи застрахованного гражда-

нина.  

2  

Практическое занятие по отработке умений анализировать действующее законода-

тельство в области пенсионного обеспечения  

2  
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ПЗ № 13 Анализ реализации права  на накопительную пенсию 

Тема 2.10. Понятие и 

виды пенсий по госу-

дарственному пенси-

онному обеспечению. 

Социальные пенсии.  

Условия ее назначе-

ния, размеры и сроки.  

Содержание учебного материала 4  

Понятие и виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Социальные 

пенсии.  Условия ее назначения, размеры и сроки.  

Социальные пенсии по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 2. 

Условия их назначения, размеры и сроки. 

2 2 

Практическое занятие по отработке умений консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения используя информационные 

справочно-правовые системы 
ПЗ № 14: Установление социальных пенсий с использованием информационно-

справочных систем 

2  

Тема 2.11. Понятие 

пенсий за выслугу 

лет. Пенсии феде-

ральным государ-

ственным граждан-

ским служащим.  

Содержание учебного материала 2  

Понятие пенсий за выслугу лет. Пенсии федеральным государственным граждан-

ским служащим. 

Понятия выслуга лет, пенсии за выслугу лет. 

Особенности назначения пенсии федеральным государственным гражданским служащим. 

2 2 

Тема 2.12. Пенсии 

военнослужащим и 

членам их семей, пен-

сии гражданам, по-

страдавшим в резуль-

тате радиационных 

или техногенных ка-

тастроф.  

Содержание учебного материала 4  

Пенсии военнослужащим и членам их семей, пенсии гражданам, пострадавшим в ре-

зультате радиационных или техногенных катастроф. 

Условия назначения, размеры и сроки пенсий по государственному пенсионному обеспе-

чению военнослужащим и членам их семей, пенсии гражданам, пострадавшим в результа-

те радиационных или техногенных катастроф. 

Пенсии военнослужащим по закону «О государственном пенсионном обеспечении». 

Пенсии членам семей военнослужащих по закону «О государственном пенсионном обес-

печении». 

Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных ката-

строф. 

Пенсии участникам ВОВ и гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ле-

нинграда».  Структура и условия их назначения, размеры и сроки. 

Перечень документов для назначения пенсий военнослужащим и членам их семей. 

2 2 

Практическое занятие по отработке умений определять право, размер и сроки назначе-

ния пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

ПЗ № 15: Анализ порядка  назначения, размеров и сроков пенсий по Закону № 4468-1 «О 

2  
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пенсиях военнослужащим и членам их семей» 

Самостоятельные работы при изучении МДК 01.01 34  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, 

главам учебных пособий). Подготовка к  практическим работам, оформление практических работ, отчетов и подго-

товка к их защите. 

Подготовка презентаций по темам: 

Право человека на социальное обеспечение и роль государства в его реализации», 

Система социального обеспечения за рубежом (страны на выбор). 

Отдельные виды правоотношений по социальному обеспечению: пенсионные, по обеспечению пособиями, компен-

сациями. 

Отдельные виды правоотношений по социальному обеспечению по предоставлению социальных услуг и натураль-

ной помощи, процессуальные правоотношения, их понятие, субъекты, объекты, содержание. 

Обязательные профессиональные системы в Российской Федерации: понятие, субъекты отношений профессио-

нальных пенсионных систем, порядок создания и прекращения деятельности. 

Негосударственные пенсионные фонды. 

Негосударственное пенсионное обеспечение за рубежом. 

Пенсии по инвалидности военнослужащим (за исключением граждан, проходивших военную службу по призыву в 

качестве солдат, матросов, сержантов и старшин) и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей: правовое 

регулирование, условия назначения, причины инвалидности и смерти кормильца, круг лиц, имеющих право на пен-

сию по случаю потери кормильца, понятие нетрудоспособности и иждивения, порядок определения размеров пен-

сий. 

Решение ситуационных задач: 

Исчисление страхового стажа. Исчисление страхового стажа на основании документов. Исчисление стажа на соот-

ветствующих видах работ. 

Решений Конституционного суда РФ по вопросам пенсионных прав граждан. 

Подготовка доклада по темам: 

Составление справочно-кодификационных подшивок (в хронологическом и (или) тематическом порядке: Исполь-

зование периодических и специальных изданий, справочной литературы в профессиональной деятельности. 

Запросы информации о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализ полученных 

сведений о стаже работы, заработной плате и страховых взносов. 

Использование компьютерных программ для   назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных вы-

плат. 
Ежемесячная доплата к государственной пенсии депутатам Государственной Думы и членов Совета Федерации». 

Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты пенсий». 
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«Ответственность пенсионера за несвоевременное предоставление сведений об обстоятельствах, влекущих измене-

ние размера или прекращение выплаты пенсии». 

«Проблема кодификации законодательства, действующего в сфере социального обеспечения 

 Составить таблицу: приема документов:  
1.Прием документов, необходимых для установления пенсий. 

2. Разъяснение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления. 

3. Определение перечня документов, необходимых для установления пенсий. 

Составить таблицу: 

Сохранение права на досрочные пенсии по пенсионному законодательству и законодательству «О занятости насе-

ления в РФ». 

Порядок и условия назначения двух пенсий отдельным категориям. Размеры и сроки выплаты пенсий. 

Расчеты и размеры страховых пенсий по случаю потери кормильца в зависимости от категории иждивенца. 

4 семестр 

Тема 2.13  Пособия в 

праве социального 

обеспечения: понятие 

и виды.  

Содержание учебного материала 4  

 

 

2 

Пособия в праве социального обеспечения: понятие и виды. 

Пособия и видовая дифференциация пособий в праве социального обеспечения. 

Классификация пособий и методы определения их размеров.  

Прием и перечни документов на назначение пособий, их выплаты. 

Порядок формирования личных дел получателей пособий 

2 

Практическое занятие по отработке умений формировать дела получателей пособий 

ПЗ № 16: Проанализировать прием и перечни документов на назначение и выплату 

пособий. 

2  

Тема 2.14  Пособия 

по временной нетру-

доспособности: поня-

тие, документы и об-

щие правила назначе-

ния пособия по вре-

менной нетрудоспо-

собности.  

Содержание учебного материала 4 2 

Пособия по временной нетрудоспособности: понятие, документы и общие правила 

назначения пособия по временной нетрудоспособности.   

Понятие и общие правила назначения пособия по временной нетрудоспособности. 

Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность. Листок нетрудоспособно-

сти. 

Правовое регулирование экспертизы временной нетрудоспособности. 

Порядок предоставления пособия по временной нетрудоспособности 

2 

Практическое занятие по отработке умений принимать документы, необходимые для 

установления пособий 

ПЗ № 17: Анализ правил и особенностей назначения пособия по временной нетрудоспо-

собности. 

2  
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Тема 2.15  Размер и 

порядок назначения и 

выплаты пособия по 

временной нетрудо-

способности.  

Содержание учебного материала 4  

Размер и порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

Размер пособия по временной нетрудоспособности и порядок его исчисления. 

Порядок назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 

2 2 

Практическое занятие по отработке умений определять право, размер и сроки назначе-

ния пособия 

ПЗ № 18: Решение ситуационных задач «Исчисление пособия по временной нетрудоспо-

собности» 

  

Тема 2.16. Понятие и 

основания назначения 

пособия по безрабо-

тице.  

Содержание учебного материала 6 2 

Понятие и основания назначения пособия по безработице. 

Понятия безработные, пособие по безработице, подходящая работа. 

Основание назначения пособия по безработице. Перечень документов для приема для 

назначения пособия по безработице. 

Порядок предоставления пособия по безработице 

 

2 

Размеры пособия по безработице. Размеры и порядок расчета пособий безработице 2 

Практическое занятие по отработке умений разъяснять порядок получения недостаю-

щих документов и сроки их предоставления 

ПЗ № 19: Проанализировать порядок регистрации гражданина в качестве безработного, 

отказ о признании гражданина безработным. 

2  

 Содержание учебного материала 8  
Тема 2.17. Государ-

ственные пособия 

гражданам, имеющим 

детей. Прием доку-

ментов и перечни до-

кументов на назначе-

ние пособий.  

Государственные пособия гражданам, имеющим детей.  
Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

Пособие по беременности и родам и единовременное пособие женщинам, вставшим на 

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности. 

Единовременное пособие при рождении ребенка и при передаче на воспитание в семью. 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 

 

2 2 

Порядок расчета государственных пособий гражданам, имеющим детей. Назначение и 

расчет: пособий гражданам имеющим детей за счет бюджетных ассигнований; пособий 

гражданам имеющим детей за счет обязательного социального страхования 

 

2 
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Прием документов и перечни документов на назначение пособий. Прием документов и 

перечни документов на назначение пособий гражданам, имеющим детей, условия, размеры 

и сроки выплаты. Порядок предоставления пособий гражданам, имеющим детей. Порядок 

формирования личных дел получателей пособий на детей. 

2 

Практическое занятие по отработке умений составлять проекты решений об отказе в 

назначении пособий гражданам, имеющим детей 

ПЗ № 20: Решение ситуационных задач «Назначение и отказ в выплате пособий на детей» 

2  

Тема 2.18  Дополни-

тельные меры госу-

дарственной под-

держки семей, имею-

щих детей. Условия, 

порядок, перечень до-

кументов, прием, по-

рядок и сроки назна-

чения материнского 

(семейного) капитала.   

 

Содержание учебного материала 4 2 

Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей. Условия, 

порядок, перечень документов, прием, порядок и сроки назначения материнского (семей-

ного) капитала. 

Понятие дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей. 

Условия, порядок, перечень документов, прием, порядок и сроки назначения материнского 

(семейного) капитала. Получение сертификата на материнский (семейный) капитал.  

Порядок формирования личных дел получателей материнского (семейного) капитала 

2 

Практическое занятие по отработке умений формировать дела материнского (семей-

ного) капитала 

ПЗ № 21:Анализ   порядка использования средств материнского (семейного) капитала и 

формирования личного дела. 

2  

Тема 2.19 Иные виды 

государственных по-

собий.  

 

 

Содержание учебного материала 8 2 

Иные виды государственных пособий. 

Пособия для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Пособие вынужденным переселенцам. 

Государственные единовременные пособия и ежемесячные денежные компенсации при 

возникновении поствакцинальных осложнений.  

2 

Социальное пособие на погребение. Понятие и основания назначения социального посо-

бия на погребение. Источники финансирования социального пособия на погребение. 

2 

Ежемесячные денежные выплаты (ЕДВ) 

Условия назначения  ежемесячных денежных выплат (ЕДВ). 

2 

Практическое занятие по отработке умений составлять проекты ответов на письменные 

обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем 

ПЗ № 22: Составление проектов ответов на обращение гражданина  по вопросам назначе-

ния пособий 

2  
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Тема 2.20  Компенса-

ционные выплаты от-

дельным категориям 

граждан.  

Содержание учебного материала 4  

Компенсационные выплаты отдельным категориям граждан. 

Компенсационные выплаты гражданам, пострадавшим от радиационных катастроф. 

Ежемесячная компенсационная выплата лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособ-

ными гражданами. 

Ежемесячные компенсационные выплаты студентам, учащимся и аспирантам. 

Ежемесячные компенсационные выплаты лицам, находящимся в отпуске по уходу за ре-

бенком. 

Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим женам лиц рядового и началь-

ствующего состава органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы в 

отдаленных гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность их трудоустройства. 

Порядок установления и  предоставления компенсационных выплат 

2 2 

Практическое занятие по отработке умений определять право, размер и сроки назначе-

ния компенсаций 

ПЗ № 23: Анализ порядка назначения и сроки выплаты компенсационных выплат 

2  

Тема 2.21  Социаль-

ное обеспечение 

граждан в связи с 

несчастными случая-

ми на производстве 

или профессиональ-

ного заболевания.  

Содержание учебного материала 6  

Социальное обеспечение граждан в связи с несчастными случаями на производстве 

или профессионального заболевания. Понятие дополнительного материального обеспе-

чения. 

Право граждан, пострадавших в результате несчастного случая на производстве или про-

фессионального заболевания. 

 

2 2 

Выплаты в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными 

заболеваниями. 

Единовременная и ежемесячные страховые выплаты гражданам, пострадавшим в резуль-

тате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

Прием и перечень документов для назначения страховых выплат гражданам, пострадав-

шим в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболева-

ния.  

2 

Практическое занятие по отработке умений анализировать действующее законодатель-

ство в области предоставления пособий, компенсаций и мер социальной поддержки от-

дельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием ин-

формационных справочно-правовых систем 

ПЗ № 24 Анализ законодательства  социальной защиты граждан занятых на опасных объ-

ектах или в связи с профессиональной деятельностью. 

2  
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Тема 2.22  Правовое 

регулирование соци-

ального обслуживания 

населения в РФ. Вы-

явление лиц, нужда-

ющихся в социальной 

защите и социальном 

обслуживании. 

 

 

Содержание учебного материала 
6 2 

Правовое регулирование социального обслуживания населения в РФ. 

Понятие, принципы и формы социального обслуживания. 

Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите и социальном обслуживании. Соци-

альное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов (детей-инвалидов). 

Понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам. 

Содержание нормативных правовых актов регионального и муниципального уровней, ре-

гулирующих вопросы установления социальных услуг. 

2 

Практика организации социального обслуживания 

Осуществление отдельных форм социального обслуживания. 

Предоставление временного приюта в доме ночного пребывания. 

Социальное обслуживание детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации.  

Государственные стандарты социального обслуживания. 

Порядок предоставления социальных услуг 

2 

Практическое занятие по отработке умений определять право, раз и сроки назначения 

социального обслуживания 
ПЗ № 25: Решение ситуационных задач «Порядок назначения социального обслуживания» 

2  

Тема 2.23 Охрана 

здоровья, медицин-

ская помощь.  

Содержание учебного материала 6  

2 Охрана здоровья, медицинская помощь 

Понятие, виды и формы медицинской помощи и охраны здоровья. 

Источники финансового обеспечения оказания медицинской помощи. 

Права граждан при оказании им медицинской помощи. 

Лекарственное обеспечение и санаторно-курортное лечение. 

2 

 Обязательное медицинское страхование. Основы  обязательного медицинского страхо-

вания. Базовая программа ОМС. Страховые медицинские организации.  

2 

Практическое занятие по отработке умений анализировать действующее законодатель-

ство в области назначения мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных справочно-

правовых систем 
ПЗ № 26: Анализ «Стратегии развития здравоохранения в РФ на период до 2025 года» и 

Федеральную программу «Развитие здравоохранения в РФ» от 2019г. 

2  

Тема 2.24 Государ- Содержание учебного материала 6  
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ственная социальная 

помощь. 
Государственная социальная помощь. 

Понятие и виды государственной социальной помощи. 

Государственная помощь, оказываемая в виде предоставления гражданам набора социаль-

ных услуг. Порядок формирования личных дел получателей государственной социальной 

помощи  

2 2 

Реализация государственной социальной помощи счет средств бюджетов субъектов 

РФ. 

Оказание государственной социальной помощи за счет средств бюджетов субъектов РФ. 

Социальная доплата к пенсии. 

2 2 

Практическое занятие по отработке умений информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области социальной защиты 

ПЗ № 27: Анализ действующего законодательства в области государственной социальной 

помощи 

2  

Тема 2.25  Льготы в 

праве социального 

обеспечения. 

Содержание учебного материала 4  

Льготы в праве социального обеспечения. 

Понятие и дифференциация льгот в праве социального обеспечения. 

Льготы для многодетных семей. 

Льготы для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Льготы для Героев СССР и Героев РФ и полных кавалеров ордена Славы. 

2 2 

Практическое занятие по отработке умений использовать периодические и специальные 

издания, справочную литературу в профессиональной деятельности 

ПЗ № 28: Анализ действующего законодательство по вопросам назначения льгот 

2  

Тема 2.26 Документа-

ционное обеспечение 

социальных выплат 

Содержание учебного материала 6  

Документационное обеспечение социальных выплат. 

Проверка правильности оформления заявления о назначении выплат социального характе-

ра и соответствия изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и 

иным представленным документам 

2  

Документы, необходимые для установления и осуществления  различных социаль-

ных выплат.   Документы, необходимые для установления и осуществления  выплат со-

циального характера   

2  

Дифференцированный зачет 2  

Самостоятельные работы при изучении раздела МДК 01.01 48  



 30 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, 

главам учебных пособий). Подготовка к  практическим работам, оформление практических работ, отчетов и подго-

товка к их защите. 

 

Подготовка презентаций по темам: 

1.Снижение размера, приостановка и прекращение выплаты пособия по безработице». 

2. Пособия гражданам, участвующим в борьбе с терроризмом 

3. Российское законодательство о гарантиях прав ребенка в РФ» 

4. Правовое регулирование социальной защиты детей-сирот на примере Краснодарского края».  

5. Социальное обслуживание детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации 

6. Предоставление льгот отдельным категориям граждан в г.Краснодаре и по Краснодарскому краю 

7. Меры социальной поддержки отдельным категориям граждан: ветеранам труда, ветеранам боевых действий, по-

четным донорам России, почетным гражданам города 

8. Международно-правовое регулирование социального обеспечения семей с детьми 

Подготовка доклада по темам 

1.Мер социальной поддержки, предоставляемые государственными органами РФ. 

2. Мер социальной поддержки, предоставляемые  органами субъектов РФ и органами местного самоуправления. 

3. Стратегии развития здравоохранения в РФ на период до 2025 года» и Федеральной программе «Развитие здраво-

охранения в РФ» от 2019г. 

4. Меры социальной поддержки лиц без определенного места жительства и занятий 

5. Правовой статус лица без определенного места жительства и занятий 

6. Информационные ресурсы органов ПФР, ФСС, ФФОМС 

7. Формирование личных дел получателей мер социальной поддержи: обязанности сотрудников, ответствен-

ность 

Составить таблицу: 

1.Порядок приема документов на назначение пособий, перечень документов, их размеры и сроки, регулирующее 

законодательство. 

2. Правовое регулирование экспертизы временной нетрудоспособности 

3. Пособия и ежемесячные денежные компенсации при возникновении поствакцинальных осложнений 
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Курсовая работа  20  

 Подбор и предварительное знакомство с литературой 2  

 Составление плана (содержания) работы и согласование его с руководителем 2  

 Написание текста введения курсовой работы: актуальности, цели и задач 2  

 Написание текста введения курсовой работы: предмета, объекта исследования 2  

 Написание текста первой главы курсовой работы 2  

 Написание текста второй главы курсовой работы 2  

 Написание текста практической части курсовой работы 2  

 Написание текста заключения курсовой работы 2  

 Доработка курсовой работы в соответствии с замечаниями руководителя и  подготовка к 

защите курсовой работы 

2  

Дифференцированный зачет 2  

Примерная тематика курсовых работ 

1. Характеристика негосударственных пенсионных фондов в РФ. 

2. Социальное обеспечение в Российской Федерации беженцев и вынужденных переселенцев. 

3. Социальная медицинская помощь, лечение и лекарственная помощь. 

4. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших службу в правоохранительных органах и членам их семей. 

5. Правовое регулирование социального обеспечения по временной нетрудоспособности. 

6. Виды пенсий по случаю потери кормильца. 

7. Реформирование законодательства о страховых пенсиях в РФ. 

8. Пенсионное обеспечение по инвалидности в РФ. 

9. Понятие и виды стажа. 

10. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве и профессио-

нальными заболеваниями. 

11. Дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

12. Пособия гражданам, имеющим детей. 

13. Выслуга лет как форма специального страхового стажа. 

14. Реформирование социального обеспечения в Российской Федерации. 

15. Общая характеристика материнского капитала, как вида социального обеспечения. 

16. Понятие и виды страховых пенсий в РФ. 

17. Социальное обеспечение инвалидов в РФ. 

18. Виды социального обслуживания в РФ и их характеристика. 

19. Пособия по беременности и родам как вид социального обеспечения. 

20. Правовое регулирование социального обеспечения по безработице. 

21. Социальная защита и реабилитация инвалидов и лиц с пониженной трудоспособностью. 
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22. Досрочные страховые пенсии по возрасту (по старости) в РФ. 

23. Условия назначения и размеры пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 

24. Понятие и виды социального обслуживания в РФ. 

25. Характеристика предоставления государственной социальной помощи. 

26. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

27. Материнский капитал, как вид социального обеспечения в РФ. 

28. Иные виды социальных пособий в РФ. 

29. Специальный стаж и выслуга лет. 

30. Страховая пенсия по старости в РФ. 

31. Роль пенсионного страхования в РФ. 

32. Характеристика специального стажа и выслуги лет. 

33. Система нормативных актов, действующих в области обязательного медицинского страхования. 

34. Государственное пенсионное обеспечение. 

35. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь. 

36. Досрочные пенсии по старости, круг лиц, имеющих право на данный вид пенсии. 

37. Пенсия за выслугу лет Федеральным государственным гражданским служащим. 

38. Понятие и виды государственной социальной помощи в РФ. 

39. Понятие и виды пенсионного обеспечения инвалидов в РФ. 

40. Санаторно-курортное лечение и лекарственная помощь в РФ. 

41. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей в Российской Федерации. 

42. Социальная защита граждан, как вид социального обеспечения. 

43. Социальное обслуживание инвалидов и лиц пожилого возраста. 

44. Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС. 

45. Правовое регулирование обязательного медицинского страхования в РФ. 

46. Государственное пенсионное обеспечение в РФ. 

47. Защита прав граждан по социальному обеспечению. 

48. Правовое регулирование социального обеспечения по безработице. 

49. Понятие и виды стажа. 

50. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей в РФ. 

51. Социальная защита инвалидов в РФ. 

52. Условия и основания назначения пособия по временной нетрудоспособности. 

53. Правоотношения в сфере социального обеспечения. 

54. Понятие социальной защиты граждан, как вид социального обеспечения. 

55. Понятие и виды государственного социального страхования. 

56. Система льгот в Российской Федерации. 
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57. Пенсии за выслугу лет в РФ. 

58. Система компенсаций и льгот в РФ. 

59. Медицинская помощь и лекарственное обеспечение в РФ. 

60. Социальное пособие по безработице. 

61. Виды, условия и размеры пособий гражданам, имеющим детей. 

62. Система пособий и компенсаций в РФ. 

63. Общая характеристика законодательства о занятости населения в РФ. 

64. Пенсионное обеспечение судей и лиц, проходивших службу в правоохранительных органах. 

65. Социальное обеспечение лиц без определенного места жительства. 

Всего 246  

МДК 01.02.Психология социально-правовой деятельности 84  

Раздел 1. Реализация  психологии  в социально-правовой деятельности     

Тема 1.1. Предмет и 

задачи психологии. 
Содержание учебного материала 2  

Психология в системе научного знания. Основные понятия общей психологии.  

Задачи и место психологии в системе наук. Отрасли психологии. Методы психологии. Раз-

витие психологии как науки. Современные представления об этапах развития психики. 

Мозг и психика. Современная психология за рубежом. Методы изучения психики. Методо-

логические основы психологии в социальном обеспечении. Общие положения о психиче-

ских явлениях. 

2 2 

Тема 1.2. Психика и 

организм 

Содержание учебного материала 2  

Основные формы психических процессов человека и их виды. Сущность психических 

процессов  и влияния на организм. Основные формы изменения психических процессов. 

Значение в практике социальной защиты. Астенический и органический типы реагирования 

на ситуацию болезни или инвалидности. 

2 2 

Тема 1.3. Сознание 

человека 

Содержание учебного материала  2  

Понятие сознания. Основные характеристики сознания человека. Основные понятия 

общей психологии: сознание и бессознательное.  Природа человеческого сознания. Созна-

тельное и бессознательное. 

2 2 

Тема 1.4. Психоло-

гия познавательных 

процессов. 

Содержание учебного материала 6  

Ощущение и восприятие как главный источник познания человеком себя и окружа-

ющего мира. Сущность психических процессов. Общая характеристика ощущений. Ос-

новные характеристики анализаторов. Основные подходы к классификации ощущений. 

Виды ощущений. Общие закономерности ощущений Нарушения восприятия. Выявление 

расстройства восприятия. 

2 2 
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Внимание, память и мышление. Понятие о внимании и формы его проявления. Функции 

внимания. Виды внимания и их характеристика. Произвольное и послепроизвольное вни-

мание. Основные свойства внимания. Исследования внимания в когнитивной психологии. 

Развитие внимания. Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы 

исследования внимания. 

Общее понятие о памяти. Закономерности памяти. Процессы памяти. Виды памяти и их 

характеристика. Структура памяти. Основные теории памяти. Методы исследования па-

мяти. Индивидуальные особенности памяти. Нарушения памяти. Понятие о мышлении. 

Ступени мышления: понятие, суждение и умозаключение. Формы и виды мышления. 

Мыслительные операции.  

2 2 

2 

Практические занятия по отработке умений объяснять сущность психических про-

цессов 

  

ПЗ№1 Анализ психических познавательных процессов,  учет их закономерностей юри-

стом 

2 

Тема 1.5. Психиче-

ские свойства. 

Содержание учебного материала 8  

Темперамент человека и его психологическая характеристика. Понятие о темперамен-

те. Свойства темперамента и их характеристика. Типы темперамента и их психологическая 

характеристика. Природа человеческих способностей. Сущность психических процессов и 

свойств личности. 

2 2 

Характер человека и его психологическая характеристика. Понятие и способы форми-

рования характера человека. Основные типы характера. Связь характера и темперамента с 

проявлениями девиации. Социальный и индивидуальный характер. История изучения ха-

рактера. Психопатии. Аномалии характера при болезни, инвалидности, уходе на пенсию. 

Акцентуации характера. Общее представление о способностях. Развитие и изменение спо-

собностей. Интеллектуальные и творческие способности. Изменение способностей у инва-

лидов и лиц пожилого возраста. Потребности и мотивы поведения 

2 2 

Эмоционально-волевая сфера личности. Психологическая характеристика аффектов. 

Настроение как вид эмоционального состояния. Классификация эмоций. Роль и функции 

эмоций в деятельности и поведении человека. Понятие о воле. Основные подходы к изуче-

нию воли. Функции воли  и ее психологические механизмы. Волевые действия и их струк-

тура. Волевые качества личности. Изменение волевых процессов у инвалидов и лиц пожи-

лого возраста 

2 2 

Практические занятия по отработке умений сущность психических процессов   

ПЗ №2 Анализ определения характера и типов темперамента 2 
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Тема 1.6. Психоло-

гия личности 

Содержание учебного материала 8  

Человек как индивид. Взаимосвязь в личности индивидуального и социального. Осно-

вы психологии личности. Сущностные характеристики личности. Психологическое про-

странство личности и его границы. Личность как открытая или закрытая система. Показате-

ли развития личности 

2 2 

Понятие структуры личности, ее целостности и стабильности. Общие учения о лично-

сти больного, инвалида или пожилого человека, значение в социальной защите населения. 
Современные представления о личности, ее структуре. 

2 2 

Практические занятия по отработке умений давать психологическую характеристику 

личности 

  

ПЗ№3 Использование в практической деятельности индивидуально-психологические осо-

бенности личности.  

2  

ПЗ№4  Анализ методы исследования личности в практике социальной защиты 2 

Тема 1.7. Особенно-

сти психологии по-

жилых людей 

Содержание учебного материала 8  

Особенности психологии лиц пожилого возраста. Причины и факторы, влияющие на ста-

рение. Физиологические, социальные и психологические аспекты старения. Средняя и есте-

ственная продолжительность жизни человека. Неравномерность развития и старения.  

2 2 

Личностные изменения в пожилом возрасте. Типы старения. Изменения познавательных 

процессов у пожилых людей. Мудрость как новообразование старческого возраста. Дея-

тельность пожилого человека.  Профессиогенез и способности людей пожилого возраста. 

Психические нарушения при церебральном атеросклерозе. Атерослекротическаяцереб-

ростения, деменция, психозы. Современные представления возрастных изменениях лично-

сти. 

2 2 

Практические занятия по отработке умений объяснять сущность психических процес-

сов и их изменений лиц пожилого возраста и  правильно организовать психологиче-

ский контакт с клиентами (потребителями услуг) 

  

ПЗ№5 Анализ  психологических особенностей пожилых людей 2 

ПЗ№6 Решение коммуникационных упражнений 2 

Тема 1.8  Особенно-

сти психологии лиц 

с ограниченными 

возможностями здо-

Содержание учебного материала 8  

Особенности психологии инвалидов. Представления о болезни и инвалидности в обще-

стве. Норма и отклонение в физическом, психологическом, интеллектуальном и моторном 

развитии человека 

2 2 
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ровья 

 

 Классификация типов инвалидов. Первичный и вторичный дефект. Понятие об аффек-

тивной неустойчивости и эмоциональной лабильности. Понятие о компенсаторных способ-

ностях для трудоустройства и реабилитации инвалидов. 

2 2 

Практические занятия по отработке умений объяснять сущность психических процес-

сов и их изменений  у инвалидов и правильно организовать психологический контакт 

с клиентами (потребителями услуг) 

  

ПЗ№7 Анализ  психологических особенностей инвалидов 2 

ПЗ№8 Решение коммуникационных упражнений 2 

Тема 1.9 Психология 

делового общения 

 

Содержание учебного материала 6  

 

2 

 

 

 

2 

Основные элементы. и приемы делового общения в коллективе. 

Составляющие делового общения социально-правовой деятельности. Стороны общения: 

коммуникативная, перцептивная, интерактивная. Значение сторон общения в социально-

правовой деятельности. Понятие общения.  Структура и функции общения.   

2 

Особенности вербального и невербального общения в социально-правовой деятельно-

сти. Вербальные и невербальные средства общения.  Этапы и формы общения 

2 

Практические занятие по отработке умений применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения 
 

 

 

ПЗ№9 Решение коммуникативных упраждений 2 

Тема 1.10.  Этика и 

психология общения 

в профессиональной 

деятельности  

 

 

Содержание учебного материала  6  

Этические принципы и правила в деятельности представителей юридических профес-

сий. Основные правила профессиональной этики. Психологические основы деонтологии в 

социальном обеспечении. Предмет изучения этики. Социальные и нравственные нормы. 

Происхождение морали. Специфика морали. Юридическая этика. 

2 2 

Правила подготовки публичного выступления.  Подготовка и проведение деловой бе-

седы. Проведение собеседования. Подготовка и проведение служебных совещаний. Прове-

дение переговоров с деловыми партнерами. Правила конструктивной критики. 

2 2 

Практические занятия по отработке умений следовать этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной деятельности 
  

ПЗ№10 Составление публичного выступления по вопросам социального обеспечения.  2 

Дифференцированный зачет 2  

Самостоятельная работа при изучении МДК 01.02 26  
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Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по вопросам к параграфам, 

главам учебных пособий). Подготовка к  практическим работам, оформление практических работ, отчетов и подго-

товка к их защите. 

Подготовка докладов по темам: 

1.Значение психологии в социальном обеспечении 

2. Когнитивная теория личности 

3. Личность в психоанализе 

4. Личность в гуманистической психологии 

5. Личность в бихевиоризме. 

6. Толерантность и ее значение в работе с пожилыми людьми 

7. Толерантность и ее значение в работе с лицами ОВЗ 

8. Значение стереотипа в профессиональной деятельности 

9. Роль общения в профессиональной деятельности юриста 

10. Способы и виды адаптации пожилых граждан 

11. Психологические проблемы приобретенной инвалидности. 

 

Подготовка презентаций по темам:  

1. Социально-психологические причины девиантного поведения 

2. Социально-психологические причины дромомании 

3. Социально-психологические причины делинкветного поведения 

4. Социально-психологические  особенности граждан, уволенных с военной службы 

5. Социально-психологические  особенности граждан, освободившихся из мест лишения свободы 

Подготовка самопрезентации и публичного выступления: 

1. Специалист в области права социального обеспечении 

2. Значение психологии в профессиональной деятельности юриста 

  

Всего  100  

Учебная практика ПМ.01 72  

Виды работ  

МДК.01.01 Право социального обеспечения 

1. Прохождение инструктажа по охране труда и технике безопасности. 

2. Осуществление профессионального толкования нормативных правовых актов для реализации прав граждан 
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в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

3. Организация приема и консультирования граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты. 

4. Установление (назначение, перерасчет, перевод), индексация и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

5. Рассмотрение определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, пенсий по  государственному пенсионному обеспечению, на индексацию 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других со-

циальных выплат. 

6. Формирование и ведение дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат, организация их 

хранения. 

7. Консультирование и информирование граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

8. Организация и координирование социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий. 

9. Анализ консультирования и информирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пен-

сионного обеспечения и социальной защиты. 

 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 

 

10. Работа с диагностическими методиками. 

Сопровождение геронтологического периода жизни. 

 

   

Дифференцированный зачет 2 

Итого 72  

Производственная практика ПМ.01 72  
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Виды работ  
МДК.01.01Право социального обеспечения. 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности. 

Практический опыт: анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты. 

1. Осуществление профессионального толкования нормативных правовых актов для реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

2. Организация приема и консультирования граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защи-

ты. 

3. Осуществление установления (назначения) права, размера и сроков назначения страховых (трудовых) пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению,  

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала. 

4. Осуществление установления (назначение, перерасчет, перевод), индексации и корректировки пенсий, назна-

чения пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные техноло-

гии. 

5. Организация работы по обработке документов 

(назначения и выплаты) при формировании пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

6. Организация работы по обработке документов на предоставление услуг, льгот, пособий и компенсаций 

(назначения и выплаты) при формировании (выплатных) личных дел получателей услуг, льгот, пособий и других 

социальных выплат. 

7. Организация работы с применением компьютерных программ для назначения пенсий, пособий и других соци-

альных выплат. 

Организация информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты на приеме, посредством почты, средств массовой информации 

  

Дифференцированный зачет 2  

Итого 72  

   

Всего 474  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета  «Право социального обеспечения».  

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Право со-

циального обеспечения»:  

посадочные места по количеству обучающихся( стул ученический - 26 

шт., стол ученический – 13 шт.); 

рабочее место преподавателя (стол преподавателя – 1 шт., стул препо-

давателя – 1 шт.); 

учебная доска – 1 шт.; 

комплект законодательных и нормативных документов по количеству 

обучающихся; 

комплект учебно-методических материалов; 

наглядные  пособия; 

Технические средства обучения:  

ноутбук; 

мультимедийное оборудование (переносное). 
 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производствен-

ную практику, которая проводится в территориальных органах Пенсионного фонда 

Российской Федерации и территориальных органах социальной защиты населения, 

предприятиях и учреждениях социальной защиты населения. 

При прохождении производственной практики рабочее место должно быть 

оборудовано компьютерной техникой с программным обеспечением профессио-

нального назначения. 

  

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной лите-

ратуры 

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассам-

блеей ООН 10.12.1948 года //  Международные акты о правах человека: 

Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах человека и гражданина от 16.12.1966 года. // Международные акты о 

правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Декларация «О правах инвалидов»09.12. 1975 года. // Международ-

ные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – 

М.: 2000. 

4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-

1 «О декларации прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда 

народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, 

ст.1865.  
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5. Соглашение  стран СНГ от 13.03. 1992 «О гарантиях прав граждан 

государств-участников Содружества Независимых Государств в области пен-

сионного обеспечения»/ // Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4. 

6. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-

ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2020)// Собрание законодательства РФ, 

04.08.2014, № 31, ст. 4398. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 

30.11.1994 № 51-ФЗ// Собрание законодательства РФ, 05.12.1994, № 32, ст. 

3301 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  //  

Собрание законодательства РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3. 

9. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 3  223-ФЗ (// 

Собрание законодательства РФ, 01.01.1996, №  1, ст. 16, 

10. Об основах обязательного социального страхования: Федеральный 

закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ//Собрание законодательства РФ, 19.07.1999, № 

29, ст. 3686 

11. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федера-

ции: Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ // Парламентская газета, № 

238-239, 20.12.2001, 

12. О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 

17.07.1999 №178-ФЗ // Российская газета, № 142, 23.07.1999. 

13. О прожиточном минимуме в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 24.10.1997 № 134-ФЗ // Российская газета, № 210, 29.10.1997. 

14. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-

ФЗ(ред. от 06.03.2019)// Российская газета, № 296, 31.12.2013 

15. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обя-

зательного пенсионного страхования:  Федеральный закон от 01.04.1996 № 

27-ФЗ// Собрание законодательства РФ, 01.04.1996, № 14, ст. 1401 

16. О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 2019 год 

и на плановый период 2020 и 2021 годов: Федеральный закон от 28.11.2018 

№ 432-ФЗ //Российская газета, № 271, 03.12.2018. 

17. О системе государственной службы Российской Федерации: Феде-

ральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ //Российская газета, № 104, 31.05.2003 

18. О бюджете Федерального фонда обязательного медицинского стра-

хования на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов: Федеральный 

закон от 28.11.2018 № 433-ФЗ//Российская газета, № 271, 03.12.2018. 

19. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ // Российская газета, № 162, 

31.07.2004 

20. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Фе-

дерации: Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ // Российская газета, № 

295, 30.12.2013 
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21. О погребении и похоронном деле: Федеральный закон от 12.01.1996 

№ 8-ФЗ// Российская газета,  №12, 20.01.1996. 

22. О занятости населения в Российской Федерации: Закон РФ от 

19.04.1991 № 1032-1// Российская газета, № 84, 06.05.1996. 

23. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей:  Феде-

ральный закон от 19.05.1995 №  81-ФЗ// Российская газета,  №99, 24.05.1995. 

24. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 

24.07.1998 № 125-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 03.08.1998, № 31, ст. 

3803 

25.  О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиа-

ции вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС: Закон Российской Фе-

дерации от 15.05.1991г. № 1244-1 // Ведомости Съезда народных депутатов/ и 

Верховного Совета РФ, 1991, № 21, ст.699 

26. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федера-

ции: Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ // Собрание законодатель-

ства РФ, 03.08.1998, № 31, ст. 3803 

27.  «О статусе судей в Российской Федерации: Закон Российской Фе-

дерации от 26.06.1992г. № 3132-1// Ведомости Съезда народных депутатов и 

Верховного Совета РФ, 1992, № 30 ст. 1792. 

28. 1 «О статусе героев Советского Союза, Героев Российской Федера-

ции и полных кавалеров ордена Славы: Федеральный закон от 15.01.1993г. 

№4301-// Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 

1993, № 7 ст. 247. 

29.  О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, 

службу в органах внутренних  дел, Государственной противопожарной служ-

бе, органах по контролю  за оборотом наркотических средств и психотроп-

ных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и 

их семей: Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 // Ведомо-

сти Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, ст.328. 

30.  О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работаю-

щих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»: Закон 

Российской Федерации от 19.02.1993г. № 4520-1 // Ведомости Съезда народ-

ных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 16, ст.551. 

31. О ветеранах: Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5-ФЗ // Собра-

ние законодательства РФ, 1995, № 3, ст. 168 

32. О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей: Федеральный закон от 

21.12.1996г. № 159-ФЗ  //Собрание законодательства РФ, 1996, № 52, ст.5880. 

33. О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон от 

07.05.1998г. № 75-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 1998, № 19, ст.2071. 

34. Об основных гарантиях прав ребѐнка в Российской Федерации: Фе-

деральный закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 

1998, № 31, ст.3802. 
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35.  О социальной защите граждан Российской Федерации, подверг-

шихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производ-

ственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Те-

ча: Федеральный закон от 26.11.1998г. № 175-ФЗ// Собрание законодатель-

ства РФ, 1998, № 48, ст. 5850. 

36. Вопросы Пенсионного фонда Российской Федерации (Рос-

сии)(вместе с "Положением о Пенсионном фонде Российской Федерации 

(России)", "Порядком уплаты страховых взносов работодателями и гражда-

нами в Пенсионный фонд Российской Федерации (России):Постановление 

ВС РФ от 27.12.1991 № 2122-1: (ред. от 05.08.2000)// Ведомости СНД и ВС 

РСФСР, 30.01.1992, № 5, ст. 180. 

37. Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работника 

системы Пенсионного фонда Российской Федерации: Постановление Прав-

ления ПФ РФ от 20.08.2013 № 189п(ред. от 13.07.2017)// Официальный ин-

тернет-портал правовой информации  Право http://pravo.gov.ru/ 
 

 

Перечень учебных изданий 

 

Основные источники: 

1.Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения : учебник / Су-

лейманова Г.В. — Москва : КноРус, 2019. — 321 с. — (СПО). — ISBN 978-5-

406-07182-3. — URL: https://book.ru/book/931850  

2.Галаганов, В.П. Право социального обеспечения : учебник / Галага-

нов В.П. — Москва : КноРус, 2020. — 510 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-

07387-2. — URL: https://book.ru/book/932169 

3.Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учеб-

ник и практикум для среднего профессионального образования / 

Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 282 с. — (Профессиональное образование). URL : 

//www.biblio-online.ru 

4. Шайхатдинов В.Ш., Право социального обеспечения: учебник /  — 

Москва : Юстиция, 2020. — 551 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-3482-4. — 

URL: https://book.ru/book/932631  

 

Дополнительные источники: 

1. Афтахова, А. В.  Пенсионное обеспечение : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2020. — 240 с. — (Профессиональное образование). URL : 

//www.biblio-online.ru  

2. Аминов, И.И. Психология общения : учебник / Аминов И.И. — 

Москва : КноРус, 2020. — 256 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07626-2. — 

URL: https://book.ru/book/934015  

3.  Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обес-

печения в Российской Федерации : учебник / Галаганов В.П. — Москва : 

http://pravo.gov.ru/
https://book.ru/book/932169
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КноРус, 2020. — 153 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07279-0. — URL: 

https://book.ru/book/932608  

4. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и 

практикум для СПО / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 3-е изд., пере-

раб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 383 с. — (Серия : Профес-

сиональное образование). URL : //www.biblio-online.ru 

5. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для СПО / М. О. Буя-

нова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. — М. : 

Издательство Юрайт, 2017. — 193 с. — (Серия : Профессиональное образо-

вание). -  URL : //www.biblio-online.ru 

6. Комкова, Г. Н.   Право социального обеспечения. Практикум : 

учеб. пособие для СПО / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; отв. ред. 

Г. Н. Комкова. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 188 с. — (Серия : Про-

фессиональное образование). -  URL : //www.biblio-online.ru 

7. Право социального обеспечения : учебник и практикум для сред-

него профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редак-

цией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2019. — 406 с. — (Профессиональное образование). -  URL : 

//www.biblio-online.ru 
 

 

Отечественные журналы: 

 

1. «Пенсия». 

2. «Социальное обеспечение». 

3. «Социальная защита». 

4. «Служба кадров». 

5. «Трудовое право». 

6. «Справочник кадровика». 

7. «Кадры предприятия». 

8. «Социальный мир». 

 

Информационные справочно-правовые системы: 
«КонсультантПлюс»; «Гарант» или другие. 

 

Интернет-ресурсы: 
http://www.pfrf.ru/ 

https://mintrud.gov.ru/ 

         
 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
 

Целью изучения профессионального модуля является приобретение обучающимися 

глубоких знаний о системе и содержании законодательства, регулирующего соци-

альное обеспечение граждан, практики его применения в современных условиях, а 

также знаний об основных правилах профессиональной этики и приѐмов делового 

https://book.ru/book/932608
http://www.pfrf.ru/
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общения в коллективе и особенностях психологии инвалидов, лиц пожилого воз-

раста. 

 При проведении занятий по профессиональному модулю используются раз-

личные формы обучения: лекции, семинары, практические занятия, в том числе с 

приглашением работников территориальных органов Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, органов социальной защиты населения, деловые игры, ознакоми-

тельные экскурсии в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации, органы социальной защиты населения, предприятия и учреждения соци-

альной защиты населения. 

 Освоению профессионального модуля предшествует изучение учебной дис-

циплины «Теория государства и права», «Конституционное право», «Трудовое 

право», «Семейное право».  

 В процессе обучения профессионального модуля предусмотрена учебная 

практика на 2 курсе в объеме 2 недель (72 часов), которая проводится рассредото-

чено и  предшествует  производственной практике (по профилю специальности) на 

3 курсе (5 семестр) в объеме 2 недель (72 часов), проводимой концентрированно. 

 При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консультации. 

 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Реализация рабочей программы профессионального модуля по специ-

альности среднего профессионального образования обеспечивается педаго-

гическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее про-

филю преподаваемого профессионального модуля специалист по социальной 

работе и опыт практической деятельности в организациях профессиональной 

сферы подготовки специалистов среднего звена и (или) преподаватели, про-

шедшие стажировку в профильных организациях (предприятиях) в течение 

последних  трех лет. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИ-

ОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ) 
 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные  

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы  

контроля и  

оценки  

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное тол-

кование нормативных 

правовых актов для ре-

ализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и социаль-

ной защиты. 

- решение практических ситу-

аций с нормативным право-

вым обоснованием; 

- демонстрация навыков рабо-

ты с нормативными правовы-

ми актами с использованием 

информационно-

компьютерных технологий. 

  
Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий (ПЗ№1-6), 

(ПЗ№1-3 

МДК.01.02) 

Контрольная работа 

Оценка результатов само-

стоятельной работы. 

 

 

 

 

ПК 1.2. Осуществлять 

приѐм граждан по во-

просам пенсионного 

обеспечения и социаль-

ной защиты. 

- демонстрация приѐма граж-

дан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной за-

щиты в период производ-

ственной практики. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий (ПЗ№7 , ПЗ№8) 

(ПЗ№10 

МДК.01.02)  

Контрольная работа 

Оценка результатов само-

стоятельной работы. 

Оценка результатов реше-

ния практических задач 

 

ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, по-

собий, компенсаций и 

других социальных вы-

плат, а также мер соци-

альной поддержки от-

дельным категориям 

граждан, нуждающимся 

в социальной защите. 

- определение пакета докумен-

тов, необходимых для уста-

новления пенсий, назначения 

пособий, компенсаций и дру-

гих мер социальной поддерж-

ки; 

- выделение недостающих до-

кументов и определение сро-

ков их предоставления. 

 Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий (ПЗ№20-22 

ПЗ№9) (ПЗ№4 

МДК.01.02) 

Контрольная работа 

Оценка результатов само-

стоятельной работы. 

Оценка результатов реше-

ния практических задач 

 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначе-

ние, перерасчѐт, пере-

вод), индексацию и 

корректировку пенсий, 

- решение практических зада-

ний с определением права на 

трудовую, государственную 

пенсию, расчета размера пен-

сий, в том числе с индексаци-

  

 
Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-
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назначение пособий и 

других социальных вы-

плат, используя инфор-

мационно-

компьютерные техно-

логии. 

ей, определение срока их 

назначения; 

- решение практических зада-

ний по перерасчету, переводу, 

корректировке трудовых и 

государственных пенсий; 

- решение практических зада-

ний на условия назначения по-

собий, компенсаций, других 

социальных выплат, определе-

ние размера и срока их назна-

чения; 

- решение практических зада-

ний на правила выплаты тру-

довых и государственных пен-

сий, пособий, социальных вы-

плат; 

- демонстрация навыков рас-

чета пенсий, пособий, компен-

саций, других социальных вы-

плат с применением информа-

ционно-компьютерных техно-

логий; 

- изложение правил назначе-

ния, перерасчета, перевода, 

индексации, корректировки, 

выплаты трудовых и государ-

ственных пенсий, пособий, 

компенсаций и других соци-

альных выплат. 

тий (ПЗ№12, 

ПЗ№15, ПЗ№13, 

пз№24, ПЗ№26, 

ПЗ№27,ПЗ№28), 

(ПЗ№5 МДК.0102) 

Контрольная работа 

Тестирование 

Оценка результатов само-

стоятельной работы. 

Оценка результатов реше-

ния практических задач 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хране-

ние дел получателей 

пенсий, пособий и дру-

гих социальных выплат. 

- формирование макетов пен-

сионных дел, дел получателей 

пособий и других социальных 

выплат; 

- изложение правил хранения 

пенсионных дел, дел получа-

телей пособий и других соци-

альных выплат. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий (ПЗ№10-11 , 

ПЗ№14, ПЗ№18, 

ПЗ№19), (ПЗ№6,7 

МДК.01.02) 

Контрольная работа 

Оценка результатов само-

стоятельной работы. 

Оценка результатов реше-

ния практических задач 
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ПК 1.6. Консультиро-

вать граждан и предста-

вителей юридических 

лиц по вопросам пенси-

онного обеспечения и 

социальной защиты. 

- составление проектов отве-

тов на письменные обращения 

граждан с использованием 

информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил учѐта, 

хранения письменных обра-

щений граждан. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий (ПЗ№17 , 

ПЗ№16, ПЗ№23, 

пз№25) (ПЗ№7-9 

МДК.01.02) 

Контрольная работа 

Оценка результатов само-

стоятельной работы. 

Оценка результатов реше-

ния практических задач 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции и лич-

ностные результаты) 

Основные показатели ре-

зультатов подготовки 

Формы и методы кон-

троля 

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес. 

- демонстрация интереса к бу-

дущей профессии. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

Контрольная работа. 

ОК 3. Принимать реше-

ния в стандартных и не-

стандартных ситуациях 

и нести за них ответ-

ственность. 

 

- демонстрация способности 

принимать решения в стан-

дартных и нестандартных си-

туациях и нести за них ответ-

ственность. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

Контрольная работа. 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации, необхо-

димой для эффективно-

го выполнения профес-

сиональных задач, про-

фессионального и лич-

ностного развития. 

- нахождение и использование 

информации для эффективно-

го выполнения профессио-

нальных задач, профессио-

нального и личностного раз-

вития. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

Контрольная работа. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в процессе 

профессиональной дея-

тельности. 

- демонстрация навыков ис-

пользования информационно-

коммуникационных техноло-

гий в профессиональной дея-

тельности. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 
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Контрольная работа. 

 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно обращаться с 

коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

- взаимодействие с обучаю-

щимися, преподавателями в 

ходе обучения. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

Контрольная работа. 

ОК 7. Брать на себя от-

ветственность за работу 

членов команды (под-

чинѐнных), за результат 

выполнения заданий. 

- самоанализ и коррекция ре-

зультатов собственной работы. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

Контрольная работа. 

ОК 9. Ориентироваться 

в условиях постоянного 

изменения правовой ба-

зы. 

- анализ нормативных право-

вых актов в области пенсион-

ного обеспечения и социаль-

ной защиты населения; 

 

- проявление интереса к инно-

вациям в области профессио-

нальной деятельности. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

Контрольная работа. 

ОК 11. Соблюдать де-

ловой этикет, культуру 

и психологические ос-

новы общения, нормы и 

правила поведения. 

- демонстрация соблюдения 

делового этикета, культуры и 

психологических основ обще-

ния, норм и правил поведения. 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

Контрольная работа. 

ОК 12. Проявлять не-

терпимость к корруп-

ционному поведению 

- демонстрация нетерпимости 

к коррупционному поведению. 

Наблюдение оценка выпол-

нения практических работ 

во время практики 

 

ЛР 13 Демонстрирующий 

готовность и способность 

вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимо-

понимания, находить об-

щие цели и сотрудничать 

для их достижения в про-

фессиональной деятель-

ности 

- проявление коммуникативных 

навыков, навыков ведения дело-

вых переговоров, социального 

имиджа; 

- проявление правовой активно-

сти и навыков правомерного по-

ведения, уважения к Закону 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

ЛР 14 Проявляющий со- - ответственное отношение к Наблюдение и 
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знательное отношение к 

непрерывному образова-

нию как условию успеш-

ной профессиональной и 

общественной деятельно-

сти 

процессу обучения; участие в ре-

ализации просветительских про-

грамм 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

ЛР 15 Проявляющий 

гражданское отношение к 

профессиональной дея-

тельности как к возмож-

ности личного участия в 

решении общественных, 

государственных, обще-

национальных проблем 

участие в конкурсах профессио-

нального мастерства и в команд-

ных проектах 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

ЛР-КК 1 Признающий 

ценность непрерывного 

образования, ориентиру-

ющийся в изменяющемся 

рынке труда, избегающий 

безработицы; управляю-

щий собственным про-

фессиональным развити-

ем; рефлексивно оцени-

вающий собственный 

жизненный опыт, крите-

рии личной успешности. 

проявление культуры поведения 

потребления информации, кри-

тического анализа информации; 

анализ современной ситуации на 

рынке труда; проявление способ-

ности к рефлексии 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

ЛР-КК 2 Экономически 

активный, предприимчи-

вый, готовый к самозаня-

тости 

проявление экономической и 

финансовой культуры, экономи-

ческой грамотности, а также соб-

ственной адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической действительно-

сти; готов к самозанятости 

 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

ЛР- СОП -1 

Способный  реализовы-

вать условия и принципы 

духовно - нравственного 

воспитания на основе ба-

зовых национальных и 

региональных ценностей, 

приоритетов АНПОО «Ку-

банский институт профессио-

нального образования» 

соблюдение норм и ценностей 

образовательной организации,  

участие в реализации воспита-

тельных проектов АНПОО  «Ку-

банский институт профессио-

нального образования»; 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 

ЛР- СОП -2 

Демонстрирующий при-

верженность АНПОО  «Ку-

банский институт профессио-

нального образования»  

соблюдение норм и правил про-

цесса обучения 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 
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Тестирование 

 ЛР- СОП -3 Адекватно 

оценивающий свои спо-

собности  и возможности, 

ответственно относящий-

ся к  процессу обучения и 

его результатам  

добросовестное отношение к 

своему обучению и труду препо-

давателей 

Наблюдение и 

оценка результатов 

практических заня-

тий.  

Оценка результатов 

самостоятельной 

работы. 

Тестирование 
 

 


