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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях 

(подразделениях) различных сфер деятельности 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 

г. № 834), зарегистрированного Министерством Юстиции России 

21 августа 2014 г. № 33727, в части освоения основного вида деятельности (ВД): 

Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) 

различных сфер деятельности и соответствующих профессиональных компетенций (ПК); 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических 

планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 

организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы. 

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической 

системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и 

каналы распределения. 

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне 

подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных 

каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных 

потоков на производстве. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 
 

иметь практический опыт: 

- планирования и организации логистических процессов в организации (подразделениях); 

- определения потребностей логистической системы и ее отдельных элементов; 

- анализа и проектирования на уровне подразделения (участка) логистической системы 

управления запасами и распределительных каналов; 

- оперативного планирования материальных потоков на производстве; 

- расчетов основных параметров логистической системы; 

- составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных 

операций, составления типовых договоров приемки, передачи товарно-материальных ценностей; 

- организации и управления отношениями с клиентами; 

- составления коммерческого предложения; 

- подготовки заявки для финансового отдела на выставление счета клиенту; 

- оформления международных транспортных документов. 

 

уметь: 

- организовывать проведение логистических операций во внутрипроизводственных 

процессах предприятия; 

- анализировать и проектировать на уровне подразделения (участка) логистической 

системы управления запасами и распределительных каналов; 

- рассчитывать основные параметры складских помещений; 

- планировать и организовывать внутрипроизводственные потоковые процессы; 

- составлять формы первичных документов, применяемых для оформления 

хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые образцы, а также форм 
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документов для внутренней отчетности; 

- контролировать правильность составления документов;  
- определять и согласовывать с клиентом наиболее подходящий вид транспортировки; 

- проверять транспортные и сопутствующие документы; 

- работать с контрагентами и сопутствующими документами при организации перевозки 

и подборе оптимального вида транспорта; 

- работать с контрагентами и сопутствующими документами при подготовке 

документов для таможенного оформления; 

 

знать: 

 значение и особенности разработки стратегических и тактических планов в 

логистической системе; 

 основы организации логистических операций и управления ими во 

внутрипроизводственных процессах организации; 

 основы делопроизводства профессиональной деятельности; 

 методы определения потребностей логистической системы; 

 критерии выбора поставщиков (контрагентов); 

 схемы каналов распределения; 

 особенности оформления различных логистических операций, 

 порядок их документационного оформления и контроля; 

 значение таможенного и внешнеторгового законодательства; 

 техники общения с клиентами в стрессовых и конфликтных ситуациях; 

 значение ВЭД и внешнеторгового законодательства; 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального 

модуля: 

всего – 468 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 360 часа, включая: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 240 часов; 

 в форме практической подготовки – 240 часов 

 в том числе, аудиторная вариативная часть – 52 часа; 

 самостоятельной работы обучающегося – 120 часов; 

 в том числе, самостоятельной вариативной части – 24 часа; 

 учебной практики –36 часа 

 производственной практики – 72 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности «Планирование и организация логистического 

процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности», в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических 

планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей 

и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической 

системы 

ПК 1.2 Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической 
системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую 
документацию. 

ПК 1.3 Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и 
каналы распределения. 

ПК 1.4 Владеть методикой проектирования, организации 
подразделения (участка) логистической системы 

распределительных каналов. 

и анализа 

управления 

на уровне 

запасами и 

ПК 1.5 Владеть основами оперативного планирования и организации материальных 

потоков на производстве. 

ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно руководством, потребителями 

общаться с коллегами 

ОК7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
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принимать решение в условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР-КК1 Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 

профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности. 

ЛР-КК2 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 
 

 

 

Коды 

профессиональны 

х компетенций 

 

 

 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Всего часов 

(макс. учебная 

нагрузка и 

практики) 

 

 

в т.ч. в  

форме 

практичес-

кой 

подготов-

ки 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 

 

 

Учебная, 

часов 

 

 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект) 

часов 

 

 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 

ПК 1.1, 1.3, 1.4, 
1.5 

Раздел 1. 

Осуществление 

планирования и 

организации 

логистического 

процесса в 

организациях 

(подразделениях) 

228 228 140 60 - 70 - 1

8 

- 

ПК 1.2 Раздел 2. 

Осуществление 

документационного 

обеспечения 

логистических 

процессов 

168 168 100/52 40 - 50/24 - 1

8 

- 

 Производственная 

практика (по

 профи

лю специальности), 

часов 

72 72  72 

 Всего: 468 468 240/52 100 - 120/24 - 3
6 

72 
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Тематический план ПМ.01Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных  сфер 

деятельности 
*звездочкой отмечаются темы, реализация которых предусматривается в форме практической  подготовки 

 
 

 

Наименование 

разделов и тем 

Макс. 

учеб. 

нагрузка 

студента 

(час) 

Самост. 

работа 

студента 

(час) 

Количество аудиторных часов 

 

Всего 
в т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Теоретиче 

ское 

обучение 

Практи ч. 

занятия 

Раздел 1. Осуществление планирования и организации 

логистического процесса в организациях (подразделениях) 

210 70 140 140* 80 60 

Тема 1.1 Планирование в логистических системах 44 10 34 34* 24 10 

Тема 1.2 Закупочная логистика 56 20 36 36* 22 14 

Тема 1.3. Планирование в производственной логистике 56 20 36 36* 18 18 

Тема 1.4 Планирование каналов распределения 52 20 32 32* 14 18 

Дифференцированный зачет 2 2 2 2* 2  

Всего по МДК 01.01. 210 70 140 140* 80 60 

Раздел 2. Осуществления документационного обеспечения 
логистических процессов 

150 50 100 
100* 

60 40 

Тема 2.1. Документирование управленческой деятельности 30 10 20 20* 12 8 

Тема 2.2. Документы профессиональной деятельности 70 20 44 44* 24 20 

Тема 2.3. Документальное оформление в транспортной логистике 48 20 34 34* 22 12 

Дифференцированный зачет 2  2 2* 2  

Всего по МДК 01.02. 150 50 100 100* 60 40 

Всего по профессиональному модулю 360 120 240 240* 140 100 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уров 

ень 

освое 

ния 

1 2 3 4 

ПМ.01Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер 
деятельности 

360  

МДК.01.01. Основы планирования логистического процесса в организациях (в подразделениях) различных сфер 
деятельности.) 

210 

Раздел 1. Осуществление планирования и организации логистического процесса в организациях (подразделениях 140 

Тема 1. 1. Содержание 24 

Планирование в 1 Введение. Логистика - историческое развитие. Факторы и тенденции развития логистики. 2 1 

логистических  Цели и задачи логистики. Объект и предмет логистики. Логистика как фактор   

системах*  конкурентоспособности. Перспективы развития логистики в России.   

 2 Логистические операции и функции. Виды логистических функций: базисные, ключевые и 2 2 
  поддерживающие. Определение объема логистических операций и функций с учетом   

  отраслевых, региональных, внутрипроизводственных факторов   

 3 Основы организации логистических операций и управление ими во 
внутрипроизводственных процессах организации. Определение объема логистических 
операций и функций с учетом отраслевых, региональных, внутрипроизводственных 
факторов. 

2 2 
    

    

    

 4 Принципы логистики. Определение логистической системы. Классификация логистических 2 2 
  систем. Этапы анализа логистических систем. Микро- и макро логистические   

  системы. Границы и уровни логистических систем. Основные элементы логистической   

  системы   

 5 Логистические потоки. Понятие и параметры потока. Виды и классификация логистических 2 2 
  потоков. Сущность материального, информационного, финансового, сервисного потоков.   

 6 Логистические системы. Типы логистических стратегий. Тощая или стройная стратегия 2 2 
  (бережливое производство). Динамичная стратегия. Стратегия на основе временных   

  параметров. Стратегии на основе защиты окружающей среды. Стратегии повышенной   

  производительности. Стратегии увеличения добавленной стоимости. основных этапов   

  стратегического логистического планирования.   
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 7 Логистический менеджмент. Определение логистического менеджмента. Цели и задачи 2 2 
 логистического менеджмента. Организационные аспекты логистического менеджмента.   

 Риск, надежность и страхование в логистических системах. Взаимосвязь и страхование в   

 логистических системах. Элементы риска. Основные элементы договора страхования. Риски   

 и страхование в логистических системах. Система страхования в международные логистики.   

8 Стратегия планирования логистической деятельности. Значение и особенности разработки 2 2 
 стратегических и тактических планов в логистической системе;   

 Стратегия и планирование в логистике. Виды планирования в логистике. Факторы,   

 определяющие стратегическое планирование предприятия   

9 Логистическая система производственного предприятия. Понятие логистической 2 2 
 системы. Характеристика логистической системы производственного предприятия. Модель   

 логистической системы производственного предприятия; методы определения потребностей   

 логистической системы   

10 Взаимосвязь логистического управления и маркетинга. Взаимосвязь логистики и 2 2 
 маркетинга. Понятие маркетинг-логистики. Логистический и маркетинговый подходы в   

 управлении.   

11 Планирование мощности. Мощность цепи поставок; проектная мощность; эффективная 2 2 
 мощность; фактическая мощность; управление мощностью; управление спросом.   

12 Обобщенное и краткосрочное планирование. Обратное составление графика: прямое 2 2 
 составление графика, комплексный годовой план, производственная программа. Оперативное   

 планирование. Оперативно-производственный план   

Практические занятия по отработке умений организовывать проведение логистических операций 10 3 

во внутрипроизводственных процессах предприятия.   

1 ПЗ №1 Изучение принципов стратегического планирования предприятия 2  

2 ПЗ №2 Изучение этапов разработки логистической стратегии. 2  

3 ПЗ№3 Изучение видов планирования в логистике. 2  

4 ПЗ №4 Составление оперативно-производственного плана. 2  

5 ПЗ №5 Разработка информационной модели логистического бизнес- процесса 2  

Тема 1.2. Содержание 22  

Закупочная 
логистика* 

1 Закупочная логистика. Сущность закупочной логистики. Задачи и работы, относящиеся к 
закупочной логистике. Разработка программы снабжения. Функции системы 

2 2 

  снабжения. Требования к системе снабжения. Понятие надежности снабжения.   

 2 Стратегия и методы закупок. Цели управления системой закупок. Основные формы 2 2 
  снабжения сырьем и материалами. Сущность и преимущества активной   

  политики предприятия.   Логистический цикл закупок. Этапы закупочной логистической   
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  деятельности на предприятии. Факторы, учитываемые при планировании закупок. Основные   
компоненты системы планирования потребности в материалах. Методы осуществления 

закупок. 

3 Методы управления закупками: метод увеличения объемов закупок. Метод уменьшения 2 2 
 объемов закупок. Метод прямого расчета объемов закупок. Система поставок «точно в срок»   

 (система ТВС). Отличие от традиционной системы. Преимущества и недостатки   

 использования ТВС. Основные задачи, которые необходимо решить в процессе   

 проектирования и внедрения ТВС. Сущность метода быстрого реагирования Факторы   

 влияющие на уровень качества обслуживания в системе закупок предприятия.   

4 Затраты на выполнение закупок. Виды логистических затрат. Затраты, связанные с 2 2 
 закупкой продукции. Пути снижения затрат на закупки. Методы контроля и анализа процесса   

 закупок. Виды затраты на обработку заказов. Виды затрат на запасы продукции. Виды затрат   

 при дефиците запасов относятся. Способы минимизации суммарных затрат на хранение   

 запаса.   

5 Виды затрат на снабжение. Понятие затрат замещения. Понятие затрат на наладку Ценовая 2 2 
 политика в отношении условий поставок. Виды затрат на транспортировку. Основные   

 направления снижения затрат на перевозки. Виды затраты по завозу продукции. Виды затрат   

 по отправке продукции. Понятие себестоимости перевозок. Затраты на складскую   

 деятельность. Виды затрат хранения. Задачи минимизации складских затрат.   

6 Планирование потребности в материальных ресурсах. Процесс закупки. Виды 
потребностей в материалах. Методы определения потребностей логистической системы. 
Материальное обеспечение на основе плановых заданий. Определение 
экономичного размера заказа. Расчет оптимального размера производимой партии. 
Экономичные размеры заказа при допущении дефицита и предоставлении оптовой скидки. 

2 2 
   

   

   

   

7 Основные подходы к выбору поставщиков. Затратно-коэффициентный метод. 2 2 
 Логистические издержки, связанные с закупкой конкретного товара. Метод доминирующих   

 характеристик. Метод категорий предпочтения. Метод рейтинговых оценок.   

8 Критерии выбора поставщиков (контрагентов); 2 1 
 Качество продукции. Надежность поставщика. Цена. Качество обслуживания Условия платежа   

 и возможность внеплановых поставок. Оценка предложений при выборе поставщика. Выбор   

 поставщика. Оценка поставщика по показателям цены, качества, надежности. Порядок   

 расчета суммарной рейтинговой оценки. Порядок расчета суммарной рейтинговой оценки.   

9 Разработка стратегии и тактики ведения переговоров с поставщиками. Подготовка к 2 2 
 переговорам. Определение целей переговоров и условий сделки. Требования и уступки.   

 Обоснование требований и информация о поставщике. Переход от организационной части   

 переговоров к содержательной. Вступление в контакт. Обмен информацией. Достижение   



13  

  договоренности. Заключение сделки и завершение контакта. Анализ переговоров.   

10 Управление поставщиками. Формирование стратегии управления поставщиками, 

поддерживающей общую бизнес - стратегию предприятия. Мониторинг рынка материалов и 

услуг. Ведение базы данных о поставщиках. Проверка благонадежности поставщиков, их 

финансовой устойчивости. сертификация поставщиков. Развитие партнерских отношений с 

поставщиками. Размещение заказа на закупку материалов и их доставку. 
Мониторинг деятельности поставщиков. Бенчмаркинг поставщиков. 

2 2 

11 Организационно-правовые аспекты логистики снабжения. 

Обязательная документация: договора, счета-фактуры, товарные накладные, счета-фактуры. 

Прочая документация: заявки на необходимый ассортимент товаров, коммерческие 

предложения, договоры и спецификации акты приемки продукции, сертификаты качества, 

гарантийные обязательства и др. Платежные поручения, документы внутреннего учета - 

складской приходный ордер и т.д. Распределение потоков документов внутри предприятия. 

Формы расчетов за поставляемую продукцию (выполняемые работы, оказываемые услуги). 

2 2 

Практические занятия по отработке умений анализировать и проектировать на уровне 
подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов. 

14 3 

1 ПЗ № 6 Изучение применения принципов логистики в закупочной деятельности 2 

2 ПЗ № 7 Изучение принципов организации материально-технического снабжения 2 

3 ПЗ № 8 Планирование материально-технического снабжения. 2 

4 ПЗ № 9 Разработка плана материально-технического снабжения. 2 

5 ПЗ № 10 Оценка поставщика по показателям цены и качеству поставляемого товара 2 

6 ПЗ № 11 Определение рейтинга поставщика. 2 

7 ПЗ № 12 Определение победителя конкурсных торгов. 2 

Тема 1.3 

Планирование в 

производственно

й логистике* 

Содержание 18  

1 Основные понятия и сущность производственной логистики. Основные концепции 

производственной логистики. Производственная структура предприятия. Производственный 

цикл и виды движения. 

2 1 

2 Принципы организации производства. Методы выравнивания производства. Оперативное 

планирование материальных потоков на производстве. Планирование и организация 

внутрипроизводственных потоковых процессов 

2 2 

3 Система планирования производства. Расчет прогноза затрат и продаж; расчет 
оборачиваемости складских запасов; расчет продолжительности логистической операции. 

2 2 
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 4 Разработка плана производства. Планирование главного календарного плана. 2 2 
 Преобразование финансового плана в производственный; расчет месячного и недельного   

 плана; расчет главного графика.   

5 Сетевое планирование. Разработка сетевого графика, расчет общего времени, расчет 2 2 
 начала работ, корректировка плана.   

6 Планирование потребности в материалах. План потребности в материалах; расчет 2 2 
 потребности на единицу изделия, расчет потребности на программу выпуска. Расчет   

 необходимых материальных запасов, расчет периодических поставок.   

7 Планирование размещения элементов инфраструктуры. Факторы выбора мест 2 2 
 размещения. Место размещения заказчиков. Место размещения поставщиков и материалов.   

 Прямые и косвенные затраты. Транспортная доступность местности. Методы выбора   

 месторасположения.   

8 Проектирование логистической системы управления запасами. 2 2 
 Причины создания запасов. Классификация запасов. Управление запасами предприятия.   

 Модели управления запасами предприятия.   

9 Виды, функции и классификация складов. Логистический процесс на складе. 2 2 
 Организация хранения. Тара, упаковка и маркировка как элемент логистической системы.   

Практические занятия по отработке умений рассчитывать основные параметры складских помещений; 18 3 
планировать и организовывать внутрипроизводственные потоковые процессы  

1 ПЗ №14 Определение методов и типов организации производства. 2  

2 ПЗ № 15 Размещение элементов инфраструктуры по заданным параметрам 2  

3 ПЗ № 16 Расчет продолжительности логистической операции 2  

4 ПЗ № 17 Преобразование финансового плана в производственный 2  

5 ПЗ №18 Расчет потребности в материальных запасах для заданных случаев. 2  

6 ПЗ №19 Расчет периодичности поставок для конкретных случаев. 2  

7 ПЗ №20 Расчет оборачиваемости складских запасов; 2  

8 ПЗ № 21 Расчет параметров системы с фиксированным размером заказа 2  

9 ПЗ № 22 Деловая игра «Построение бережливого производства». 2  

Тема 1.4.  Содержание 14  

Планирование 
каналов 

1 Экономическая сущность логистических процессов в системе распределения. 
Планирование процесса реализации; получение и эффективная обработка заказа клиента; 

2 1 

распределения*  своевременное выполнение логистических операций перед отгрузкой готовой продукции,   

  отгрузка, доставка и контроль за транспортированием; послереализационное обслуживание.   
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 2 Функции логистики распределения. Структурные схемы каналов распределения. 2 2 
 Специфика посредников в каналах распределения. Выбор оптимального   

 перевозчика. Составить схемы распределения каналов.   

3 Логистика сервисного обслуживания. Понятие логистического сервиса. 2 2 
 Последовательность действий по формированию системы логистического сервиса. Уровень   

 логистического сервиса. Организация логистического сервиса. Особенности и   

 классификация сервисных потоков   

4 Транспорт в логистической цепи. Сущность и задачи транспортной логистики. Роль 2 2 
 транспорта в логистической цепи. Преимущества и недостатки видов транспорта.   

 Планирование транспортных процессов в сфере обращения.   

5 Участники транспортировки. Виды перевозок, классификация перевозок и способы 
доставки товаров. Особенности различного вида транспорта. Классификация грузов. 
Управление транспортом и информационное обеспечение процесса транспортировки, 
справочные материалы.  

2 2 
   

   

   

6 Основные риски, влияющие на эффективное движение товаров. Сущность и содержание, 
виды рисков. Управление рисками. Организация страхования грузов. Процедура осмотра 
грузов и заявление претензий. 

2 2 
   

   

7 Методика расчета стоимости перевозки. Правила перевозки на различных видах 
транспорта. Методы идентификации, маркировки и транспортировки грузов, требующих 
особого обращения, а также срочных и опасных грузов. 

2 2 

Практические занятия по отработке умений: организовывать проведение логистических операций 
во внутрипроизводственных процессах предприятия. 

18 3 

1 ПЗ №23 Определение оптимального уровня логистического сервиса. 2  

2 ПЗ №24 Выбор способа транспортного обеспечения. Расчет оплачиваемого веса груза. 2  

3 ПЗ №25 Определение способов организации поставок в транспортной логистике 2  

4 ПЗ №26 Критерии выбора способа доставки и сферы использования различных видов 2  

 транспорта   

5 ПЗ № 27 Расчет потребности в транспортных средствах 2  

6 ПЗ № 28 Решение задач по планированию автотранспортных перевозок 2  

7 ПЗ № 29 Проектирование логистических сетей распределения 2  

8 ПЗ № 30 Расчет стоимости перевозки на основе имеющихся данных 2  

9 ПЗ № 31 Составление коммерческого предложения клиенту 2  

 Дифференцированный зачет 2  

Самостоятельная работа студентов при изучении раздела 1   

http://www.telenir.net/delovaja_literatura/logistika_konspekt_lekcii/p11.php#metkadoc2
http://www.telenir.net/delovaja_literatura/logistika_konspekt_lekcii/p11.php#metkadoc2
http://www.telenir.net/delovaja_literatura/logistika_konspekt_lekcii/p11.php#metkadoc3
http://www.telenir.net/delovaja_literatura/logistika_konspekt_lekcii/p11.php#metkadoc4
http://www.telenir.net/delovaja_literatura/logistika_konspekt_lekcii/p11.php#metkadoc5
http://www.telenir.net/delovaja_literatura/logistika_konspekt_lekcii/p11.php#metkadoc5
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 1 Подготовка докладов на тему: 

«Проблемы развития логистики в России»; 
«Создание логистических информационных систем»; 

«Виды информационных систем в логистике». 

Подготовка сообщений на тему: 

«Использование логистики в коммерческой практике предприятия»; 
«Особенности логистики в отраслевых сферах». 

Подготовка презентации по теме: 

«Методы контроля за состоянием материальных запасов». 

Подготовить рефераты на тему: 

«Логистические информационные системы в России»; 
«Логистические информационные системы в компании»; 

«Современные информационные технологии логистического управления»; 

«Логистические сервисные потоки в предприятии». 

Работа со справочной и учебной литературой по теме: 

«Логистика сервисного обслуживания»; 
«Использование в логистике технологии автоматизированной идентификации штриховых 

кодов»; 

«Современные производственные системы промышленных предприятий»; 

«Основы планирования в логистических внутрипроизводственных системах»; 

«Отечественный и зарубежный опыт логистического планирования 

внутрипроизводственных систем». 

Аннотирование научных статей. 

Решение ситуационной производственных задач: «Выбор поставщика ТМЦ», 
«Планирование потребности конкретного предприятия в сырье и материалах». 

Групповое задание «Внедрение современных производственных систем на конкретном 
предприятии». 

Подготовка к имитационной деловой игре «Построение бережливого производства». 

Составление кроссворда на тему «Планирование логистических процессов в 

производстве». 

70  
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Учебная практика  

Иметь практический опыт: 

- планирования и организации логистических процессов в организации (подразделениях); 

- определения потребностей логистической системы и ее отдельных элементов; 

- оперативного планирования материальных потоков на производстве. 

Виды работ: 
На примере выбранной (учебной) организации 

1. Планирование и организация логистических процессов в организации (подразделении). 

2. Определение потребностей логистической системы. 

3. Оперативное планирование работы участков доставки и складирования ТМЦ. 

18  

Производственная практика (по профилю специальности)  

Иметь практический опыт: 

- планирования и организации логистических процессов в организации (подразделениях); 

- определения потребностей логистической системы и ее отдельных элементов; 

- анализа и проектирования на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и 

распределительных каналов; 
- оперативного планирования материальных потоков на производстве; 

- расчетов основных параметров логистической системы. 

Виды работ:  

1. Планирование и организация логистических процессов в организации (подразделении) 

2. Определение потребностей логистической системы, транспортного и складского участков  

3. Оперативное планирование работы логистических участков организации 

4. Анализ и проектирование на уровне подразделения (участка) логистической системы организации 

48  

ПМ 01. МДК.01.02. Документационное обеспечение логистических процессов 150  

Раздел 2. Осуществления документационного обеспечения логистических процессов 100  

Тема 2.1 

Документировани

е управленческой 

деятельности 

Содержание 12  

1 Цели, задачи и предмет МДК «Документационное обеспечение управление», его 

место в учебном процессе. Понятие терминов «документ», «документоведение», 

«документационное обеспечение управления». Нормативно-правовая база 

организации документационного обеспечения управления как основа технологии 

процессов управления. 

2 1 

2 Документы и способы документирования. Современные подходы к организации 

документооборота. Основы делопроизводства профессиональной деятельности. 

Материальные носители информации Общероссийские 

классификаторы (ОКУД, ОКПО, ОКВЭД, ОКУН). ФЗ «Об электронной подписи». 

2 1 
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3 Документы: функции, классификация, виды. Классификация документов по 

способу изготовления, происхождению, содержанию, наименованию и другим 

признакам. Унификация и стандартизация документов. Системы документации 

Унификация и стандартизация документации. Унифицированная система 

документации. Состав унифицированных систем документации. Национальные 

стандарты на унифицированные системы документации. 

2 2 

4 Реквизиты и бланки документов. Формуляр документа, типовой формуляр, 

формуляр-образец, табель форм документов, альбом форм унифицированных 

документов. Правила оформления реквизитов бланка и их расположения на 

стандартном формате бумаги, размеры полей. Бланк документа. Состав, оформление 

реквизитов бланка. Проектирование бланков документов организации. Состав, 
оформление, изготовление, хранение бланков организации. 

2 2 

5 Организационно распорядительная документация. Организационно – 

распорядительные документы: понятие, назначение, классификация, основные виды. 

Организационные документы: устав, положение, структура и штатная численность, 

штатное расписание, правила, должностная инструкция, их назначение, 

характеристика и состав, требования к оформлению, порядок утверждения. 

2 2 

6 Распорядительные документы: постановление, приказ, распоряжение, совместный 

распорядительный документ, их назначение, характеристика и состав, требования к 

оформлению. 

2 2 

Практические занятия по отработке умений составлять формы первичных документов, 

применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены 
типовые образцы, а также форм документов для внутренней отчетности; контролировать 
правильность составления документов. 

8 3 

1 ПЗ №1 Оформление простых и сложных реквизитов документа 2 

2 ПЗ №2 Организационные документы 2 

3 ПЗ №3 Оформление основных видов справочно – информационных документов. 2 

4 ПЗ №4 Оформление основных видов организационно-распорядительных документов. 2 

Тема 2.2 

Документы 

профессионально

й деятельности 

Содержание 24 

 

1 
Документы, сопровождающие закупочный процесс на предприятии. Особенности 

оформления различных логистических операций, порядок их документационного 

оформления и контроля. Документирование процесса управления материальными 

потоками. Понятие информационного потока. Виды информационных потоков. 
Показатели информационного потока. 

2 1 

2 Документы, сопровождающие производственный процесс на предприятии. Состав 
документов, сопровождающих закупочный процесс на предприятии. 

2 2 
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3 Документы, сопровождающие распределительный процесс на предприятии. Состав 

документов, порядок заполнения документов, сопровождающих распределительный 

процесс на предприятии. 

2 2 

4 Договорно-правовая документация. Договорно-правовая документация, документы 
по внешнеэкономической деятельности; претензионно-исковая документация, их 
назначение, требования к оформлению. 

2 2 

5 Организация документооборота торговой компании. Документооборот торговой 
компании при отгрузке ТМЦ со склада. 

2 2 

6 Документы, сопровождающие и регламентирующие порядок приема, размещения на 
хранение и отпуск продукции. 

2 2 

7 Документальное оформление складской логистики. Первичные документы, 
сопровождающие поступление, передвижение и выдачу товарно-материальных 
ценностей. 

2 2 

8 Складское свидетельство. Реквизиты складских свидетельств. Перечень 2 2 
 документации для оформления лицензии на деятельность коммерческого (товарного)   

 склада   

9 Учет и контроль запасов продукции на складе. Основные принципы учета 2 2 
 продукции на складе. Виды учета. В ходе инвентаризации проверяются.  

10 Документы профессиональной деятельности. Составление форм первичных 2 2 
 документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не   

 предусмотрены типовые образцы.   

11 Особенности оформления актов по форме ТОРГ-2, МХ-1, МХ-3. 2 2 

12 Оформление основных видов справочно – информационных документов.  2 2 

Практические занятия по отработке умений составлять формы первичных документов, 

применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые 

образцы, а также форм документов для внутренней отчетности. 

20 3 
  

  

  

1 ПЗ № 5 Заполнение акта по форме ТОРГ-2. 2  

2 ПЗ №6 Заполнение акта по форме МХ-1. 2  

3 ПЗ № 7 Заполнение акта по форме МХ-3. 2  

4 ПЗ № 8 Изучение документооборота торговой компании при приеме-отгрузке ТМЦ. 2  

5 ПЗ № 9 Изучение документооборота подразделений торговой компании. 2  

6 ПЗ № 10 Описание задач подразделений торговой компании при отгрузке ТМЦ. 2  

7 ПЗ № 11 Оформление доверенности на получение денежных средств. 2  

8 ПЗ № 12 Оформление приходно-кассового ордера на получение денежных средств. 2  
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9 ПЗ № 13 Составление схемы информационного потока крупного продовольственного 2  

 магазина («Самбери», «Авоська» и др.)  

10 ПЗ № 14 Оформление документов для внутренней отчетности. 2 

Тема 2.3. 

Документальное 

оформление в 

транспортной 

логистике 

Содержание 22 

1 Процесс заказа работ по транспортировке: алгоритм выбора оптимального вида 

транспорта/транспортировки; выбор транспортной компании – оформление 

доверительного/гарантийного письма (подтверждение и соглашение о цене услуги) – 

получение счета на оплату – поступления денежных средств (предоплата) – доставка 

товара – оплата услуг транспортной компании при получении товара (постоплата) 

– получение комплекта документов.). 

2 1 

   

   

2 Сопроводительные документы необходимые для перевозки товара по территории 
Российской Федерации. Назначение документов при перевозке; правила и порядок 
оформления транспортно-сопроводительных, транспортно-экспедиционных документов. 
Товарно-транспортная накладная, Путевой лист, Договор между грузоотправителем 
(грузополучателем) и перевозчиком (экспедитором). 

2 2 

3 Порядок оформления типового договора оказания транспортных услуг. Товарная 
накладная Сертификат соответствия и качества, Счета-фактуры и договор между 
поставщиком и покупателем. 

2 2 

 

4 
Документы на груз (со стороны заказчика/грузоотправителя). Документы на 

автомобиль и водителя для осуществления грузоперевозки (со стороны транспортной 

компании). Документооборот при работе с собственным транспортом. 

2 2 

 

5 
Документы для оформления грузоперевозки (договор и заявка). Договор на 

страхование груза (на грузоперевозку с учетом погрузки и выгрузки; порядок 

формирования пакета документов для страховой компании. 

2 2 

6 Формирование пакета документов для таможенного оформления. Значение 
таможенного и внешнеторгового законодательства. Значение ВЭД и внешнеторгового 
законодательства. Порядок формирования пакета документов для таможенного 
оформления. Документы для оформления экспортной декларации. Внешнеторговый 
договор. Счет-фактура Платежное поручение и иные платежные документы за товар 
Документ, подтверждающий соблюдение требований в области валютного контроля: 
паспорт сделки. Товарно-транспортные накладные. Упаковочный лист. Техническая 
документация на вывозимую партию товара.  

2 2 
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7 Документы для оформления импортной декларации. Внешнеторговый договор 

(контракт). Счет-фактура. Платежное поручение. Договор на транспортные услуги. 

Заявка на перевозку партии груза (при наличии). Счет за транспортные услуги с 

разбивкой расходов по иностранной территории и по территории таможенного союза. 

Документ, подтверждающий соблюдение требований в области валютного контроля: 

паспорт сделки, если стоимость контракта на дату его заключения. Товарно- 

транспортные накладные. Упаковочный лист и перевод. Сертификат страны 

происхождения. Техническая документация на ввозимую партию товара. 

Разрешительные документы, в зависимости от вида товара. 

2 2 

8 Функционал логиста при оформлении документов транспортной логистики. 
Взаимодействие логиста со складом, перевозчиком, водителем и отделом продаж, 
заказчиком при оформлении и отгрузке ТМЦ. Техники общения с клиентами в 
стрессовых и конфликтных ситуациях. 

2 2 

9 Товарно-транспортная накладная. Особенности оформления товарно-транспортной 
накладной. 

2 2 

10 Возврат ТМЦ. Алгоритм работы водителя при сборе возвратов ТМЦ у клиентов. 2 2 

11 Виды страхования на транспорте: страхование груза на случай его физической утраты 

или повреждения; страхование ответственности перевозчика (экспедитора). Субъекты 

страхования., страховая премия; страховая стоимость фактическая стоимость 

страхуемого интереса; страховой полис; франшиза; форс-мажорные обстоятельства; 
преимущества страхования: 

2 2 

Практические занятия по отработке умений по: определению и согласовыванию с 

клиентом наиболее подходящего вида транспортировки, проверке транспортных и 

сопутствующих документов; работы с контрагентами и сопутствующими документами 

при организации перевозки и подборе оптимального вида транспорта; работы с 

контрагентами и сопутствующими документами при подготовке документов для 

таможенного оформления. 

12  

 

 

 

 

3 1 ПЗ№15 Определение задач подразделений транспортной компании в процессе 
организации перевозки.  

2 

2 ПЗ№ 16 Оформление путевого листа. Оформление маршрутного листа. 2 

3 ПЗ№ 17 Оформление CMR – накладной. 2 

4 ПЗ№ 18 Оформление Инвойса. 2 

5 ПЗ№ 19 Алгоритм работы водителя при сборе возвратов ТМЦ у клиентов. 2 

6 ПЗ№ 20 Оформление типового договора оказания транспортных услуг. 2 

Дифференцированный зачет 2 
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  Самостоятельная работа студентов при изучении раздела 2 50  

  Подготовка реферата, презентации по теме (выбор обучающегося): 

1. Этапы развития делопроизводства до 1917г. 
2. Этапы развития делопроизводства в XX-XI вв. 

3. Особенности оформления договоров и контрактов. 

4.Документы по внешнеэкономической деятельности 

5.Законодательная и нормативная регламентация документирования различных видов 

деятельности. 

Составление опорного конспекта по теме: «Принципы унификации и стандартизации 

документов». 

Разработка (проектирование) бланка организации. 

Составление конспекта по теме «Требования к оформлению документов». 

Составление схемы по теме «Классификация ОРД». 

Составление текста документа «Справка» и «Акт» 

Создание тематического словаря по профессиональной терминологии. 

Создание альбома унифицированных форм документов 

  

Учебная практика  

Иметь практический опыт: 

- составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, составления типовых 

договоров приемки, передачи товарно-материальных ценностей; 

- организации и управления отношениями с клиентами; 

- составления коммерческого предложения; 

- подготовки заявки для финансового отдела на выставление счета клиенту; 

- оформления международных транспортных документов. 

Виды работ: 

На примере выбранной (учебной) организации 
1. Оформление различных логистических операций, порядок их документационного оформления и контроля. 

18  
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Производственная практика (по профилю специальности)  

Иметь практический опыт: 

- составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, составления типовых 

договоров приемки, передачи товарно-материальных ценностей; 

- организации и управления отношениями с клиентами; 

- составления коммерческого предложения; 

- подготовки заявки для финансового отдела на выставление счета клиенту; 

- оформления международных транспортных документов. 

Виды работ:  

1. Составление форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций. 

2. Коммуникация с клиентом, составление коммерческого предложения и выставление счета. 

24 3 

Всего 468  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного 

кабинета: междисциплинарных курсов, лаборатории компьютеризации 

профессиональной деятельности; учебного центра логистики. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

Стол ученический – 13, стол преподавателя – 1, доска – 1, шкаф книжный – 1, 

комплекты учебных таблиц – 8, стеллажи – 3 

Оборудование лаборатории компьютеризации профессиональной деятельности и 

рабочих мест лаборатории: 

 

№ 
п/п 

Наименование имущества Количество 

Мебель 

1. Парты ученические 15 

2. Стол преподавателя 2 

3. Доска 1 

Оборудование и технические средства обучения 

1 ПК 16 

2 Проектор 1 

3 Экран 1 

4 Колонки 1 

5 Маршрутизатор 2 

6 Модем Мегафон Онлайн 1 

7 Роутер wi-fi Gigabyte GN-AP01G 1 

8 Сетевое хранилище WDMyCloud 1 

9 Фотоаппараты 3 

10 Копировальный аппарат 2 

11 Принтеры 1 

12 Сканер 1 

Программное обеспечение 

1 Операционная система Windows™ 16 

2 Офисныепрограммы Microsoft® Office (пакет MS Access) 16 

3 Сервер MySQL (WAMP-сервер) 16 

4 Средыразработки Pascal/Delphi, C++/Visual Studio, MASM/TASM 16 

5 Справочно-правовая система Консультант Плюс 16 

6 Autodesk 16 

7 MSBuild 16 

8 Oracle 16 

9 Java 16 

10 1С Предприятие 8.3 16 

 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 



25  

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

 

Печатные издания: 

1. Григорьев М.Н. Коммерческая логистика : теория и практика : учебник для СПО / 

М.Н. Григорьев, В.В. Ткач, С.А. Уваров. – 3-е изд., испр. и доп. – М. : Юрайт, 2017. – 507 с. – 

Серия : Проф. образование. 

2. Канке А.А. Логистика : учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая. – 2-е изд., испр. и 

доп. – М. : ФОРУМ : ИНФРА_М, 2018. – 384 с. – (Проф. образование). 

3. Левкин Г.Г. Логистика : теория и практика : учебник и практикум для СПО / Г.Г. 

Левкин. – 2-е изд., испр. и доп. – М. : Юрайт, 2017. – 224 с. – Серия : Проф. образование. 

4. Неруш, Ю.М. Планирование и организация логистического процесса : учебник и 

практикум для СПО / Ю.М. Неруш, С.А. Панов, А.Ю. Неруш. – М. : Юрайт, 2017. – 422 с. – 

Серия : Проф. образование. 

 
Электронные издания: 

1. Басаков М.И. Документационное обеспечение управления (с основами 

архивоведения) : учебное пособие / Басаков М.И. - Москва : КноРус, 2020. - 216 с. - (СПО). - 

ISBN 978-5-406-07305-6. - URL: https://book.ru/book/932044 

2. Вармунд В.В. Документационное обеспечение управления: учебник / Вармунд 

В.В. - Москва : Юстиция, 2020. - 271 с. - (СПО). - ISBN 978-5-4365-3439-8. - URL: 

https://book.ru/book/932046  

3. Левкин Г. Г. Логистика: теория и практика: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Г. Левкин. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. - 187 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-07384-3. - Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/453320  

4. Мельников В. П. Логистика : учебник для СПО / В. П. Мельников, А. Г. 

Схиртладзе, А. К. Антонюк ; под общ. ред. В. П. Мельникова. - М. : Издательство Юрайт, 2017. 

- 287 с. - (Серия : Профессиональное образование). URL//www.biblio-online.ru  

5. Мельников В. П. Логистика : учебник для среднего профессионального 

образования / В. П. Мельников, А. Г. Схиртладзе, А. К. Антонюк. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. - 287 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-02489-0. - Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/433302 . 

6. Неруш Ю. М. Логистика : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. - 5-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. - 559 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-12456-9. - Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/451221.  

7. Неруш Ю. М. Логистика. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. - 221 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-

534-01263-7. - Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/451223.  

8. Неруш Ю. М. Планирование и организация логистического процесса : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Ю. М. Неруш, С. А. Панов, А. Ю. 

Неруш. - Москва : Издательство Юрайт, 2020. - 422 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-534-13562-6. - Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/465981  

9. Неруш Ю. М. Транспортная логистика : учебник для среднего 

профессионального образования / Ю. М. Неруш, С. В. Саркисов. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. - 351 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-11697-7. - Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/457173.  

https://book.ru/book/932044
https://book.ru/book/932046
https://urait.ru/bcode/453320
https://urait.ru/bcode/451221
https://urait.ru/bcode/451223
https://urait.ru/bcode/457173
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10. Организация производства в 2 ч. Часть 1 : учебник для среднего 

профессионального образования / И. Н. Иванов [и др.] ; под редакцией И. Н. Иванова. - Москва 

: Издательство Юрайт, 2020. - 404 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

10587-2. - Текст :электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/466199  

11. Прохоров В.М. Управление логистическими процессами в закупках, 

производстве и распределении : учебник / Прохоров В.М., Медведев В.А., Чирухин В.А. - 

Москва : КноРус, 2020. - 365 с. - ISBN 978-5-406-01644-2. - URL: https://book.ru/book/938360 

(дата обращения: 30.09.2020). - Текст : электронный. 

12. Сергеев В. И. Логистика снабжения : учебник для среднего профессионального 

образования / В. И. Сергеев, И. П. Эльяшевич. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. - 384 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-10229-

1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/456511  

13. Транспортно-экспедиционная деятельность: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. В. Будрина [и др.]. - Москва : Издательство Юрайт, 2020. - 

370 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-05159-9. - Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/453737  
 

Дополнительные источники: 

1. Григорьев М.Н. Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для СПО / М.Н. 

Григорьев, В.В. Ткач, С.А. Уваров. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 507 с. – Серия: 

Проф. образование.Канке, А.А. Логистика: учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая. – 2-е изд., 

испр. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА_М, 2018. – 384 с. – (Проф. образование). 

2. Левкин Г.Г. Логистика: теория и практика: учебник и практикум для СПО / Г.Г. 

Левкин. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 224 с. – Серия: Проф. образование. 

 

Интернет - ресурсы: 

1. Северо-западное отделение международного центра логистики: www.nwlog.ru 

2. Логистика. Формулы, расчеты, определения: www.xcomp.biz 

3. Логистический портал: www.lobanov-logist.ru 

4. Портал «Логистика» для профессионалов в логистике и управлении цепями 

поставок: www.logistics.ru 

5. Ассоциация международных автомобильных перевозчиков: www.asmap.ru 

6. Прикладная логистика: www.cals.ru 

7. Цифровой логистический интегратор: www.cargo.ru 

8. Логистика в России: www.logirus.ru 

9. Сообщество специалистов по логистике и управлению цепями поставок: 

www.logist.ru 

10. Административно-управленческий портал [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.aup.ru (Дата обращения: 01.06.2016). 2. Клуб логистов [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: www.logist.ru. 

11. Отраслевой портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.logistics.ru 

(Дата обращения: 01.06.2016). 4. Учебный центр логистика [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.eclogistics.ru. 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Освоению данного профессионального модуля предшествует изучение блоков 

дисциплин. Реализация программы профессионального модуля предполагает проведение 

лекционных, семинарских, практических занятий, выполнение курсовой работы, 

организацию самостоятельной работы студентов и консультаций преподавателя. 

Обязательным условием реализации программы модуля является прохождение 

обучающимися учебной и производственной практики. Учебная и производственная 

практика проводится концентрировано после изучения всего профессионального модуля. 

Освоению профессионального модуля предшествует изучение учебных 

https://urait.ru/bcode/456511
https://urait.ru/bcode/453737
http://www.nwlog.ru/
http://www.xcomp.biz/
http://www.lobanov-logist.ru/
http://www.logistics.ru/
http://www.asmap.ru/
http://www.cals.ru/
http://www.cargo.ru/
http://www.logirus.ru/
http://www.logist.ru/
http://www.aup.ru/
http://www.logist.ru/
http://www.logistics.ru/
http://www.eclogistics.ru/
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дисциплинОП.01 Экономика организации, ОП.02 Статистика, ОП.03 Менеджмент, ОП.04 

Документационное обеспечение управления. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация основной профессиональной образовательной программы по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля, опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы, преподаватели должны 

проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 



28  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели 

оценки результата 

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1. Принимать участие в 1. Разработка   оптимальной Формы контроля: 

разработке стратегических и инфраструктуры процесса - устный контроль: 

оперативных логистических организации снабжения на фронтальный и 

планов на уровне предприятии. индивидуальный устный 

подразделения (участка) 2. Определение зон, опрос; 

логистической системы с участников и элементов Письменный контроль: 

учетом целей и задач инфраструктуры снабжения. - выполнение 

организации в целом. 3. Разработка рациональной контрольных работ; 

Организовывать работу организационной структуры - выполнение 

элементов л управления снабжением   на самостоятельных работ; 
 уровне подразделения - тестирование; 
 (участка) логистической - решение ситуационно- 
 системы. производственных задач; 
 4. Определение эффективных - выполнение 
 технологий взаимодействия практических заданий. 
 участников инфраструктуры Методы: 
 снабжения на предприятии. - наблюдение за работой 
 5. Разработка алгоритма обучающихся; 
 действий по организации - устный опрос; 
 закупочной деятельности на - письменный опрос 
 предприятии. - тестирование 
 6. Определение потребности (письменные 
 предприятия в материальных дидактические тесты, 
 ресурсах. компьютерное 
 7. Осуществление тестирование) 
 оптимального выбора - проверка практических 
 поставщика материальных занятий; 
 ресурсов. - проверка контрольных 
 8. Полнота учета данных при работ; 
 составлении логистического - проверка курсовой 
 плана;. работы; 
 9. Правильность занесения - проверка отчета 
 данных в отчетность. (портфолио) по 
 10. Своевременность самостоятельной работе 
 составления оперативных студента; 
 логистических планов. - проверка выполненных 
  заданий индивидуальной 
  и групповой презентации. 
  Критерием оценки 
  результатов освоения 
  профессионального 
  модуля является 
  способность выполнения 
  конкретных 
  профессиональных задач в 
  ходе аудиторных занятий 
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  и  самостоятельной 

работы, во время учебной 

и производственной 

практики: узнавание ранее 

изученных объектов  и 

свойств,      выполнение 

работ   по     образцу, 

инструкции    или  под 

руководством 

преподавателя; 

планирование       и 

самостоятельное 

выполнение      работ, 

решение     проблемных 

задач. 

Отчет ПЗ- 1-3 
Текущий контроль Отчет 

по производственной 

практике руководителем 

практики от организации 

Экзамен 

ПК 1.2. Планировать и 

организовывать 

документооборот в рамках 

участка  логистической 

системы. Принимать, 

сортировать и самостоятельно 

составлять требуему 

1. Рациональное применение 

методологии проектирования 

процесса закупок на 

предприятии. 

2. Эффективное применение 

методологии проектирования 

систем управления запасами 

при решении 

производственных задач 

(СФРЗ, СФИВЗ). 

3.Применение оригинальных 

систем управления запасами 

во внутрипроизводственных 

логистических системах. 

4. Проектирование 

рационального движения 

материальных ресурсов 

во внутрипроизводственных 

логистических системах. 

5. Применение методологии 

проектирования зон 

складских помещений. 

6. Применение 

рационального размещения 

товаров на складе. 

7. Результат разработки 

транспортно- 

технологических  схем 

перевозочного процесса. 

Формы контроля: 
- устный контроль: 

фронтальный  и 

индивидуальный устный 

опрос; 

Письменный контроль: 

- выполнение 

контрольных работ; 

- выполнение 

самостоятельных работ; 

- тестирование; 

- решение ситуационно- 

производственных задач; 

- выполнение 

практических заданий. 

Методы: 

- наблюдение за работой 

обучающихся; 

- устный опрос; 

- письменный опрос 

- тестирование 

(письменные 

дидактические тесты, 

компьютерное 

тестирование) 

- проверка практических 

занятий; 

- проверка контрольных 

работ; 
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 8. Качество рекомендаций по 

разработке эффективных 

технологических схем 

перевозки. 

9. Правильность подбора 

необходимой информации и 

документации; - 

правильность обработки 

собранной информации и 

подготовленных документов. 

10. Своевременность 

подготовки документации. 

- проверка курсовой 
работы; 

- проверка отчета 

(портфолио) по 

самостоятельной работе 

студента; 

- проверка выполненных 

заданий   индивидуальной 

и групповой презентации. 

 

Критерием оценки 

результатов     освоения 

профессионального 

модуля         является 

способность   выполнения 

конкретных 

профессиональных задач в 

ходе аудиторных занятий 

и  самостоятельной 

работы, во время учебной 

и производственной 

практики: узнавание ранее 

изученных объектов  и 

свойств,      выполнение 

работ   по      образцу, 

инструкции    или  под 

руководством 

преподавателя; 

планирование        и 

самостоятельное 

выполнение       работ, 

решение     проблемных 

задач. 

Отчеты по ПЗ 7-9 

ПК 1.3. Осуществлять выбор 

поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и 

каналы распределения. 

1. Определение потребности 

предприятия в материальных 

запасах для производства 

продукции. 

2. Проведение оценки 

рациональности структуры 

запасов. 

3. Расчет показателей 

оборачиваемости групп 

запасов. 

4. Проведение выборочного 

регулирования запасов. 

5. Определение сроков и 

объѐмов закупок 

материальных ценностей для 

пополнения запасов. 

6. Практическое применение 

системы управления 

запасами с фиксированным 

Формы контроля: 
- устный контроль: 

фронтальный  и 

индивидуальный устный 

опрос; 

Письменный контроль: 

- выполнение 

контрольных работ; 

- выполнение 

самостоятельных работ; 

- тестирование; 

- решение ситуационно- 

производственных задач; 

- выполнение 

практических заданий. 

Методы: 

- наблюдение за работой 

обучающихся; 

- устный опрос; 
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 размером заказа (СФРЗ). 
7. Практическое применение 

системы   управления 

запасами с фиксированным 

интервалом времени между 

заказами (СФИВЗ). 

8.Аргументированность 

предложений по   выбору 

поставщиков и подрядчиков. 

9.Правильность определения 

типов посредников и каналов 

распределения;  -  полнота 

учета всех    факторов 

(правовых,   социально- 

экономических)       при 

разработке предложений по 

эффективному      выбору 

перевозчиков и поставщиков. 

- письменный опрос 
- тестирование 

(письменные 

дидактические тесты, 

компьютерное 

тестирование) 

- проверка практических 

занятий; 

- проверка контрольных 

работ; 

- проверка курсовой 

работы; 

- проверка отчета 

(портфолио) по 

самостоятельной работе 

студента; 

- проверка выполненных 

заданий   индивидуальной 

и групповой презентации. 

 
Критерием оценки 

результатов     освоения 

профессионального 

модуля         является 

способность   выполнения 

конкретных 

профессиональных задач в 

ходе аудиторных занятий 

и  самостоятельной 

работы, во время учебной 

и производственной 

практики: узнавание ранее 

изученных объектов  и 

свойств,      выполнение 

работ   по      образцу, 

инструкции    или  под 

руководством 

преподавателя; 

планирование        и 

самостоятельное 

выполнение       работ, 

решение     проблемных 

задач. 

ПК 1.4. Владеть методикой 1. Выбор оптимальной Формы контроля: 

проектирования организации системы управления - устный контроль: 

и анализа на уровне заказами на предприятии. фронтальный и 

подразделения (участка) 2. Выбор наиболее индивидуальный устный 

логистической системы предпочтительной системы опрос; 

управления запасами и управления запасами (СУЗ). Письменный контроль: 

распределительных каналов 3. Проведение оценки - выполнение 
 основных параметров контрольных работ; 
 различных систем - выполнение 
 управления запасами. самостоятельных работ; 
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 4. Разработка и применение 

критериальной оценки 

поставщиков, 

дистрибьюторов, 

перевозчиков грузов. 

5. Осуществление расчета 

потребности в складских 

помещениях и складских 

площадях. 

6. Разработка оптимальной 

организации системы 

складского зонирования. 

7. Разработка оптимальной 

организации движения 

товарных потоков на складе. 

8. Выбор складского 

оборудования для 

эффективной организации 

процесса грузопереработки. 

9. Осуществление выбора 

транспортного средства для 

транспортировки груза. 

10. Проведение расчета 

потребного количества 

транспортных средств. 

11. Проведение оценки 

затрат на перевозку груза. 

12.Качественность  анализа 

логистической системы; 

своевременность 

составления 

планов по управлению 

запасами на предприятии; - 

точность расчетов 

проектирования каналов 

распределения. 

- тестирование; 
- решение ситуационно- 

производственных задач; 

- выполнение 

практических заданий. 

Методы: 

- наблюдение за работой 

обучающихся; 

- устный опрос; 

- письменный опрос 

- тестирование 

(письменные 

дидактические тесты, 

компьютерное 

тестирование) 

- проверка практических 

занятий; 

- проверка контрольных 

работ; 

- проверка курсовой 

работы; 

- проверка отчета 

(портфолио) по 

самостоятельной работе 

студента; 

- проверка выполненных 

заданий   индивидуальной 

и групповой презентации. 

 

Критерием оценки 

результатов     освоения 

профессионального 

модуля         является 

способность   выполнения 

конкретных 

профессиональных задач в 

ходе аудиторных занятий 

и  самостоятельной 

работы, во время учебной 

и производственной 

практики: узнавание ранее 

изученных объектов  и 

свойств,      выполнение 

работ   по      образцу, 

инструкции    или  под 

руководством 

преподавателя; 

планирование        и 

самостоятельное 

выполнение       работ, 

решение     проблемных 

задач. 
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ПК 1.5. Владеть основами 

оперативного планирования и 

Организации материальных 

потоков на производстве. 

- своевременность 

мониторинга,   оценки 

степени  воздействия 

негативных явлений на 

состояние материальных 

потоков на производстве; - 

мониторинг,   описания 

негативных  процессов, 

расчета степени влияния 

отдельных негативных 

факторов на обеспеченность 

предприятия материальными 

ресурсами; - правильность 

осуществления мониторинга 

оперативного планирования 

и организации материальных 

потоков на производстве. 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения, позволяющие 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать 

сущность     и 

социальную 

значимость   своей 

будущей профессии, 

проявлять  к  ней 

устойчивый интерес 

1. Объяснять сущность и социальную 

значимость своей будущей 

специальности. 

2. Успешно выполнять задания 

программы профессионального модуля. 

3. Участвовать в работе студенческих 

научных обществ. 

4. Участвовать в профессиональных 

студенческих конкурсах, семинарах, 

конференциях. 

5. Участвовать во внеаудиторной 

деятельности, связанной с будущей 

специальностью (конкурсы 

профессионального мастерства, 

выставки и т.п.). 

5. Демонстрировать интерес к будущей 

специальности. 

6. Показывать высокие показатели 

производственной деятельности. 

Формы контроля: 
1. Устный контроль: 

фронтальный и 

индивидуальный 

устный опрос. 

2. Письменный 

контроль: 

- выполнение 

контрольных работ; 

- выполнение 

самостоятельных 

работ; 

- тестирование; 

- решение 

ситуационно- 

производственных 

задач; 

- выполнение 

практических 

заданий. 

Методы: 

- наблюдение за 

работой 

обучающихся; 

- устный опрос; 

- письменный опрос 

- тестирование 

ОК 2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать  типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

1. Обосновывать выбор и грамотное 

применение методов и форм организации

 профессиональной деятельности. 

2. Проводить объективная оценка 

эффективности и качества выполнения 

работы. 
3. Осуществлять организация 
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задач, оценивать их 
эффективность и 

качество 

собственной деятельности для 
осуществления образования 

обучающихся. 

(письменные 

дидактические тесты, 

компьютерное 

тестирование) 

- проверка 

практических 

занятий; 

- проверка 

контрольных работ; 

- проверка курсовой 

работы; 

- проверка отчета 

(портфолио) по 

самостоятельной 

работе студента; 

- проверка 

выполненных 

заданий 

индивидуальной и 

групповой 

презентации. 
 

Критерием  оценки 

результатов освоения 

профессионального 

модуля  является 

способность 

выполнения 

конкретных 

профессиональных 

задач в    ходе 

аудиторных занятий и

 самостоятельной 

работы, во время 

учебной и 

производственной 

практики: узнавание 

ранее изученных 

объектов и свойств, 

выполнение работ по 

образцу, инструкции 

или  под 

руководством 

преподавателя; 

планирование  и 

самостоятельное 

выполнение работ, 

решение проблемных 

задач. 

ОК 3.Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

1. Выявлять методические ошибки при 

проведении внеаудиторных занятий. 

2. Определять возможные причины и 

проблемы при проведении 

внеаудиторных занятий. 

3. Осуществлять поиск решений по 

устранению проблем, возникающих при 

проведении внеаудиторных занятий. 

ОК 4. Осуществлять 
поиск, анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

1. Осуществлять поиск   информации, 
необходимой для подготовки к занятиям. 

2. Использовать различные источники 

информационных ресурсов при проведении 

внеаудиторных занятий. 

3. Оценивать информационную 

составляющую для решения 

профессиональных задач. 

4. Проводить перманентный поиск и 

анализ информации для личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

1. Демонстрировать приемы 

использования  информационно- 

коммуникационных технологий в учебной

  и профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в 
коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, 
руководством, 
потребителями 

1. Обосновывать использование 
различных прикладных программ. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий. 

1. Эффективно взаимодействовать с 

обучающимися и преподавателями в ходе 

обучения. 

2. Соблюдать принципы 

профессиональной этики. 

3. Владеть способами бесконфликтного 

общения и саморегуляции в коллективе. 

ОК 8 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

1. Демонстрировать способность ставить 

цели для осуществления образования и 

профессиональной деятельности. 

2. Владеть приемами мотивации 

деятельности. 

3. Проявлять готовность к организации и 

контролю работы. 

4. Проявлять способность принятия на 
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планировать 
повышение 
квалификации 

себя ответственности за результат 

деятельности. 

 

ОК 9. 

Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

1. Демонстрировать способность к 

адаптации в изменяющихся условиях 

профессиональной деятельности. 

2. Проявлять профессиональную 

маневренность при прохождении 

различных этапов производственной 

практики. 

3. Организовывать проведение 

мониторинга инновационных 

технологических  направлений 

профессиональной деятельности. 

4. 

Демонстрировать уровень инновационной 

восприимчивости при обучении и 

реализации профессиональных задач. 

ЛР 4. Проявляющий и 
демонстрирующий 
уважение к людям 
труда, осознающий 
ценность собственного 
труда. Стремящийся к 
формированию в 
сетевой среде 
личностно и 
профессионального 
конструктивного 
«цифрового следа» 

1. Проявление высокопрофессиональной 
трудовой активности. 
Проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве. 

 

ЛР 13. Соблюдающий 
в своей 
профессиональной 
деятельности этические 
принципы: честности, 
независимости, 
профессионального 
скептицизма, 
противодействия 
коррупции и 
экстремизму, 
обладающий 
системным мышлением 
и умением принимать 
решение в условиях 
риска и 
неопределенности. 

1. Готовность к общению и 
взаимодействию с людьми самого разного 
статуса, этнической, религиозной 
принадлежности и в многообразных 
обстоятельствах. 
2. Проявление правовой активности и 
навыков правомерного поведения, 
уважения к Закону. 
3. Отсутствие фактов проявления 
идеологии терроризма и экстремизма 
среди обучающихся. 
4. Отсутствие социальных конфликтов 
среди обучающихся, основанных на 
межнациональной, межрелигиозной почве. 
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ЛР 14. Готовый 
соответствовать 
ожиданиям 
работодателей: 
проектно-мыслящий, 
эффективно 
взаимодействующий с 
членами команды и 
сотрудничающий с 
другими людьми, 
осознанно 
выполняющий 
профессиональные 
требования, 
ответственный, 
пунктуальный, 
дисциплинированный, 
трудолюбивый, 
критически мыслящий, 
нацеленный на 
достижение 
поставленных целей; 
демонстрирующий 
профессиональную 
жизнестойкость. 

1. Демонстрация навыков 
межличностного делового общения, 
социального имиджа. 
2. Соблюдение этических норм общения 
при взаимодействии с обучающимися, 
преподавателями, мастерами и 
руководителями практики. 
Конструктивное взаимодействие в 
учебном коллективе/бригаде. 

 

ЛР 15. Открытый к 
текущим и 
перспективным 
изменениям в мире 
труда и профессий. 

1. Ответственность за результат учебной 
деятельности и подготовки к 
профессиональной деятельности. 
2. Участие в конкурсах 
профессионального мастерства, 
олимпиадах по профессии, викторинах, в 
предметных неделях. 

 

ЛР-КК1. Признающий 
ценность непрерывного 
образования, 
ориентирующийся в 
изменяющемся рынке 
труда, избегающий 
безработицы; 
управляющий 
собственным 
профессиональным 
развитием; 
рефлексивно 
оценивающий 
собственный 
жизненный опыт, 
критерии личной 
успешности. 

1. Соблюдение норм и ценностей 
образовательной организации, участие в 
реализации воспитательных проектов 
АНПОО «Кубанский институт 
профессионального образования». 
2. Соблюдение норм и правил процесса 
обучения, ответственное и добросовестное 
отношение к своему обучению и труду 
преподавателей. 
3. Оценка собственного продвижения, 
личностного развития. 
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ЛР-КК2. 
Экономически 
активный, 
предприимчивый, 
готовый к 
самозанятости. 

1. Проявление экономической и 
финансовой культуры, экономической 
грамотности, а также собственной 
адекватной позиции по отношению к 
социально-экономической 
действительности. 
Положительная динамика в организации 
собственной учебной деятельности по 
результатам самооценки, самоанализа и 
коррекции ее результатов. 
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