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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ 

ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности «Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 
 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 09 
Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР 2 проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13 соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности  

ЛР 14 готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 



5 

*** 

 

ЛР-КК-1 признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 

профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 

опыт, критерии личной успешности; 

ЛР-КК-2 экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости;  

ЛР-СОП-1 способный реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания 

на основе базовых национальных и региональных ценностей, приоритетов АНПОО 

«Кубанский институт профессионального образования»;  

ЛР-СОП-2 демонстрирующий приверженность АНПОО «Кубанский институт 

профессионального образования»; 

ЛР-СОП-3 адекватно оценивающий свои способности и возможности, ответственно 

относящийся к процессу обучения и его результатам.  
 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми ресурсами 

организации 

ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации 

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации, 

планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 
ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд   
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

иметь 

практический  

опыт 

-  формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций. 

 

уметь 

 

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие 

финансовую деятельность организаций; 

- участвовать в разработке финансовой политики организации; 

- осуществлять поиск источников финансирования деятельности 

организации; 

- определять цену капитала организации, оценивать эффективность 

использования отдельных его элементов; 

- определять потребность в оборотных средствах, проводить 

мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных средств; 

- определять показатели результатов финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

- формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать 

инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности 

инвестиционных проектов; 

- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;  

- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению 

(предотвращению) финансовых рисков; 

- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 

- определять необходимость использования кредитных ресурсов, 

осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; 

- использовать средства государственной (муниципальной) 

финансовой поддержки по целевому назначению, анализировать 

эффективность их использования; 

- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной 

деятельности, оценивать варианты условий страхования; 

 - разрабатывать закупочную документацию; 

- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, 

статистически ее обрабатывать и формулировать аналитические 

выводы; 

 - осуществлять проверку необходимой документации для проведения 

закупочной процедуры; 

- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 

- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) в сфере закупок; 

- использовать информационные технологии в процессе 

формирования и использования финансовых ресурсов организаций и 

осуществления финансовых операций;  

-использовать информационное обеспечение комплексного 

экономического анализа; 

- применять методы и приемы экономического анализа. 

-анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 

- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 

-осуществлять анализ эффективности использования 

производственных ресурсов: материальных и трудовых ресурсов, 

основных производственных фондов; 

- осуществлять анализ себестоимости, анализ финансовых результатов 

и рентабельности. 

МДК.03.01 
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- формировать проекты риск-ориентированной плановой 

документации для проведения внутреннего контроля; 

- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, 

статистически ее обрабатывать и формулировать аналитические 

выводы; 

- осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств; 

- организовывать уплату денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случаях 

МДК 03.02 

- рассчитывать и анализировать основные  

экономические показатели, характеризующие и платежеспособность 

организации; 

- делать практические выводы по результатам анализа, готовить 

аналитические справки; 

- использовать информационные технологии для анализа информации; 

- сравнивать показатели эффективности платежных услуг; 

- применять методы внутреннего контроля интервью, пересчет 

обследование, аналитические процедуры, выборка); 

- производить экспресс-анализ и комплексный анализ бухгалтерской 

(финансовой) отчетности объекта внутреннего контроля; 

- обобщать и анализировать собранную информацию; 

знать - нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 

деятельность организаций;  

- основные положения законодательства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере 

закупок 

- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе 

государства; 

- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 

- характеристику капитала организации и его элементов, принципы 

оптимизации структуры капитала; 

- характеристику доходов и расходов организации; 

- сущность и виды прибыли организации; 

- систему показателей рентабельности; 

- сущность инвестиционной деятельности организации, методы 

оценки эффективности инвестиционных проектов; 

- методологию финансового планирования деятельности организации; 

- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц; 

- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 

- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 

- виды кредитования деятельности организации, принципы 

использования кредитных ресурсов, процедуру технико-

экономического обоснования кредита; 

- принципы и механизмы использования средств бюджета и 

государственных внебюджетных фондов; 

- экономическую сущность и виды страхования организаций, 

особенности заключения договоров страхования; 

- теорию и практику применения методов, приемов и процедур 

последующего контроля; 

- информационные технологии в профессиональной деятельности; 
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- роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 

- виды экономического анализа; 

- методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

- систему показателей комплексного экономического анализа; 

- факторы интенсивного и экстенсивного развития производства. 

МДК 03.01 

- основные требования внутренних регламентов, регулирующих 

работу объекта внутреннего контроля и специалистов по 

внутреннему контролю 

МДК 03.02 

- структуру системы экономической информации; 

- требования нормативной базы экономического субъекта по 

формированию отчетности; 

- методы финансового анализа; 

- методы анализа потребности в дополнительной ликвидности; 

- состав бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности 

организации; 

- основные методы и приемы экономического анализа; 

- методики проведения анализа кредитоспособности, 

платежеспособности и финансовой устойчивости организации; 

- методы и приемы анализа эффективности платежных услуг     
 

1. 2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов - 400, в том числе вариативная часть 188 час.,  
- в том числе в форме практической подготовки – 400 час. 

- на освоение МДК 03.01 - 154 часов, в том числе вариативная часть - 68 часов 

самостоятельная работа - 4 час., консультации - 12 час. 

- на освоение МДК 03.02 - 162 часа, в том числе вариативная часть - 120 часов 

консультации - 12 час. 

Производственная практика (по профилю специальности) - 72 час 

Экзамен по модулю - 12 часов 

 



9 

*** 

 

 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2. 1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессио-

нальных 

общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессиональ-

ного модуля 

Суммар-

ный 

объем 

нагрузки, 

час. 

в т.ч. в 

форме 

практичес-

кой 

подготовки 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоя-

тельная 

работа 
Всего 

 

в том числе 

 

обучение по МДК практики 
 

Консульт

а-ции  
практическ

их занятий 

курсовых 

работ 

(проектов) 

Учеб-

ная 

 

Производст-

венная 

 

1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 11 
ПК 3.1- 3.5 

ОК01-ОК06, 

ОК09-ОК11 

Раздел 1. 

Участие в 

управлении 

финансами 

организаций 

МДК 03.01 

Финансы 

организаций 

154 154 132  52 20   12 4 

ПК 3.1-3.3  

ОК01-ОК06, 

ОК09-ОК11 

Раздел 2. 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности  

МДК 03.02 

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

162 162 150  80     12 

ПК 3.1-3.5  

ОК01-ОК06, 

ОК09-ОК11 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), 

часов 

72 72   72   

 Экзамен по модулю 12 12      

 Всего: 400 400 282  132 20  72 12 16 
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Тематический план ПМ 03. Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций 

Наименование разделов и тем 

Макс. 

учеб. 

нагрузка 

студ-та 

(час) 

в т.ч. в  

форме 

практической 

подготовки 

Самост. 

 работа 

студента 

(час) 

Количество аудиторных часов 

Всего 
Теоретич. 

обучение 

Практич. 

(семинарские) 

занятия 

Раздел 1. Участие в управлении финансами организаций 

МДК 03.01 Финансы организаций 

      

Тема 1.1 Общая характеристика финансов организаций 2 2  2 2  

Тема 1.2 Капитал организации и порядок его формирования 10 10  10 6 4 

Тема 1.3 Денежные доходы организаций и финансовые результаты их 

деятельности 

18 18  18 10 8 

Тема 1.4 Инвестиционная и инновационная деятельность организаций 6 6  6 2 4 

Тема 1.5 Финансовое планирование в организациях 8 8  8 4 4 

Тема 1.6 Осуществление закупок коммерческими организациями 6 6  6 4 2 

Тема 1.7 Организация внешних финансовых отношений 18 18  18 10 8 

Тема 1.8 Управление рисками в организации 6 6  6 4 2 

Тема 1.9 Управление финансовыми вложениями и денежными потоками 8 8  8 4 4 

Тема 1.10 Оценка финансового состояния и прогнозирование 

финансовой устойчивости предприятия 

12 12  12 4 8 

Тема 1.11 Организация кредитования субъектов хозяйственной 

деятельности. 

6 6  6 4 2 

Тема 1.12 Особенности финансов коммерческих организаций 

(предприятий) различных организационно-правовых форм 

6 6  6 2 4 

Тема 1.13 Налоговое планирование предприятия 6 6  6 4 2 

Курсовая работа 24 24 4 20   

Консультации  12 12     

Экзамен  6 6     

Всего МДК 03.01 154 154 4 132 60 52 

Раздел 2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности  

МДК 03.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

      

Тема 2.1 Организационно-методические основы комплексного 

экономического анализа 

14 14  14 6 8 

Тема 2.2 Способы измерения влияния факторов в анализе финансово-

хозяйственной деятельности 

8 8  8 2 6 

Тема 2.3. Информационное обеспечение анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

6 6 2 4 2 2 

Тема 2.4 Основные концепции анализа финансово-хозяйственной 14 14  14 8 6 
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деятельности 

Тема 2.5. Анализ производства и реализации продукции, работ, услуг 12 12  12 4 8 

Тема 2.6. Анализ использования основных фондов 14 14  14 6 8 

Тема 2.7. Анализ использования материальных ресурсов 10 10  10 4 6 

Тема 2.8. Анализ использования трудовых ресурсов 12 12  12 6 6 

Тема 2.9. Анализ затрат и себестоимости продукции 14 14  14 6 8 

Тема 2. 10. Анализ финансовых результатов 18 18 2 16 6 10 

Тема 2.11. Анализ финансового состояния 24 24 4 20 8 12 

Тема 2.12. Анализ эффективности капитальных и финансовых 

вложений (инвестиционный анализ) 

8 8 2 6 6  

Тема 2.13. Маркетинговый анализ. 6 6 2 4 4  

Дифференцированный зачет 2 2  2 2  

Итого МДК 03.02 162 162 12 150 70 80 

Производственная практика (по профилю специальности) 72 72     

Экзамен по модулю 12 12     

Всего по ПМ 400 400 16 282 130 132 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 
Наименование разделов и тем 

профессионального модуля 

(ПМ),междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа. 
Объем в 

часах 

1 2 3 
Раздел 1. Участие в управлении финансами организаций  

МДК. 03. 01 Финансы организаций 154 

*Тема 1.1 

Общая характеристика 

финансов организаций 

Содержание 2 

2 Сущность, функции и принципы формирования финансов организаций. 

Финансовый механизм и его основные элементы. 

*Тема 1.2 

Капитал организации и 

порядок его формирования 

Содержание 6 

Сущность капитала организации. Принципы формирования капитала. Расчет величины чистых 

активов организации. 

2 

Экономическая сущность основного и оборотного капитала организации и его элементов. 

Определение эффективности использования основного и оборотного капитала организации и методы их 

финансирования. 

2 

Порядок планирования (нормирования) оборотного капитала в организации. Расчет частных 

нормативов оборотных средств. 

2 

В том числе практических занятий 4 

ПЗ №1. Расчет лизинговых платежей. Лизинг как метод финансирования реальных инвестиций 2 

ПЗ №2. Расчет показателей эффективности использования основного и оборотного капитала 

организации. Расчет потребности в оборотных средствах организации, включая определение частных 

нормативов оборотных средств и «чистого» оборотного капитала». 

2 

 

*Тема 1.3 

Денежные доходы 

организаций и финансовые 

результаты их деятельности 

Содержание 10 

 
2 

Доходы организации, их виды и условия признания. Выручка от реализации продукции(работ, услуг), 

ее состав, структура, факторы роста. Методы планирования выручки от реализации продукции(работ, 

услуг).   
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 Расходы организации: сущность и классификация. Состав затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). Классификация затрат на производство и реализацию продукции (работ, 

услуг). Порядок составления сметы затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

2 

Прибыль как основной результат финансово-хозяйственной деятельности организации. 

Методы ее планирования. Порядок использование чистой прибыли организации. 

2 

Система показателей рентабельности. Планирование рентабельности в организации. 2 

Сущность анализа «безубыточности» бизнеса. Система показателей «безубыточности». 2 

В том числе практических занятий 8 

ПЗ №3. Расчет планируемой суммы выручки от реализации продукции (работ, услуг) различными 

методами 

2 

ПЗ №4. Составление сметы затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг), 

включая расчет амортизационных отчислений 

2 

ПЗ №5. Расчет планируемой суммы прибыли организации различными методами». 2 

ПЗ №6. Расчет показателей рентабельности в организации. Расчет показателей «безубыточности» 

бизнеса 2 

*Тема 1.4 

Инвестиционная и инновационная 

деятельность организаций 

Содержание 2 

2 
 

Инвестиции: сущность, классификация и структура. 

Инвестиционная и инновационная политика организации. Порядок оценки инвестиционного 

проекта. 

В том числе практических занятий 4 

ПЗ №7. Расчет показателей оценки инвестиционного проекта. 2 

ПЗ №8. Выбор инвестиционного проекта из ряда альтернативных 2 

*Тема 1.5 

Финансовое планирование в 

организациях 

Содержание 4 
2 Сущность финансового планирования в организации. Методология финансового 

планирования деятельности организации. Оперативное и текущее финансовое планирование. 

2 

Перспективное финансовое планирование в организации. Финансовый план организации. 

Документы, включаемые в состав финансового плана. 

2 
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 В том числе практических занятий 4 

ПЗ №9. Анализ системы стратегического планирования. Оперативное финансовое планирование 

деятельности организации. Составление кассового плана 

2 

ПЗ №10. Анализ методов прогнозирования объема продаж. Текущее финансовое планирование в 

организации. Виды бюджетов и порядок их составления. Анализ методов финансового 

планирования. Порядок составления финансового плана организации 

2 

 

*Тема 1.6 

Осуществление закупок 

коммерческими организациями 

Содержание 4 

2 Сущность закупочной деятельности коммерческой организации. Правовая основа закупки 

товаров, работ, услуг. Требования к закупке. Порядок подготовки и проведения закупок. Единая 

информационная система закупки товаров, работ, услуг. 

2 

Принципы и основные положения закупки товаров. Ведомственный контроль закупочной 

деятельности. Способы закупки по Федеральному закону от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, слуг отдельными видами юридических лиц». 

2 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ №11. Заполнение образца положения о закупках 2 

*Тема 1.7 

Организация внешних финансовых 

отношений 

Содержание 10 

 Нормативно - правовое регулирование финансовых расчетов организаций. Принципы 

организации налично-денежного и безналичного оборота. Операции с наличностью. Порядок 

открытия расчетного счета в коммерческом банке. Управление денежными средствами 

предприятия. 

2 

Формы безналичных расчетов. Основные направления оперативной финансовой работы по 

управлению денежным оборотом. Порядок оформления расчетов платежными поручениями. 

Порядок оформления расчетов чеками и аккредитивами. 

2 

Организация кредитования субъектов хозяйственной деятельности. Сущность заемного 

капитала организации и порядок его определения. 

2 
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Система финансовых взаимоотношений организации с органами государственной власти и 

местного самоуправления. Механизмы ее реализации.  

2 

Страхование имущества организаций. Страхование как способ защиты их имущественных 

интересов в случае непредвиденного ущерба от негативных событий и катастроф. Система 

финансовых взаимоотношений организации с органами государственной власти и 

2 

В том числе практических занятий 8 

ПЗ №12. Анализ аспектов кредитования субъектов хозяйственной деятельности 2 

ПЗ №13. Анализ аспектов страхования субъектов хозяйственной деятельности 2 

ПЗ №14. Расчет потоков денежных средств прямым и косвенным методами 2 

ПЗ №15. Оформление платежных документов 2 

*Тема 1.8  

Управление рисками в организации 

Содержание 4 

Сущность и виды рисков. Сущность стратегического управления рисками в организации 
2 

Этапы управления рисками в организации. Методы управления рисками. 
2 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ №16. Применение методического инструментария учета фактора риска в организации 2 
*Тема 1.9  

Управление финансовыми 

вложениями и денежными потоками 

Содержание 4 

Сущность и классификация финансовых вложений. Размещение средств в долевые и долговые 

финансовые инструменты. Заимствование средств на рынке за счет выпуска ценных бумаг.  

2 

Денежные потоки предприятия, их состав и классификация. Содержание управления 

денежными потоками. 

2 

В том числе практических занятий 4 

ПЗ №17. Анализ и расчет денежных потоков прямым методом 2 
 ПЗ №18. Анализ и расчет денежных потоков косвенным методом 2 

*Тема 1.10  

Оценка финансового состояния и 

прогнозирование финансовой 

устойчивости предприятия 

Содержание 4 

Содержание, методы и информационная база анализа финансового состояния предприятия. 

Предварительный (общий) анализ финансового состояния организации, его содержание и 

процедуры. Этапы проведения анализа и выбор способов анализа. Абсолютные показатели 

финансовой устойчивости. Относительные показатели финансовой устойчивости и их анализ.  

2 
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Экономическое содержание понятий платежеспособности и ликвидности. Анализ основных 

показателей финансовой деятельности предприятия. Анализ финансовой устойчивости 

предприятия. Анализ ликвидности и платежеспособности организации. Методы прогнозирования 

несостоятельности (банкротства) организации. 

Анализ финансовых результатов. Диагностика банкротства. Методы прогнозирования 

банкротства предприятия. Деловая и рыночная активность организации. Анализ финансовых 

результатов и рентабельности деятельности организации. 

 

2 

В том числе практических занятий 8 

ПЗ №19. Расчет финансовой устойчивости и ликвидности предприятия 2 

ПЗ №20. Расчет платежеспособности предприятия 2 

ПЗ №21. Расчет деловой и рыночной активности предприятия 2 

ПЗ №22. Расчет показателей финансово-хозяйственной деятельности организации (контрольная 

точка) 

2 

*Тема 1.11  

Организация кредитования 

субъектов хозяйственной 

деятельности. 

Содержание 4 

Сущность заемного капитала организации и порядок его определения. Объекты, методы, 

принципы краткосрочного и долгосрочного кредитования предприятий банками.  

2 

Проверка банком кредитоспособности предприятия-заемщика. 
2 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ №23. Определение стоимости банковского кредита для предприятия 2 

*Тема 1.12  

Особенности финансов 

коммерческих организаций 

(предприятий) различных 

организационно-правовых форм 

Содержание 6 

Особенности финансов хозяйственных товариществ и финансов хозяйственных обществ, 

государственных и муниципальных унитарных предприятий. 

Учредители обществ. Ограничения по численности и составу учредителей (участников). 

Особенности финансов производственных кооперативов (артелей). Уставный капитал и 

требования к его минимальному размеру. Порядок распределения прибыли. Порядок ликвидации. 

2 
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В том числе практических занятий 4 

ПЗ №24. Анализ Устава предприятия, видов деятельности, формы собственности 2 

ПЗ №25. Анализ структуры управления предприятия. 2 

*Тема 1.13  

Налоговое планирование 

предприятия 

Содержание 4 

Понятие и сущность налогового планирования. Принципы налогового планирования.  2 

Элементы налогового планирования. Этапы налогового планирования. 2 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ №26. Анализ налогов предприятия. Налоговое планирование 2 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 

1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 

2. Подбор источников и литературы. 

3. Проверка введения. 

4. Проверка теоретической части работы. 

5. Проверка практической части работы. 

6. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала. 

7. Проверка заключения. 

8. Проверка приложений к курсовой работе. 

9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 

10. Защита курсовой работы 

20 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой по МДК 03.01 

1. Выбор темы курсовой работы, изучение литературных источников, формирование списка литературы. 

2. Сбор, анализ и обобщение материалов исследования, комплектация практической составляющей. 

3. Формирование готовой курсовой работы. 

4. Сущность и значение страхования предприятий 

4 

Примерная тематика курсовых работ: 

-Функции корпоративных финансов 

- Основные принципы организации корпоративных финансов. 

- Концепция стоимости капитала корпорации. 

- Источники финансирования предпринимательской деятельности и их классификация. 

- Сущность и значение капитала корпорации. 

- Основные формы собственного капитала организации. 

- Принципы формирования капитала. 

- Модели оценки оптимальной структуры капитала. 

- Методы оценки основного капитала. 
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- Методы оценки оборотного капитала организации. 

- Источники формирования и пополнения оборотных средств. 

- Финансовый и производственный циклы организации и их взаимосвязь. 

- Источники формирования оборотного капитала организации. 

- Формы финансирования реальных инвестиций. 

- Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала и источники их финансирования. 

- Выручка от реализации как основной доход организации от финансово-хозяйственной деятельности. 

- Прибыль как основной положительный финансовый результат хозяйственной деятельности организации. 

- Рентабельность как основной показатель эффективности финансово-хозяйственной деятельности. 

- Особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц. 

- Особенности финансового планирования в организации. 

- Финансовый план как основной раздел бизнес-плана организации. 

- Оценка рисков инвестиционных проектов. 

- Сущность инвестиционной программы корпорации. 

- Оценка кредитных и страховых рисков, возникающих в процессе финансово-хозяйственной деятельности. 

- Разработка стратегии финансовой независимости организации. 

- Центры финансовой ответственности и финансовая структура организации. 

- Правовое регулирование внешних финансовых отношений организаций. 

- Организация наличного денежного оборота и безналичных расчетов. 

- Контроль за полнотой и своевременность расчетов организации. 

- Кредитование деятельности организаций. 

- Виды кредитования деятельности организации. 

- Лизинг как форма долгосрочного кредитования реальных инвестиций. 

- Факторинг как способ кредитования деятельности организации. 

- Бизнес-ипотека, понятие и особенности на современном этапе. 

- Бюджетные средства, их место в процессе финансирования деятельности организаций. 

- Особенности государственного финансирования на современном этапе. 

- Организация страхования финансово-хозяйственной деятельности. 

- Сущность и принципы управления финансовыми рисками в организации. 

- Политика управления рисками в организации. 

 

Консультации 

1. Сущность и значение страхования предприятий 

2. Порядок исчисления и уплаты отчислений в фонд социального страхования 

3. Особенности оформления платежных документов 

4. Анализ финансовой устойчивости предприятия 

5. Диагностика банкротства  
6. Анализ финансовых результатов и рентабельности деятельности организации 

12 
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Раздел 2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 
 

МДК 03.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 162 

*Тема 2.1  

Организационно--

методические основы 

комплексного 

экономического анализа 

Содержание 6 

Понятие, предмет и объекты комплексного экономического анализа. Цели, задачи и принципы 

комплексного экономического анализа. Требования нормативной базы экономического субъекта по 

формированию отчетности 

2 

Виды экономического анализа. Система показателей комплексного экономического анализа.  2 

Традиционные и экономико-математические методы. Роль анализа финансово-хозяйственной 

деятельности в осуществлении финансового контроля. Основные требования внутренних регламентов, 

регулирующих работу объекта внутреннего контроля и специалистов по внутреннему контролю 

2 

В том числе практических занятий 8 
ПЗ № 1. Применение методов сравнения, средних величин, табличного, балансового метода. 2 

ПЗ № 2. Элиминирование. Расчет влияния факторов на результат с применением методов цепных 

подстановок 

2 

  ПЗ № 3. Расчет влияния факторов на результат с применением методов абсолютных и относительных разниц 

и других методов факторного анализа 

2 

 
 ПЗ № 4. Применение программного обеспечения для анализа экономической информации 

2 

*Тема 2. 2  

Способы измерения влияния 

факторов в анализе 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

Содержание 2 
Методы финансового анализа. Основные методы и приемы экономического анализа. Способ цепной 

подстановки. Индексный метод. Способ абсолютных разниц. Способ относительных разниц 2 

В том числе практических занятий 6 

ПЗ № 5. Применение индексных и графических методов в решении профессиональных задач. 2 
 ПЗ № 6. Факторный анализ с применением способов цепной подстановки и индексным методом 2 
 ПЗ № 7. Факторный анализ с применением способов абсолютных и относительных разниц 2 

*Тема 2. 3. 

 Информационное 

обеспечение анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

Содержание 2 

Структура системы экономической информации. Общая характеристика информационной базы 

экономического анализа. Классификация экономической информации. Состав показателей и особенности 

информационной системы бухгалтерского и оперативного учета. Информационная база финансового 

анализа. 

2 

 В том числе практических занятий 2 
 ПЗ № 8 Анализ экономических показателей по данным бухгалтерского и оперативного учета. Оценка 

внешних и внутренних источников информации 

2 
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*Тема 2. 4  

Основные концепции 

анализа финансово-

хозяйственной 

деятельности 

Содержание 8 

Концепция сохранения и наращивания капитала. Концепция цены капитала.  
2 

Концепция предпринимательского риска. 2 

Концепция денежных потоков 
2 

Методы и приемы анализа эффективности платежных услуг 
2 

В том числе практических занятий 6 
ПЗ № 9. Применение основных концепций и принципов экономического анализа. 2 

 
 ПЗ № 10 Сравнение показателей эффективности платежных услуг 2 

 
 ПЗ № 11. Расчет уровня предпринимательского риска 2 

*Тема 2. 5.  

Анализ производства и 

реализации продукции, 

работ, услуг 

Содержание 4 

Задачи и информационная база анализа объема производства и реализации. Анализ выполнения плана, 

динамики производства и реализации продукции.  

2 

Анализ ассортимента и структуры продукции. Анализ и оценка качества и конкурентоспособности 

продукции. 

2 

В том числе практических занятий 8  
 ПЗ №12. Анализ производства и реализации продукции, розничного и оптового товарооборота. 2 

 ПЗ № 13 Анализ розничного и оптового товарооборота 2 
ПЗ №14 Анализ ритмичности производства, качества продукции. 2 
ПЗ №15. Факторный анализ объема реализации продукции. 2 

*Тема 2.6.  

Анализ использования 

основных фондов 

Содержание 6 

Значение и задачи анализа основных фондов. Анализ объема, структуры и динамики основных фондов. 

Анализ качественного состояния основных фондов. Анализ интенсивности и эффективности использования 

основных фондов. 

2 

Анализ использования производственной мощности. Анализ использования технологического 

оборудования. 

2 

Анализ организационно-технического уровня производства. Резервы увеличения выпуска продукции и 

фондоотдачи 

2 

В том числе практических занятий 8 
ПЗ №16. Анализ состава и структуры основных средств, их состояния 2 

ПЗ №17. Анализ движения и технического состояния основных средств. 2 

ПЗ №18. Оценка эффективности использования основных производственных фондов.  
2 

  ПЗ № 19. Анализ показателей фондоотдачи, фондоемкости, фондовооруженности, производительности 

труда и т. д. 

2 
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*Тема 2.7.  

Анализ использования 

материальных ресурсов 

Содержание 4 
Задачи и источники информации анализа материальных ресурсов. Оценка эффективности материальных 

ресурсов: система обобщающих и частных показателей (материалоотдача, материалоемкость производства и 

т. д. ). 

2 

Анализ обеспеченности производства материальными ресурсами. Анализ соблюдения норм расхода 

материалов в производстве. Анализ использования отходов производства. 

2 

В том числе практических занятий 6 
ПЗ №20. Анализ показателей эффективности использования материальных ресурсов, товарных запасов. 2 

ПЗ №21. Оценка влияния экстенсивности и интенсивности использования материальных ресурсов на 

увеличение объема выпуска продукции 

2 

ПЗ №22. Факторный анализ материалоемкости продукции. 2 
*Тема 2. 8.  

Анализ использования 

трудовых ресурсов 

Содержание 4 

Задачи и информационное обеспечение анализа трудовых ресурсов. Анализ численности, состава и 

движения трудовых ресурсов. Анализ использования фонда рабочего времени. 

2 

Анализ уровня производительности труда. Анализ трудоемкости продукции 

2 

Анализ влияния факторов использования трудовых ресурсов на прирост объема выпуска продукции. 
2 

В том числе практических занятий 6 
ПЗ №23. Анализ эффективности использования персонала предприятия. 2 
ПЗ № 24. Анализ трудоемкости продукции. 2 
ПЗ № 25. Анализ использования фонда заработной платы. 2  

*Тема 2.9.  

Анализ затрат и 

себестоимости продукции 

Содержание 6 
Задачи и информационное обеспечение анализа затрат на производство и реализацию продукции. 

Анализ состава, структуры и динамики затрат на производство и реализацию продукции. Анализ затрат на 

рубль товарной продукции 

2 

Анализ себестоимости по экономическим элементам и по статьям расхода. Анализ комплексных 

расходов. 

2 

Анализ прямых материальных затрат. Анализ прямых трудовых затрат.  2 

В том числе практических занятий 8 
ПЗ №26 Определение и оценка показателей себестоимости продукции. 2 

ПЗ №27 Анализ динамики себестоимости и издержек обращения в целом и по статьям затрат. Анализ влияния 

факторов на изменение уровня себестоимости и издержек обращения. 

2 

ПЗ №28. Факторный анализ себестоимости. 2 
  ПЗ № 29. Определение резервов снижения себестоимости. 2 
*Тема 2. 10. Содержание 6 
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Анализ финансовых 

результатов 

Задачи и источники анализа финансовых результатов. Показатели прибыли. Анализ состава и динамики 

балансовой прибыли. Методика формализованного расчета влияния факторов на прибыль от реализации 

продукции. 

2 

Анализ и оценка использования чистой прибыли. Анализ качества прибыли. Влияние учета затрат на 

формирование прибыли. 

2 

Рентабельность как обобщающий показатель эффективной деятельности хозяйствующего субъекта. 

Анализ уровня и динамики рентабельности. Резервы увеличения финансовых результатов. 

2 

В том числе практических занятий 10 
ПЗ №30Анализ и оценка динамики, уровня и структуры прибыли. 2 
 ПЗ № 31. Экспресс анализ финансовой отчетности 2 
 ПЗ № 32, 33 Комплексный анализ финансовой отчетности 4 
ПЗ № 34 Факторный анализ прибыли от реализации. 2 

*Тема 2. 11.  

Анализ финансового 

состояния 

Содержание 8 

Значение и задачи анализа финансового состояния. Состав бухгалтерской, финансовой и статистической 

отчетности организации. Характеристика баланса как основного источника информации. Аналитический 

баланс — баланс-нетто и методика его формирования. Анализ динамики, состава и структуры имущества 

предприятия. 

2 

Анализ динамики, состава и структуры источников формирования имущества. Методики проведения 

анализа кредитоспособности, платежеспособности и финансовой устойчивости организации.  

2 

Анализ абсолютных показателей финансовой устойчивости. Методы анализа потребности в 

дополнительной ликвидности 

2 

Классификация типов финансовой устойчивости. Методика анализа относительных показателей 

финансовой устойчивости. Анализ платежеспособности и ликвидности предприятия. 

2 

В том числе практических занятий 12 
ПЗ №35 Вертикальный и горизонтальный анализ бухгалтерского баланса 2 
ПЗ №36 Анализ финансовой устойчивости. 2 
ПЗ №37 Анализ состояния расчетов с дебиторами и кредиторами. 2  

 ПЗ №38 Анализ деловой активности 2 

 ПЗ № 39. Анализ экономических показателей, характеризующих платежеспособность организации 2 

 ПЗ № 40. Составление аналитических таблиц, оформление выводов по результатам анализа 2 

*Тема 2. 12.  

Анализ эффективности 

капитальных и финансовых 

вложений (инвестиционный 

анализ) 

Содержание 6 

Задачи и информационное обеспечение анализа эффективности капитальных и финансовых Анализ 

состава и структуры капитальных и финансовых вложений.  

2 

Анализ состава и структуры источников финансирования инвестиций вложений. 2 

Методы оценки эффективности капитальных и финансовых вложений. Анализ эффективности 

финансовых вложений. 

2 

Содержание 4 
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*Тема 2. 13.  

Маркетинговый анализ. 

Методы получения данных при проведении маркетинговых исследований. Жизненный цикл товара и 

разработка нового продукта. 

2 

Маркетинговые решения в области ценообразования. Планирование бюджета маркетинговых 

коммуникаций. 2 

Дифференцированный зачет 2 

Самостоятельная учебная работа обучающегося по МДК 03.02 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1 Виды бухгалтерской отчетности, как источник экономической информации 

2 Методы инвестиционного анализа. Оценка эффективности инвестиционных проектов 

3Формы безналичных расчетов, платежный календарь, потребность в краткосрочном кредитовании 

4 Определение цены заемного капитала и целесообразности привлечения кредитования 

5 Методы повышения эффективности работы коммерческой организации 

6 Маркетинговая структура 

12 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 

Ознакомление с учредительными документами организации и видами деятельности.  

Изучить следующие документы: 

 - копии учредительных документов, ознакомиться с деятельностью организации;  

- формы бухгалтерской отчетности организации за 3 года (Бухгалтерский баланс, Отчет о финансовых результатах, Отчет об изменениях капитала, 

Отчет о движении денежных средств, Приложение к бухгалтерскому балансу, Отчет о целевом использовании средств, пояснительная записка)  

Изучение работы финансовой службы в организации. 

 Ознакомиться с правами и обязанностями финансового менеджера в организации; 

Составить схему финансовой службы организации; 

Определить размер собственного капитала организации;  

Оценить финансовую структуру собственного капитала; 

Определить составные части собственного капитала согласно данным бухгалтерского баланса. 

Рассчитать чистые активы организации; 

Определить показатели, измеряющие структуру капитала в организации  
Анализ основных производственных фондов  

Определить структуру основных производственных фондов в организации;  

Рассмотреть методы начисления амортизации 

72 

 Анализ основных и оборотных фондов 

 Ознакомиться с составом основных и оборотных фондов; 

Определить стоимость основных и оборотных фондов; 

Рассчитать показатели эффективности использования основных средств; 

Провести анализ динамики состава, структуры, технического состояния и эффективности использования основных производственных фондов 

Анализ эффективности использования  оборотных средств  

Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств; 

Провести анализ обеспеченности материальными ресурсами;   
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Провести анализ эффективности использования материальных ресурсов; 

Определить состав производственных запасов в организации; 

Рассчитать стоимость чистого и необходимого оборотного капитала  

Расчет выручки от реализации и составление планов по реализации  

Собрать и систематизировать информацию, необходимую для составления планов по реализации; 

Дать характеристику условиям признания выручки от реализации в бухгалтерском учете  

Определение доходов и расходов организации  

Определить состав доходов и расходов организации; 

Изучить существующий метод планирования выручки; 

Рассчитать планируемую выручку от реализации продукции (работ, услуг) методом, применяемым в организации;  

Рассчитать выручку от реализации альтернативным методом и сравнить результаты.  

Анализ производства и реализации продукции  

Оценить степень выполнения плана и динамики показателей производства и реализации продукции; 

Провести анализ влияния факторов на показатели объема производства и реализации  

Анализ трудовых ресурсов  

Рассчитать показатели движения рабочей силы 

Рассчитать и проанализировать показатели производительности труда; 

Провести анализ фонда заработной платы; 

Оценить эффективность использования трудовых ресурсов.  

Смета затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг)  

Начислить амортизацию для составления сметы затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

Ознакомиться с учетной политикой организации и определить метод списания материалов на затраты; 

Изучить cоставление сметы затрат на производство и продажу продукции (работ, услуг) в организации.  

Анализ себестоимости продукции 

Провести анализ структуры себестоимости по статьям и элементам расходов; 

Оценить степень влияния факторов на полную себестоимость продукции; 

Проанализировать затраты на 1 рубль товарной продукции 

Анализ прибыли предприятия  

Рассчитать планируемую прибыль методом, который используется в организации; 

Провести анализ изменения прибыли организации по данным формы №2 («Отчет о финансовых результатах);  

Провести анализ влияния факторов на прибыль от реализации продукции. 

Рассчитать все показатели “безубыточности” бизнеса, используя имеющиеся данные о выручке от реализации и полной себестоимости выпускаемой 

продукции (работ, услуг); 

Рассчитать все возможные показатели рентабельности (продукции, продаж, активов и прочие).  

Инвестиционный портфель организации  

Ознакомиться со структурой инвестиционного портфеля корпорации; 

Использовать методический инструментарий для оценки инвестиционных проектов; 

Составить таблицу движения денежных потоков организации для нескольких инвестиционных проектов; 

Провести анализ экономической эффективности инвестиционных проектов в организации.  

Финансовое планирование на предприятии  

Собрать и обобщить экономическую информацию, необходимую для разработки финансовых планов; 

Использовать доступный методический инструментарий для составления финансовых планов; 
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Спрогнозировать ключевые финансовые показатели; 

Произвести анализ структурной динамики финансовых показателей организации; 

Составить следующие документы: 

- Прогноз объемов продаж; 

- Прогноз распределения прибыли в организации; 

- Прогноз движения денежных средств 

- Платежный календарь организации; 

- Кассовый план организации; 

- Баланс доходов и расходов. 

Бюджетирование в организации  

Ознакомиться с процессом бюджетирования в корпорации;  

Ознакомиться с порядком проведения закупочной деятельности в организации; 

Рассчитать общую стоимость имущества организации; 

Произвести анализ бухгалтерского баланса и формы №2 «Отчет о финансовых результатах»; 

Определить абсолютные и относительные показатели анализа финансовой отчетности; 

Произвести анализ ликвидности и платежеспособности организации; 

Определить размер «чистого» денежного потока организации. 

Формы безналичных расчетов, используемые в организации. Кредитование организации 

Изучить формы безналичных расчетов, используемых в организации. 

Определить преимущества той или иной формы расчетов; 

Изучить принципы использования кредитных ресурсов; 

Изучить принципы оптимизации структуры капитала; 

Изучить сущность, принципы и порядок кредитования организации; 

Изучить виды кредитования деятельности организации; 

Провести оценку целесообразности привлечения заемных средств. 

Лизинг. Оценка кредитных рисков. Страхование. 

Рассчитать лизинговые платежи; 

Определить кредитные риски; 

Определить цену заемного капитала; 

Изучить классификацию и виды страхования организаций, организацию страхования финансово–хозяйственной деятельности; 

Изучить порядок заключения договоров имущественного страхования. 

Описать проделанную работу (составить отчет по практике) 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 12 
Всего  400 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1 Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

наличие кабинета управления финансами организаций, оснащенного следующим 

оборудованием: 

- учебные посадочные места для обучающихся и рабочее место преподавателя, 

- классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядно-раздаточный и учебно-практический материал, 

- комплекты бланков финансовых документов; 

- комплекты учебно-методической документации, 

- сборники задач, кейсов, тестовых заданий, 

- медиатека курсовых и выпускных квалификационных работ, 

- материалы, обеспечивающие производственную и преддипломную практики, 

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам, 

- мультимедийный проектор. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику (по профилю специальности), которая проводится 

концентрированно. 

К базам производственной практики относятся: коммерческие организации 

независимо от вида деятельности(хозяйственные общества, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия, производственные кооперативы, хозяйственные 

товарищества). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Печатные издания 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 12. 12. 1993 года (с учетом с изменений и 

дополнений). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30. 11. 1994 г. №51-

ФЗ (с учетом изменений и дополнений). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26. 01. 1996 г. №14-

ФЗ (с учетом изменений и дополнений). 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации. (часть первая) от 31 июля 1998 г. №146-

ФЗ (с учетом изменений и дополнений) . 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации. (часть вторая) от 5 августа 2000 г. №117-

ФЗ (с учетом изменений и дополнений) . 

6. Федеральныйзаконот 18. 07. 2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг 

отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции). 

7. Федеральный закон от 05. 04. 2013 №44-ФЗ"О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (в 

действующей редакции). 

8. Федеральный закон от 08. 12. 2003 №164-ФЗ "Об основах государственного 

регулирования внешнеторговой деятельности" (в действующей редакции). 

9. Федеральный закон от 26. 10. 02 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)" (в 

действующей редакции). 

10. Федеральный закон от 25. 02. 99 №39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»" (в действующей 

редакции). 

11. Федеральный закон от 29. 10. 98 №164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (в 

действующей редакции). 

12. Федеральный закон от 25. 02. 99 №39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»(в действующей 
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редакции). 

13. Федеральный закон от 29. 10. 98 №164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (в 

действующей редакции). 

14. Приказ Минфина России от 06. 10. 2008 №106н «Об утверждении положений по 

бухгалтерскому учету» (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика 

организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных 

значений" (ПБУ 21/2008)")" (в действующей редакции). 

15. Приказ Минфина РФ от 06. 07. 1999 №43н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)""(в действующей 

редакции). 

16. Приказ Минфина РФ от 09. 06. 2001 №44н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01"" (в 

действующей редакции). 

17. Приказ Минфина РФ от 30. 03. 2001 №26н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" " (в действующей редакции). 

18. Приказ Минфина России от 06. 05. 1999 №32н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" " (в действующей редакции). 

19. Приказ Минфина России от 06. 05. 1999 №33н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" " (в действующей редакции). 

20. Приказ Минфина РФ от 27. 12. 2007 №153н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)""(в действующей 

редакции). 

21. Приказ Минфина России от 19. 11. 2002 №114н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" " (в 

действующей редакции). 

22. Приказ Минфина РФ от 02. 02. 2011 №11н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)"" (в 

действующей редакции). 

23. Приказ Минфина России от 02. 07. 2010 №66н "О формах бухгалтерской 

отчетности организаций" " (в действующей редакции). 

24. Приказ Минфина России от 28. 08. 2014 №84н "Об утверждении Порядка 

определения стоимости чистых активов" " (в действующей редакции). 

25. "Положение о правилах осуществления перевода денежных средств" (утв. 

Банком России 19. 06. 2012 №383-П " (в действующей редакции). 

 

3.2.1. Печатные и электронные учебники, учебные пособия: 

26. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учеб. пособие / Э.С. Хазанович. 

— М. : КноРус, 2017. — 271 с. — Для СПО. - URL : http://www.book.ru/ 

27. Кувшинов, М.С. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник / 

Кувшинов М.С., Хазанович Э.С. — Москва : КноРус, 2019. — 271 с. — ISBN 978-5-406-

06655-3. — URL: https://book.ru/book/938196  

28. Финансы организаций: управление финансовыми рисками : учебник и практикум 

для СПО / И. П. Хоминич [и др.] ; под ред. И. П. Хоминич, И. В. Пещанской. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 345 с. — (Серия : Профессиональное образование). - URL : 

//www.biblio-online.ru 

29. Финансы, денежное обращение и кредит : учеб.-метод. пособие / Л.Н. Рубцова, 

Ю.А. Чернявская. — М. : Русайнс, 2016. — 309 с. - URL : http://www.book.ru/ 

30. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник / Т.М. Ковалёва под ред. и др. 

— М. : КноРус, 2016. — 168 с. — Для СПО. - URL : http://www.book.ru/ 

31. Хазанович, Э.С. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебное 

пособие / Хазанович Э.С. — Москва : КноРус, 2017. — 271 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-

05645-5. — URL: https://book.ru/book/921742  

32. Шадрина, Г. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник и 

http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
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практикум для СПО / Г. В. Шадрина. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 431 с.  

33. Никитина, Н.В. Корпоративные финансы. Конспект лекций (конспект лекций) : 

учебное пособие / Никитина Н.В. — Москва : КноРус, 2020. — 145 с. — ISBN 978-5-406-

07844-0. — URL: https://book.ru/book/934071. — Текст : электронный. 

34. Финансы и кредит. : учебное пособие / Лаврушин О.И. под ред. и др. — Москва : 

КноРус, 2020. — 315 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07339-1. — URL: 

https://book.ru/book/932286 (дата обращения: 22.10.2019). — Текст : электронный. 

35. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, Т. И. Григорьева ; под общей 

редакцией Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 212 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10189-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456447 

 

3.2.3 Электронные ресурсы: 

1. http://www. consultant. ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

2. http://www. garant. ru - Справочно-правовая система «Гарант» 

3. http://www. minfin. ru - Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации 

4. http://www. nalog. ru. - Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

5. www. banki. ru - Финансовый информационный порталbanki. ru 

  

https://urait.ru/bcode/456447
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ). 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

Профессиональные компетенции 

ПК 3. 1. Планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

управлению 

финансовыми ресурсами 

организации 

-Соблюдение требований нормативных 

правовых актов в процессе управления 

финансовыми ресурсами организации; -

рациональность выбора источников 

финансирования деятельности 

организации 

-полнота и точность анализа финансовых 

результатов деятельности организации 

-правильность определения капитала 

организации, обоснованность оценки 

эффективности его использования; 

-точность и полнота определения 

потребности в оборотных средствах, 

обоснованность разработанных 

мероприятий по ускорению 

оборачиваемости оборотных средств; -

соблюдение принципов формирования 

инвестиционной и инновационной 

политики организации и разработки 

инвестиционных проектов, полнота и 

точность анализа эффективности 

инвестиционных проектов; 

- результативность использования 

информационных технологий в процессе 

управления финансовыми ресурсами 

организации. 

Текущий контроль в 

форме практических 

заданий, решение 

практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам, устный 

опрос, промежуточная 

аттестация в форме 

экзамена. 

ПК 3. 2. Составлять 

финансовые планы 

организации 

-Владение методами финансового 

планирования и прогнозирования как 

инструмента управления финансами 

организаций; 

-полнота и правильность составления 

финансовых планов организации; 

-результативность использования 

информационных технологий в процессе 

составления оперативных, текущих и 

перспективных финансовых планов 

организации. 

Текущий контроль в 

форме практических 

заданий, решение 

практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам, устный 

опрос, промежуточная 

аттестация в форме 

экзамена. 

ПК 3. 3. Оценивать 

эффективность 

финансово- 

-Соблюдение требований нормативных 

правовых актов в процессе разработки и 

осуществления мероприятий по 

Текущий контроль в 

форме практических 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

хозяйственной 

деятельности 

организации, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия по ее 

повышению 

повышению эффективности финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

-обоснованность выбора форм и методов 

анализа финансовохозяйственной 

деятельности организаций; 

- полнота и точность анализа финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

-обоснованность разработанных 

мероприятий по повышению 

эффективности финансовохозяйственной 

деятельности организации; 

-результативность использования 

информационных технологий в процессе 

разработки и осуществления мероприятий 

по повышению эффективности 

финансовохозяйственной деятельности 

организации. 

заданий, решение 

практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам, устный 

опрос, промежуточная 

аттестация в форме 

экзамена. 

ПК 3. 4. Обеспечивать 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, органами 

государственной власти 

и местного 

самоуправления 

-Соблюдение требований нормативных 

правовых актов в процессе осуществления 

внешних финансовых взаимоотношений; 

- обоснованность разработанных 

мероприятий по снижению 

(предотвращению) кредитных рисков; 

- правильность выбора форм безналичных 

расчетов; 

- обоснованность необходимости 

использования кредитных ресурсов, 

полнота и правильность составления 

технико-экономического обоснования 

кредита; 

- обоснованность необходимости 

использования средств государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки, 

соблюдение принципов использования 

средств бюджета и государственных 

внебюджетных фондов, полнота и 

точность анализа эффективности их 

использования; 

- рациональность выбора вариантов 

условий страхования; 

-результативность использования 

Текущий контроль в 

форме практических 

заданий, решение 

практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам, устный 

опрос, промежуточная 

аттестация в форме 

экзамена. 

  



*** 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

 

информационных технологий в процессе 

осуществления финансовых 

взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и 

местного самоуправления. 

 

ПК 3. 5. Обеспечивать 

финансово-

экономическое 

сопровождение 

деятельности по 

осуществлению закупок 

для корпоративных нужд 

- Соблюдение требований нормативных 

правовых актов в процессе осуществления 

закупочной деятельности; 

- Рациональность применения закупочных 

процедур для обеспечения организации 

востребованными предметами и 

средствами труда 

Текущий контроль в 

форме практических 

заданий, решение 

практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам, устный 

опрос, промежуточная 

аттестация в форме 

экзамена. 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Выбор оптимальных способов решения 

профессиональных задач в области 

управления финансовыми ресурсами 

организации, составлении финансовых 

планов, осуществлении закупок и 

финансовых взаимоотношений с 

организациями и органами 

государственной власти и местного 

самоуправления, анализа финансово-

хозяйственной деятельности, оценка их 

эффективности и качества выполнения 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Эффективный поиск необходимой 

информации, использование различных 

источников получения информации, 

включая Интернет-ресурсы 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Составление индивидуального плана 

развития, в котором будут указываться 

конкретные цели профессионального и 

личностного развития и определенные 

действия, с помощью которых можно их 

достигнуть 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

Взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами, самоанализ и 

коррекция результатов собственной 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий   



*** 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

работы 
 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Использование механизмов создания и 

обработки текста, а также ведение 

деловых бесед, участие в совещаниях, 

деловая телефонная коммуникация 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Формирование активной гражданской 

позиции, реализация своих 

конституционных прав и обязанностей, 

проявление целеустремленности и 

сознательности в действиях и 

поступках, ответственности в 

выбранном виде деятельности, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Владение навыками работы на 

компьютере, включая работу со 

специальными компьютерными 

программами, изучение и анализ 

инноваций в части программного 

обеспечения в области управления 

финансами организаций и 

осуществлении финансовых операций 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Планомерный поиск и использование 

требуемой профессиональной 

документации на государственном и 

иностранном языках 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Применять полученные знания и 

умения в профессиональной сфере для 

достижения планируемых результатов 

своей деятельности 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

Личностное развитие 



*** 

 

ЛР 2 проявляющий 

активную гражданскую 

позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том 

числе на условиях 

добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в 

деятельности общественных 

организаций 

демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Педагогическое 

наблюдение, опрос, 

участие в дискуссиях, 

диалогах, участие в 

мероприятиях 

различных уровней 

  

 

ЛР 4 проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям труда, 

осознающий ценность 

собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа» 

демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности 

ЛР 13 соблюдающий в 

своей профессиональной 

деятельности этические 

принципы: честности, 

независимости, 

профессионального 

скептицизма, 

противодействия коррупции 

и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и 

умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

ЛР 14 готовый 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов 

 

ЛР 15 открытый к текущим 

и перспективным 

изменениям в мире труда и 

профессий 

оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

проявление экономической и 

финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности 

ЛР-КК-1 признающий 

ценность непрерывного 

образования, 

ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, 

избегающий безработицы; 

управляющий собственным 

профессиональным 

развитием; рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный опыт, критерии 

личной успешности; 

ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности 



*** 

 

ЛР-КК-2 экономически 

активный, 

предприимчивый, готовый к 

самозанятости; 

проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического 

анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве ЛР-СОП-1 способный 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

на основе базовых 

национальных и 

региональных ценностей, 

приоритетов АНПОО 

«Кубанский институт 

профессионального 

образования» 

оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов; 

соблюдение норм и ценностей 

образовательной организации,  участие 

в реализации воспитательных проектов 

АНПОО  «Кубанский институт 

профессионального образования»; 

соблюдение норм и правил процесса 

обучения, ответственное  и 

добросовестное отношение к своему 

обучению и труду преподавателей 

ЛР-СОП-2 

демонстрирующий 

приверженность АНПОО 

«Кубанский институт 

профессионального 

образования»; 

сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении;   

отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

отсутствие социальных конфликтов 

среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной 

почве 
ЛР-СОП-3 адекватно 

оценивающий свои 

способности и 

возможности, ответственно 

относящийся к процессу 

обучения и его результатам 

положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов 

 


