
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

(АНПОО «КУБАНСКИЙ ИПО») 

 
ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

базовая подготовка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар, 2020 

 



2 
 

 



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1.  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 5 

3.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

7 

4.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

18 

5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

21 

 

  



4 
 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 
Программа производственной практики является частью основной профессиональ-

ной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения в части освоения квалификации перепод-

готовки по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, и ос-

новных видов деятельности (ВД):  

ВД 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты;  

ВД 2 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

Программа производственной практики может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и переподго-

товки по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и про-

фессиональной подготовке по профессиям: 

- юрисконсульт; 

- специалист в органах социальной защиты населения, Пенсионного фонда РФ, опе-

ки и попечительства, службы занятости РФ; 

- специалист паспортного стола; 

- специалист отдела кадров; 

- помощник нотариуса, адвоката.  

 

1.2 Цели и задачи производственной практики  
Цель производственной практики – профессионально-практическая подготовка обу-

чающихся, ориентированная на углубление теоретической подготовки и закреплении у 

обучающихся практических умений в рамках профессиональных модулей 

Проведение производственной практики реализуется в форме практической подго-

товки, путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю специаль-

ности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 При прохождении производственной практики 40.02.01 Право и организация соци-

ального обеспечения в рамках профессиональных  модулей ПМ 01. Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; ПМ 02. Орга-

низационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и ор-

ганов Пенсионного фонда Российской Федерации  обучающийся должен  овладеть видом 

профессиональной деятельности  

 

ВД 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

обучающийся в ходе освоения производственной практики  должен 

приобрести первоначальный практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и  пособий, других соци-

альных выплат и их хранение; 
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- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию 

и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспече-

нию, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнско-

го (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным ка-

тегориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

 

ВД 2 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной за-

щиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

приобрести первоначальный практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных техно-

логий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионно-

го обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и теле-

коммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации. 

 

Задачами производственной практики являются:  

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 

практической деятельности  обучающихся в сфере изучаемой специальности;  

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий раз-

личных организационно-правовых форм. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы этапа производственной практики: 

Всего 144 часа, в том числе: 

По ПМ 01 72 часа 

По ПМ 02 72 часа. 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

 

Результатом производственной практики (по профилю специальности) является 

освоение общих компетенций (ОК): 
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Код 

 

Наименование общих компетенций 

ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 06. Работать в коллективе и команде, эффективно обращаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинѐнных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-

лификации 

ОК 09. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Перечень профессиональных компетенций 

Код 

 

Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а так же мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 
Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6 
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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ВД 2 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и дру-

гих социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/

п 

Виды работ Содержание работ 

Коли-

чество 

часов 

Коды компетен-

ций Формы и мето-

ды контроля 
ОК ПК 

1 2 3 4 5 6 7 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного  

обеспечения и социальной защиты 

МДК.01.01 Право социального обеспечения. 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 

 Практический опыт: анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1. Осуществление 

профессионального 

толкования норма-

тивных правовых 

актов для реализа-

ции прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и со-

циальной защиты 

1.1 Прохождение инструктажа по охране труда и технике без-

опасности. Правила внутреннего трудового распорядка 

Общее ознакомление со структурой, организацией работы 

в Управлении Пенсионного Фонда РФ (далее ПФР), соци-

альной защиты населения (далее СЗН), комплексного цен-

тра социального обслуживания  населения (далее - 

КЦСОН), Фонда социального страхования (далее ФСС). 

Анализ деятельности каждого отдела и составление схемы 

структуры управления. 

2 ОК 1, 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 6 

ОК 9 

ОК 12 

ПК 1.1 Проверка днев-

ника, аттестаци-

онного листа, 

защита отчета 

по практике. 

Дифференциро-

ванный зачет. 

1.2 Анализ нормативно-правовой базы деятельности управле-

ния, учреждения, фонда. 

Анализ административных регламентов предоставления 

государственных услуг управлением ПФР, СЗН, ФСС, 

КЦСОН. 

Составление реестра нормативно-правовых актов, регла-

ментирующих деятельность и  территориального  ПФР, 

СЗН, ФСС, КЦСОН. 

2 
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1.3 Изучить профессиональные требования, предъявляемые к 

специалистам. Ознакомление с должностными инструкци-

ями работников (приложить к отчету). 

Выделить личностные качества, необходимые для профес-

сиональной деятельности. 

Определить функциональные обязанности специалистов.  

Изучить проблемы, с которыми сталкиваются специали-

сты.  

2 

Практический опыт: приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

2. Организация прие-

ма и консультиро-

вания граждан по 

вопросам пенсион-

ного обеспечения и 

социальной защиты 

2.1 а) Ознакомление с порядком консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам пенсионно-

го обеспечения и социальной защиты, используя информа-

ционные справочно-правовые системы. 

б) Участие в приеме граждан по вопросам, решаемым по 

месту прохождения практики. 

в) Общение с различными категориями граждан, нуждаю-

щимися в социальной помощи; установления психологиче-

ского контакта с клиентами: 

- наблюдение за особенностями поведения граждан, обра-

щающихся в органы социального обеспечения; 

- составление психологической характеристики граждан, 

которые обращаются в органы социального обеспечения. 

6 ОК 1 

ОК3-7 

ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1-

1.3 

Проверка дневни-

ка, аттестационно-

го листа, защита 

отчета по практи-

ке. 

Дифференциро-

ванный зачет. 

2.2 Проведение консультаций с гражданами при приеме доку-

ментов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материн-

ского (семейного) капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Разъяснение порядка получения недостающих документов 

для назначения социальных выплат и сроки их предостав-

ления. 

Работа с персонифицированным учетом (по выпискам из 

6 
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индивидуального персонифицированного учета), страхо-

вым взносам и отчислениям в ПФР, ФСС, ФФОМС. 

2.3 Прием документов, необходимых для назначения пенсий, 

пособий, социальных услуг и разъяснение порядка приема 

документов впервые для назначения: 

- страховых пенсий; пенсий по государственному пенсион-

ному обеспечению;  

- единовременного пособия при рождении ребенка; 

 - ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет;     

- пособия на ребенка;  

-ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда, ветера-

нам труда Краснодарского края, труженикам тыла, реаби-

литированным лицам и лицам, пострадавшим от политиче-

ских репрессий; 

- социального пособия на погребение; 

- ежегодной денежной выплаты донорам.   

6 

2.4 Составление и выдача гражданам проектов решений о 

назначении и (или) об отказе в назначении:  

- единовременного пособия при рождении ребенка;  

- ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет; 

- пособия на ребенка; 

- единовременные выплаты (ЕДВ) ветеранам труда, труже-

никам тыла, жертвам политических репрессий; 

- ЕДВ донорам; 

- социального пособия на погребение. 

6 

- Практический опыт: определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обес-

печению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала; 

3. Осуществление 

установления 

(назначения) права, 

размера и сроков 

назначения страхо-

3.1 Определение права, размера и сроков назначения страхо-

вых (трудовых)  пенсий, пенсий по государственному пен-

сионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесяч-

ных денежных выплат и материнского (семейного) капита-

ла. 

2 ОК 1 

ОК3-7 

ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1-

1.3 

ПК 1.5 

Проверка дневни-

ка, аттестационно-

го листа, защита 

отчета по практи-

ке. 
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вых (трудовых) 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обес-

печению,  

пособий, компенса-

ций, ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского (се-

мейного) капитала 

3.2 а) Оценка пенсионных прав (подсчет трудового, страхово-

го, специального стажа и данных персонифицированного 

учета).  

б) Подсчет размера и сроков назначения страховых (трудо-

вых)  пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денеж-

ных выплат и материнского (семейного) капитала. 

2 Дифференциро-

ванный зачет. 

3.3 а) Составление алгоритма расчета страховых (трудовых)  

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспе-

чению. 

б) Составление алгоритма расчета пособий. 

в) Составление таблицы права, размера и сроков назначе-

ния компенсаций, ежемесячных денежных выплат и мате-

ринского (семейного) капитала. 

2 

- Практический опыт: определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию и корректировку трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, ма-

теринского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

4. Осуществление 

установления 

(назначение, пере-

расчет, перевод), 

индексации и кор-

ректировки пенсий, 

назначения посо-

бий, компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные тех-

нологии 

4.1 Определение права на назначение, перерасчет, перевод с 

одного вида пенсий на другой, на индексацию и корректи-

ровку страховых пенсий, пенсий по государственному пен-

сионному обеспечению, на индексацию пособий, компен-

саций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; опре-

деления права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан.  

2 ОК 1 

ОК3-7 

ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.4 

ПК1.5 

Проверка дневни-

ка, аттестационно-

го листа, защита 

отчета по практи-

ке. 

Дифференциро-

ванный зачет. 

4.2 Осуществление расчѐта пенсий, пособий, компенсаций под 

руководством руководителя практики. 

2 

4.3 Работа с компьютерными программами, производящими 

индексации перерасчета пенсии, страховых взносов в пер-

сонифицированном учете. Осуществление расчетов по 

программе со финансирования накопительной пенсии. 

2 
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- Практический опыт: формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и  пособий, других социальных выплат и их хранение; 

5. Организация рабо-

ты по обработке 

документов 

(назначения и вы-

платы) при 

формировании пен-

сионных (выплат-

ных) и личных дел 

получателей пен-

сий, пособий и дру-

гих социальных 

выплат 

5.1 Работа с документами, необходимыми для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других соци-

альных выплат при формировании пенсионных (выплат-

ных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

2 ОК 1 

ОК3-7 

ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1-

1.3 

ПК 1.5 

Проверка дневни-

ка, аттестационно-

го листа, защита 

отчета по практи-

ке. 

Дифференциро-

ванный зачет. 5.2 Применение компьютерных программ назначения и вы-

платы пенсий, пособий и других социальных выплат при 

формировании пенсионных (выплатных) и личных дел по-

лучателей пенсий, пособий и других социальных выплат 

2 

5.3 Участие в организации с делопроизводства по месту про-

хождения практики. Организация хранения документов 

Организация и ведение учета удержаний пере полученных 

пенсий и пособий и обработка сведений об умерших пен-

сионерах и получателей пособий в органах ЗАГСа и т.д. 

(закрытие личных выплатных дел) 

2 

Практический опыт: определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан 

6. Организация рабо-

ты по обработке 

документов на 

предоставление 

услуг, льгот, посо-

бий и компенсаций 

(назначения и вы-

платы) при 

Формировании 

(выплатных) лич-

ных дел получате-

лей услуг, льгот, 

пособий и других 

6.1 а) Расчет и применение системы льгот, пособий, льгот и 

компенсаций инвалидам, государственным служащим, 

жертвам политических репрессий, гражданам, уволенным с 

военной службы, малоимущим семьям, малоимущим оди-

ноко проживающим гражданам, пенсионерам, в том числе 

по региональным целевым программам. 

б) Анализ содержания и реализации действующих соци-

альных программ для различных категорий (инвалид, по-

жилой человек, мать инвалида, безработный) (программу и 

анализ приложить к отчету). 

2 ОК 1 

ОК3-7 

ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

Проверка дневни-

ка, аттестационно-

го листа, защита 

отчета по практи-

ке. 

Дифференциро-

ванный зачет. 

6.2 Оформление в порядке, предусмотренном законом предо-

ставления льгот через коммунальные службы, учреждени-

ям здравоохранения, транспортные предприятия, гор элек-

2 
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социальных выплат тросети и др. 

6.3 а) Применение порядка назначения и обеспечения предо-

ставления социальных услуг различным категориям граж-

дан. Особенности предоставления обязательного медицин-

ского страхования, пенсионного страхования, социального 

страхования. 

б) Сбор и анализ информации о нуждающихся в социаль-

ной помощи граждан. Проанализировать организацию ра-

боты с обращениями граждан (приложить документ к отче-

ту). 

в) Изучение и анализ заключения медико-социальной экс-

пертизы, индивидуальную программу реабилитации, акт 

социально-бытового обследования (акт, ИПР). 

2 

Практический опыт: пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан 

7. Организация рабо-

ты с применением 

компьютерных про-

грамм для назначе-

ния пенсий, посо-

бий и других соци-

альных выплат 

7.1 Применение компьютерных программ назначения и вы-

платы пенсий, пособий и других социальных выплат при 

формировании пенсионных (выплатных) и личных дел по-

лучателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

2 ОК 1 

ОК3-7 

ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1-

1.3 

ПК 1.5 

Проверка дневни-

ка, аттестационно-

го листа, защита 

отчета по практи-

ке. 

Дифференциро-

ванный зачет. 

7.2 Осуществление расчѐта пенсий, пособий, компенсаций под 

руководством руководителя практики. 

2 

7.3 Работа с компьютерными программами, производящими 

индексации перерасчета пенсии. Осуществление расчетов 

по программе со финансирования накопительной пенсии. 

2 

- Практический опыт: информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защи-

ты населения; 

8. Организация ин-

формирования 

граждан и долж-

ностных лиц об из-

менениях в области 

8.1 а) Ознакомление с порядком в консультирования граждан 

и представителей юридических лиц по вопросам пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты, используя инфор-

мационные справочно-правовые системы. 

б) Участие в приеме граждан по вопросам, решаемым по 

2 ОК 3-6 

ОК 9 

ОК 11 

 ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.6 

Проверка дневни-

ка, аттестационно-

го листа, защита 

отчета по практи-

ке. 
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пенсионного обес-

печения и социаль-

ной защиты на при-

еме, посредством 

почты, средств мас-

совой информации 

месту прохождения практики. 

в) Консультирование граждан по вопросам медико-

социальной экспертизы. 

Дифференциро-

ванный зачет. 

8.2 а) Информирование граждан и должностных лиц об изме-

нениях в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты на приеме, посредством почты, средств массовой 

информации. 

б) Подготовка проектов ответов на письменные обращения 

по вопросам предоставления социальной помощи, назна-

чения пособий и выплат. 

2 

8.3 Отработка навыков публичного выступления и речевой ар-

гументации позиции. Использования приемов эффективно-

го общения в профессиональной деятельности и само регу-

ляции поведения в процессе межличностного общения. 

2 

  
Дифференцированный зачет 6    

  
Всего  по ПМ. 01 72    

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

(ПФР) 

Практический опыт поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других 

социальных выплат с применением компьютерных технологий. 

9 Анализ законода-

тельства, регламен-

тирующих деятель-

ность учреждений 

социальной защиты 

населения и орга-

нов Пенсионного 

фонда РФ 

9.1 Анализ федеральных нормативно-правовых актов, регла-

ментирующих деятельность учреждений социальной за-

щиты населения и органов Пенсионного фонда РФ.  

6 ОК1-4 
ОК 6-9 

ОК 11 

ОК 12 

 ПК 2.1  Проверка днев-

ника, аттестаци-

онного листа, 

защита отчета 

по практике. 

Дифференциро-

ванный зачет.  

9.2 Анализ регионального законодательства по вопросам со-

циальной защиты населения. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012
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10 Прием и обработка 

документов для по-

лучения  пенсий, 

пособий, компенса-

ций и других соци-

альных выплат, а 

также услуг и льгот 

10.1 Работа с сайтом Управления ПФР по Краснодарскому 

краю. Выявление передовых форм организации работы в 

органах ПФР и иных органах и учреждениях социальной 

сферы 

6 ОК1-4 
ОК 6-9 

ОК 11 

ОК 12 

 ПК 2.1  Проверка дневни-

ка, аттестационно-

го листа, защита 

отчета по практи-

ке. 

Дифференциро-

ванный зачет.  

10.2 Работа по систематизации пенсионного законодательства. 

Анализ организации справочно-кодификационной рабо-

ты. 

10.3 Прием и ввод под контролем специалиста индивидуаль-

ных сведений на застрахованных лиц о страховом стаже, 

начисленных и уплаченных страховых взносах 

10.4 Ведение учета удержаний пере полученных пенсий и по-

собий и выборкой сведений об умерших пенсионерах и 

получателей пособий в органах ЗАГСа и т.д. 

- Практический опыт: выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

11 Участие в выявле-

нии и осуществле-

нии учета лиц, 

нуждающихся в со-

циальной защите 

11.1 Выявления по базе данных лиц, нуждающихся в социаль-

ной защите 

6 ОК1-4 
ОК 6-9 

ОК 11 

ОК 12 

ПК 

2.2 

Проверка днев-

ника, аттестаци-

онного листа, 

защита отчета 

по практике. 

Дифференциро-

ванный зачет.  

11.2 Ведение учета лиц, нуждающихся в социальной защите 

11.3 Установление оснований назначения пенсий, пособий, 

компенсаций: право на получения пенсий; право на полу-

чение пособий гражданам, имеющим детей и др. 

11.4 Совместно со специалистом ПФР  рассчитывать размер 

пенсии; размер пособия по временной нетрудоспособно-

сти; пособия по беременности и родам, а также пособия 

по уходу за ребѐнком 

11.5 Определение условий для получения различных видов 

помощи и поддержание базы данных получателей пен-

сий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

- Практический опыт: организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждаю-

щимися в социальной поддержке и защите, с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012


16 
 

12 Участие в органи-

зации и координа-

ции социальной ра-

боты с отдельными 

лицами, семьями и 

категориями граж-

дан, нуждающими-

ся в социальной 

защите  

с применением 

компьютерных и 

телекоммуникаци-

онных технологий 

12.1 Участие в организации и координировании социальной 

работы с отдельными лицами, семьями и категориями 

граждан, нуждающимися в социальной поддержке и за-

щите с применением компьютерных и телекоммуникаци-

онных технологий 

6 ОК1-4 
ОК 6-9 

ОК 11 

ОК 12 

ПК 

2.3 

 Проверка днев-

ника, аттестаци-

онного листа, 

защита отчета 

по практике. 

Дифференциро-

ванный зачет.  
12.2 Работа по назначению и выплате социальных пособий, 

ежемесячных денежных выплат и компенсаций, а также 

предоставления мер социальной поддержки 

12.3 Использование информационной базы персонифициро-

ванного учета для назначения и перерасчета пенсий. 

12.4 Сбор и обработка индивидуальных сведений по назначе-

нию и перерасчету пенсий, обеспечение их достоверно-

сти. Ввод сведений о застрахованных лицах в информа-

ционную систему. 

6 

12.5 Осуществление помощи при формировании личных дел в 

соответствии с правилами делопроизводства и обеспече-

ния их сохранности.  Оказание помощи при выявлении 

лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществление 

их учета. 

12.6 Прием документов, необходимых для назначения, пере-

расчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой 

и других социальных выплат. 

12.7 Осуществление помощи при формирование пенсионных 

дел и дел получателей социальных выплат. 

6 

12.8 Определение перечня документов, предоставляемых ра-

ботодателем в ПФР на каждого работника, при назначе-

нии страховой пенсии и формы проведения сверок (про-

верок) индивидуальных данных о заработке (вознаграж-

дении) застрахованных лиц. 

- Практический опыт: консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012
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13 Участие в консуль-

тировании граждан 

и представителей 

юридических лиц 

по вопросам пенси-

онного обеспечения 

и социальной защи-

ты населения с 

применением ком-

пьютерных и теле-

коммуникационных 

технологий 

13.1 Ознакомление   с   порядком  в консультирования   граж-

дан   и   представителей юридических  лиц  по  вопросам  

пенсионного  обеспечения  и  социальной  защиты, ис-

пользуя информационные справочно-правовые системы. 

6 ОК1-4 
ОК 6-9 

ОК 11 

ОК 12 

ПК 

2.3 

Проверка дневни-

ка, аттестационно-

го листа, защита 

отчета по практи-

ке. 

Дифференциро-

ванный зачет.  

13.2 Консультативная помощь гражданам и юридическим ли-

цам по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты с использованием информационных справочно-

правовых систем. Информирование граждан и должност-

ных лиц об изменениях в области пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты 

13.3 Помощь в работе с обращениями граждан в Управлении 

ПФР: работа по приему и первичной обработки письмен-

ных обращений граждан, с их регистрацией, направление 

на рассмотрение, уведомлением заявителя о продлении 

сроков 

13.4 Осуществление помощи в работе по контролю за сроками 

исполнения документов и выполнением принятых по ним 

решений 

6 

13.5 Справочная работа по обращениям граждан. Извещение 

заявителя о вынесенных решениях.  Направление реше-

ний для исполнения в соответствующий орган 

13.6 Реализация порядка хранения обращений граждан и про-

ведение анализа письменных обращений граждан 

13.7 Составление проектов запросов подтверждения необхо-

димой информации для назначения пенсии (выслугу лет, 

работу в районах крайнего Севера и т.п.) и предоставле-

ния недостающих документов 

6 

13.8 Составление проектов ответов на письменные обращения  

по вопросам предоставления социальной помощи, назна-

чения пособий и выплат 

- Практический опыт: участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной за-

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012
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щиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

14 Выполнение орга-

низационно-

управленческой ра-

боты структурных 

подразделений ор-

ганов и учреждений 

социальной защиты 

населения, органов 

Пенсионного фонда 

Российской Феде-

рации 

14.1 Участие в организации и координировании социальной 

работы с отдельными лицами, семьями и категориями 

граждан, нуждающимися и социальной защите с приме-

нением компьютерных и телекоммуникационных техно-

логий 

6 ОК1-4 
ОК 6-9 

ОК 11 

ОК 12 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Проверка дневни-

ка, аттестационно-

го листа, защита 

отчета по практи-

ке. 

Дифференциро-

ванный зачет.  
14.2 Анализ документооборота в системе Управления ПФР.  

14.3 Регистрация, оформление, распределение и отправление 

входящей и исходящей корреспонденции 

14.4  Прием, регистрацию, рассмотрение, контроль за свое-

временным рассмотрением документов, подготовку отве-

та, хранение документов в Управлении ПФР. 

6 

14.5 Изучение форм взаимодействия Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации с негосударственными пенсионными 

фондам. Участие во взаимодействии в процессе работы с 

органами исполнительной власти, организациями, учре-

ждениями, общественными организациями. 

14.6 Сбор и анализ информации для статистической и другой 

отчетности 

14.7 Составление плана проведения мероприятия по оказанию 

и контролю за оказанием социальной помощи неблагопо-

лучным семьям. Подготовить в роли руководителя отдела 

заседание (совещание) по составленному плану. Состав-

ление протокола. 

  Дифференцированный зачѐт 6    

  Всего по ПМ 02 72    

  Всего 144    

 

 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики  

Реализация программы производственной практики 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения осуществляется посредством проведения этапа производствен-

ной практики в организациях и учреждениях: Пенсионный фонд РФ, органы Социальной 

защиты населения, Организации социального обслуживания, Фонд социального страхова-

ния, Органы опеки и попечительства на основе прямых договоров, заключаемых между 

Институтом и предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся. Базами 

практик являются организации, оснащенные современным оборудованием, наличием ква-

лифицированного персонала, близким, по возможности, территориальным расположени-

ем. 

 

Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

Рабочая программа практики, индивидуальное задание, аттестационный лист. 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

Рабочая программа практики, индивидуальное задание, аттестационный лист, днев-

ник, требования к нормоконтролю отчетов по практике, курсовых и выпускных квалифи-

кационных работ для всех специальностей АНПОО «Кубанский ИПО»; методические ука-

зания по выполнению отчета по практике. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. Обеспеченность практикантов программами практики, информационно-

справочными системами (КонсультантПлюс). 

 

Основные источники: 

1. Григорьев, И.В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для 

СПО / И.В. Григорьев, В.Ш. Шайхатдинов. – М.: Юрайт, 2016. – 402 с. – Проф. образова-

ние. 

2. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения: практикум: учебник для 

студентов учреждений СПО / В.П. Галаганов. – 4-е изд., испр. и доп. – М.: Академия, 

2016. – 160 с. 

3. Буянова, М.О. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для СПО / М. О. Буя-

нова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2017. — 193 с. — (Серия : Профессиональное образование).  

4. Романов, В.В. Юридическая психология: учеб. пособие для СПО / В.В. Ро-

манов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2016. – 170 с. – Проф. образование. 

5. Наместникова, И.В. Этические основы социальной работы: учебник и прак-

тикум для СПО / И.В. Наместникова. – М.: Юрайт, 2016. – 367 с. – Проф. образование. 

6. Макарова, И.В. Общая психология: учеб. пособие для СПО / И.В. Макарова. 

– М.: Юрайт, 2016. – 182 с. – Проф. образование. 

7. Бороздина, В.Г. Основы педагогики и психологии: учебник для СПО / Г.В. 

Бороздина. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2016. – 476 с. – Проф. образование. 

8. Столяренко, Л.Д. Психология общения: учебник / Л.Д. Столяренко, С.И. 

Самыгин. – Роств н/Д: Феникс, 2016. – 317 с. – СПО. 

9. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности : учебник и 

практикум для СПО / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — М. : Изда-

тельство Юрайт, 2017. — 282 с. — (Серия : Профессиональное образование) 
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10. Буянова, М.О. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для СПО / М. О. Буя-

нова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2017. — 193 с. — (Серия : Профессиональное образование).  

 

Дополнительные источники: 

1. Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения : учебник / Сулейманова 

Г.В. — Москва : КноРус, 2019. — 321 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07182-3. — URL: 

https://book.ru/book/931850  

2. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения : учебник / Галаганов В.П. 

— Москва : КноРус, 2020. — 510 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07387-2. — URL: 
https://book.ru/book/932169 

3. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в 

Российской Федерации : учебник / Галаганов В.П. — Москва : КноРус, 2020. — 153 с. — 

(СПО). — ISBN 978-5-406-07279-0. — URL: https://book.ru/book/932608  

4. Афтахова, А. В.  Пенсионное обеспечение : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 240 с. — (Профессиональное образование). URL : //www.biblio-online.ru 

5. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

СПО / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2017. — 383 с. — (Серия : Профессиональное образование). URL : 

//www.urait.ru 

6. Комкова, Г. Н.   Право социального обеспечения. Практикум : учеб. пособие 

для СПО / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; отв. ред. Г. Н. Комкова. — М. : Из-

дательство Юрайт, 2019. — 188 с. — (Серия : Профессиональное образование). -  URL : 

//www.urait.ru 

7. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филиппо-

вой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 406 с. — (Про-

фессиональное образование). -  URL : //www.urait.ru 

8. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, 

Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 282 с. — 

(Профессиональное образование). URL : 

9. //www.biblio-online.ru 

10. Аминов, И.И. Психология общения : учебник / Аминов И.И. — Москва : 

КноРус, 2020. — 256 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07626-2. — URL: 

https://book.ru/book/934015  

11. Сахарчук, Е.С. Психология делового общения : учебник / Сахарчук Е.С. — 

Москва : КноРус, 2020. — 196 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07303-2. — URL: 

https://book.ru/book/932817 

12. Основы этики и эстетики : учеб. пособие / П.А. Егоров, В.Н. Руднев. — М. : 

КноРус, 2016. — 220 с. — Для ссузов. - URL : http://www.book.ru/ 

13. Сухов, А. Н. Основы социальной психологии : учебное пособие / А.Н. Су-

хов. — Москва : КНОРУС, 2018. — 242 с. —(СПО) - URL : http://www.book.ru/ 

14. Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в 

Российской Федерации : учебник / Галаганов В.П. — Москва : КноРус, 2020. — 153 с. — 

(СПО). — ISBN 978-5-406-07279-0. — URL: https://book.ru/book/932608  

Приступа, Е. Н.  Организация социальной работы в Российской Федерации : учебное по-

собие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2020. — 99 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09416-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-

online.ru/bcode/453677  

https://book.ru/book/932169
https://book.ru/book/932608
http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
https://book.ru/book/932608
https://biblio-online.ru/bcode/453677
https://biblio-online.ru/bcode/453677
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15. 110 вопросов и ответов по теории и практике социальной работы : учеб. по-

собие / В.И. Курбатов. — М. : КноРус, 2016. — 191 с. - URL : http://www.book.ru/ 

16. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для СПО / М. О. Буянова, О. И. 

Карпенко, С. А. Чирков ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 193 с. — (Серия : Профессиональное образование). URL : //www.urait.ru 

17. Маргулян, Я. А. Основы социального государства : учебное пособие для 

СПО / Я. А. Маргулян. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 138 

с. — (Серия : Профессиональное образование). URL : //www.urait.ru 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Производственная практика по профилю специальности проводится концентриро-

ванно в рамках каждого профессионального модуля. Условием допуска обучающихся к 

производственной практике по профилю специальности является освоенная учебная прак-

тика. 

Производственная практика по профилю специальности проводится в форме: 

- производственной деятельности, которая отвечает требованиям программы практи-

ки.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 

практики составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в не-

делю, в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

Обучающимся очной формы обучения и их родителям (законным представителям) 

предоставляется право самостоятельного подбора организации - базы практики по месту 

жительства, с целью трудоустройства. Заявление обучающегося и Гарантийное письмо 

организации предоставляются на имя начальника отдела по учебно-производственной ра-

боте не позднее, чем за 1 месяц до начала практики. 

Обучающиеся, заключившие с организациями индивидуальный договор (контракт) 

обязаны предоставить один экземпляр договора в отдел по учебно-производственной ра-

боте не позднее, чем за 2  недели до начала практики. 

Обучающиеся заочного отделения самостоятельно обеспечивают себя местом для 

прохождения всех видов практики. Институт может оказывать содействие обучающимся в 

подборе мест практики. Производственная практика по профилю специальности реализу-

ются обучающимся заочниками самостоятельно с предоставлением и последующей защи-

той отчета в форме собеседования. 

Предусматривается установленная форма отчетности для обучающихся по итогам 

прохождения производственной практики: 

- дневник; 

- отчет; 

- характеристика; 

- аттестационный лист. 

Итогом практики является дифференцированный зачет, который выставляется руко-

водителем практики от Института на основании: 

- наблюдений за работой практиканта; 

- выполнения индивидуального задания; 

- качества отчета по программе практики; 

- предварительной оценки руководителя практики от организации- базы практики в 

аттестационном листе; 

- характеристики, составленной руководителем практики от организации. 

Обучающиеся самостоятельно оформляют дневник практики. Руководитель практи-

ки подписывает аттестационный лист. По результатам практики обучающийся  выполняет 

(составляет) отчет (с презентацией), в котором отражает результаты выполненных заданий 

во время прохождения практики, а также формулирует собственные выводы по результа-

там проделанной работы. 

http://www.book.ru/
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Формы необходимых документов для заполнения и предоставления в АНПОО «Ку-

банский ИПО», методические указания по выполнению отчета по практике можно полу-

чить в отделе учебно-производственной работы и в библиотеке. 

Результаты прохождения производственной практики учитываются при итоговой ат-

тестации. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
Руководство производственной практикой (по профилю специальности) осуществ-

ляют преподаватели Института, а также работники организаций - баз практики. 

Руководители практики и руководители-наставники от организации являются руко-

водителями структурных подразделений и ведущими квалифицированными специалиста-

ми по профилю специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Реализация программы производственной практики осуществляется преподавателя-

ми профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее профи-

лю профессионального модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей про-

фессиональной сферы. Преподаватели проходят стажировку в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

По результатам практики руководителями практики от организации и от Института 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающи-

мися общих и профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося 

по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По ре-

зультатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается руководите-

лем практики от учреждения или организации. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, 

аудио-, фото-, видео-материалы, пользовательское приложение, подтверждающие практи-

ческий опыт, полученный на практике. 

 Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на ос-

новании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и Института, 

- об уровне освоения профессиональных компетенций;  

- наличия положительной характеристики руководителя организации на обучающе-

гося по освоению общих компетенций в период прохождения практики;  

- полноты и своевременности предоставления дневника практики и отчета о практи-

ке в соответствии с заданием на практику. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимися  в Институт и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 
 

Код 

Результаты  

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы кон-

троля 

ПК 1.1 Осуществлять профес-

сиональное толкование 

- решение практических 

ситуаций с нормативным 

Проверка дневника, ат-

тестационного листа, 
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нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспече-

ния и социальной защи-

ты. 

правовым обоснованием; 

- демонстрация навыков 

работы с нормативными 

правовыми актами с ис-

пользованием информаци-

онно-компьютерных техно-

логий. 

защита отчета по прак-

тике. 

Дифференцированный 

зачет. 

ПК 1.2 Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспече-

ния и социальной защи-

ты. 

- демонстрация приѐма 

граждан по вопросам пен-

сионного обеспечения и 

социальной защиты в пери-

од производственной прак-

тики. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет до-

кументов для назначе-

ния пенсий, пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер со-

циальной поддержки от-

дельным категориям 

граждан, нуждающимся 

в социальной защите. 

- определение пакета доку-

ментов, необходимых для 

установления пенсий, 

назначения пособий, ком-

пенсаций и других мер со-

циальной поддержки; 

- выделение недостающих 

документов и определение 

сроков их предоставления. 

ПК 1.4  Осуществлять установ-

ление (назначение, пе-

рерасчет, перевод), ин-

дексацию и корректи-

ровку пенсий, назначе-

ние пособий, компенса-

ций и других социаль-

ных выплат, используя 

информационно-

компьютерные техноло-

гии. 

- решение практических 

заданий с определением 

права на трудовую, госу-

дарственную пенсию, рас-

чета размера пенсий, в том 

числе с индексацией, опре-

деление срока их назначе-

ния; 

- решение практических 

заданий по перерасчету, 

переводу, корректировке 

трудовых и государствен-

ных пенсий; 

- решение практических 

заданий на условия назна-

чения пособий, компенса-

ций, других социальных 

выплат, определение раз-

мера и срока их назначе-

ния; 

- решение практических 

заданий на правила выпла-

ты трудовых и государ-

ственных пенсий, пособий, 

социальных выплат; 

- демонстрация навыков 

расчета пенсий, пособий, 

компенсаций, других соци-

альных выплат с примене-
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нием информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил назна-

чения, перерасчета, перево-

да, индексации, корректи-

ровки, выплаты трудовых и 

государственных пенсий, 

пособий, компенсаций и 

других социальных выплат. 

ПК 1.5  Осуществлять формиро-

вание и хранение дел 

получателей пенсий, по-

собий и других социаль-

ных выплат. 

- формирование макетов 

пенсионных дел, дел полу-

чателей пособий и других 

социальных выплат; 

- изложение правил хране-

ния пенсионных дел, дел 

получателей пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граж-

дан и представителей 

юридических лиц по во-

просам пенсионного 

обеспечения и социаль-

ной защиты.  

- составление проектов от-

ветов на письменные обра-

щения граждан с использо-

ванием информационно-

компьютерных технологий;  

- изложение правил учѐта, 

хранения письменных об-

ращений граждан. 

ПК 2.1 Поддерживать базы дан-

ных получателей пен-

сий, пособий, компенса-

ций и других социаль-

ных выплат, а также 

услуг и льгот в актуаль-

ном состоянии 

- демонстрация грамотного 

применения нормативных 

документов и поддержание 

базы данных получателей 

пенсий, пособий, компен-

саций и других социальных 

выплат, а также услуг и 

льгот в актуальном состоя-

нии; 

- точность и грамотность 

оформления документов в 

получении получателями 

пенсий, компенсаций и 

других социальных выплат; 

- демонстрация навыка ра-

боты с базами данных по-

лучателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других со-

циальных выплат, а также 

поддержания этих баз в ак-

туальном состоянии 

Проверка дневника, ат-

тестационного листа, 

защита отчета по прак-

тике. 

Дифференцированный 

зачет.  

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной за-

щите и осуществлять их 

учет, используя инфор-

- демонстрация навыков в 

подходе по выявлению лиц, 

нуждающихся в социаль-

ной 
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мационно-

компьютерные техноло-

гии  

защите, уметь осуществ-

лять их учет; 

- точность и грамотность в 

использовании информаци-

онно-компьютерных техно-

логий; 

- демонстрация навыков 

формирования личных дел 

клиентов ПФР 

ПК 2.3 Организовывать и коор-

динировать социальную 

работу с отдельными 

лицами, категориями 

граждан и семьями, 

нуждающимися в соци-

альной поддержке и за-

щите 

- демонстрация навыков в 

организации и координации 

социальной работы с от-

дельными лицами, катего-

риями граждан и семьями, 

нуждающимися в социаль-

ной поддержке и защите; 

- демонстрация навыков 

работы с сайтом Управле-

ния ПФР по Краснодарско-

му краю 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профес-

сии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диф-

ференцированного за-

чета 
ОК 2 Организовывать соб-

ственную деятельность, 

выбирать типовые мето-

ды и способы выполне-

ния профессиональных 

задач, оценивать их эф-

фективность и качество 

Организация четкого алго-

ритма работы по выполне-

нию видов работ практики, 

владение навыком в подбо-

ре информационно –

правовой информации 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответствен-

ность. 

- демонстрация способно-

сти принимать решения в 

стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование инфор-

мации, необходимой для 

эффективного выполне-

ния профессиональных 

задач, профессионально-

го и личностного разви-

тия. 

- нахождение и использо-

вание информации для эф-

фективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Использовать информа-

ционно-

коммуникационные тех-

нологии в профессио-

- демонстрация навыков 

использования информаци-

онно-коммуникационных 

технологий в профессио-



26 

нальной деятельности. нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

обращаться с коллегами, 

руководством, потреби-

теля ми. 

- взаимодействие с обуча-

ющимися, преподавателями 

в ходе обучения. 

ОК 7. Брать на себя ответ-

ственность за работу 

членов команды (подчи-

нѐнных), за результат 

выполнения заданий. 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой ба-

зы. 

- анализ нормативных пра-

вовых актов в области пен-

сионного обеспечения и 

социальной защиты насе-

ления; 

- проявление интереса к 

инновациям в области про-

фессиональной деятельно-

сти. 

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразо-

ванием, 

осознанно планировать 

повышение квалифика-

ции. 

-демонстрация  широкого 

кругозора в развитии пра-

вовой системы в социаль-

ном обеспечении феде-

рального и регионального 

уровня. 

ОК 11. Соблюдать деловой эти-

кет, культуру и психоло-

гические основы обще-

ния, нормы и правила 

поведения. 

- демонстрация соблюдения 

делового этикета, культуры 

и психологических основ 

общения, норм и правил 

поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость 

к коррупционному пове-

дению. 

- демонстрация нетерпимо-

сти к коррупционному по-

ведению. 

 

 


