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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(по профилю специальности) 

 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики является частью основной профес-

сиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике в части освоения квалификации: опера-

ционный логист и основных видов деятельности (ВД): 

ВД 1. Планирование и организация логистического процесса в организациях (в под-

разделениях) различных сфер деятельности. 

ВД 2.Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распреде-

лении. 

ВД 3.Оптимизация ресурсов организации (подразделения), связанных с управлением 

материальными и нематериальными потоками. 

ВД 4.Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистиче-

ских операций. 

Рабочая программа производственной практики может быть использована в допол-

нительном профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и 

переподготовки по специальности38.02.03 Операционная деятельность в логистике и/или 

профессиональной подготовке по профессиям: операционный логист. 

 

1.2.Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) 

 Проведение производственной практики реализуется в форме практической под-

готовки, путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формиро-

вание, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответ-

ствующей образовательной программы. 

При прохождении производственной практики (по профилю специальности) в рам-

ках профессиональных  модулей: ПМ.01 Планирование и организация логистического 

процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности, ПМ. 02 Управ-

ление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении, ПМ.03 Оп-

тимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и немате-

риальными потоками, ПМ.04 Оценка эффективности работы логистических систем и кон-

троль логистических операций обучающийся должен овладеть видами профессиональ-

ной деятельности  

 

ВД 1 Планирование и организация логистического процесса в организациях (в 

подразделениях) различных сфер деятельности. 

обучающийся в ходе освоения производственной практики должен 

приобрести первоначальный практический опыт: 

-планирования и организации логистических процессов в организации (подразделениях); 

- определения потребностей логистической системы и ее отдельных элементов; 

- анализа и проектирования на уровне подразделения (участка) логистической системы 

управления запасами и распределительных каналов; 

- оперативного планирования материальных потоков на производстве; 

- расчетов основных параметров логистической системы; 

- составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных 

операций, составления типовых договоров приемки, передачи товарно-материальных цен-

ностей; 

- организации и управления отношениями с клиентами; 

- составления коммерческого предложения; 

- подготовки заявки для финансового отдела на выставление счета клиенту; 
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- оформления международных транспортных документов; 

 

ВД 2 Управление логистическими процессами в закупках, производстве и рас-

пределении. 

приобрести первоначальный практический опыт: 

- управления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении; 

- осуществления нормирования товарных запасов; 

- проверки соответствия фактического наличия запасов организации в действительности 

данным учетных документов; 

- произведения осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их полного 

наименования, назначения, инвентарных номеров и основных технических или эксплуата-

ционных показателей, проверки наличия всех документов, сопровождающих поставку (от-

грузку) материальных ценностей; 

- зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на складе, орга-

низации складских работ; 

- участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, организации при-

емки, размещения, укладки и хранения товаров; 

- участия в оперативном планировании и управлении материальными потоками в произ-

водстве; 

- участия в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных расходов; 

разработки маршрутов следования; организации терминальных перевозок; оптимизации 

транспортных расходов; 

- формирования заказа поставщику и его корректировки; 

- формирования заказа покупателя; 

- заполнения первичных документов по экономической деятельности организации и их об-

работки; 

- оформления торговых соглашений с поставщиками, регистрации цен и условий с по-

ставщиками; 

- оформление реализации товаров из текущего остатка; 

- использования информационных ресурсов программы 1С- Управление торговлей для по-

иска и хранения информации о номенклатурных позициях; 

- ввода сведений об остатках товаров на складах; 

- оформления поступления товара в программе 1С- Управление торговлей; 

- оформления заказа товаров с резервированием на складах; 

- проведения инвентаризации товаров на оптовом складе в программе 1С- Управление 

торговлей; 

- оформление транспортной документации для отгрузки товаров в программе 1С- 

Управление торговлей; 

- формирования отчетности в программе 1С- Управление торговлей; 

 

ВД 3 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с мате-

риальными и нематериальными потоками. 

приобрести первоначальный практический опыт: 

- оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного определения 

масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в процессе 

анализа предложений создания и оптимизации логистических систем; 

- осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем 

оценки основных параметров инвестиционных проектов; 

 

ВД 4 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логи-

стических операций 

приобрести первоначальный практический опыт: 
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- оценки эффективности, координации и контроля логистических операций, процессов, 

систем; 

- выявления уязвимых мест и ликвидации отклонений от плановых показателей в работе 

логистической системы и (или) ее отдельных элементов; 

 

Задачами производственной практики являются:  

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 

практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой специальности;  

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий раз-

личных организационно-правовых форм. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы этапа производственной практики (по 

профилю специальности): 

Всего 252 часа, в том числе: 

ПМ Всего часов 
В том числе в форме практиче-

ской подготовке 

ПМ.01 72 72 

ПМ 02 72 72 

ПМ 03 72 72 

ПМ 04 36 36 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения производственной практики (по профилю специальности) яв-

ляется овладение обучающимися общими компетенциями (ОК) и личностными результа-

тами: 

Код Наименование общих компетенций и личностных результатов 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6.  

 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7.  

 

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8.  

 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9.  

 

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 4  Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
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профессиональными компетенциями 

Код 

 

Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Планирование и организация логистического процесса в организациях (в 

подразделениях) различных сфер деятельности. 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических 

планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом 

целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов 

логистической системы. 

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка 

логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять 

требуемую документацию. 

ПК 1.3.  

 

Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников 

и каналы распределения. 

ПК 1.4.  

 

Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне 

подразделения (участка) логистической системы управления запасами и 

распределительных каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных 

потоков на производстве. 

ВД 2 Управление логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и 

организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения 

(участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении практических задач. 

ПК 2.3.  Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, груз переработкой, упаковкой, сервисом. 

ВД 3 Оптимизация ресурсов организации (подразделения), связанных с 

управлением материальными и нематериальными потоками. 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 13  Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности. 

ЛР 14  Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 15  Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

ЛР-КК1 Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР-КК2 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. 
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ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы. 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, 

посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и 

каналов распределения). 

ПК 3.3.  Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы сокращения 

логистических расходов. 

ВД 4 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль 

логистических операций. 

ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов. 

ПК 4.2.  

 

Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, 

проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, 

оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату 

поставок. 

ПК 4.3.  

 

Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем 

складирования, транспортировки. 

ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделения 

(участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 
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3.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (по про-

филю специальности) 
 

№ 

п/

п 

Виды работ Содержание работ 

Коли-

чество 

часов 

Коды компетен-

ций 

ОК ПК 

1 2 3 4 5 6 

ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности 

МДК.01.01. Основы планирования и организации логистического процесса в организациях (подразделениях). 

Практический опыт: планирования и организации логистических процессов в организации (подразделениях). 

1 Планирование и 

организация логи-

стических процес-

сов в организации 

(подразделении) 

1.1 Составить организационную карту предприятия. Изучить организацию 

проведения логистических процессов в организации. 

6 ОК 1-9 ПК 1.3 

1.2 Составить характеристику порядка планирования и организации логисти-

ческих процессов. 

6 ОК 1-9 ПК 1.3 

Практический опыт: определения потребностей логистической системы и ее отдельных элементов 

2 Определение по-

требностей логи-

стической системы, 

транспортного и 

складского участ-

ков 

2.1 Провести наблюдение за работой с различными типами клиентов органи-

зации и дать им развернутую характеристику. Определить особенности до-

ставки в зависимости от типа клиента. 

6 ОК 1-9 ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

2.2 Провести анализ потребностей логистических участков. 6 ОК 1-9 ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

Практический опыт: оперативного планирования материальных потоков на производстве. 

3 Оперативное пла-

нирование работы 

логистических 

участков организа-

ции 

3.1 Ознакомиться и провести анализ с иерархической структуры логистиче-

ских участков организации и выполняемых сотрудниками задач. 

6 ОК 1-9 

 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.5 

3.2 Разработка предложений по оптимизации планирования работы логистиче-

ских участков и материальных потоков 

6 ОК 1-9 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.5 
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Практический опыт: анализа и проектирования на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и рас-

пределительных каналов, расчетов основных параметров логистической системы. 

4 Анализ и проекти-

рование на уровне 

подразделения 

(участка) логисти-

ческой системы ор-

ганизации 

4.1 Анализ и расчет основных параметров логистической системы организа-

ции, определение типов грузов, типов требуемых ТС. Анализ поставщиков 

транспортных услуг по типовым критериям. 

6 ОК 1-9 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

4.3 Анализ и проектирование маршрутов и графиков доставки (системы 

управления запасами) 

6 ОК 1-9 ПК 1.1,  

ПК 1.3  

ПК 1.4,  

ПК 1.5 

МДК.01.02. Документационное обеспечение логистических процессов 

Практический опыт: составления форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, составления 

типовых договоров приемки, передачи товарно-материальных ценностей; оформления международных транспортных документов. 

5 Составление форм 

первичных доку-

ментов, применяе-

мых для оформле-

ния хозяйственных 

операций. 

5.1 Составление форм типовые первичных документов для логистических 

операций, выполняемых в организации. 

6 ОК 1-9 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4, 

ПК 1.5 

5.2 Составление типовых договоров логистических операций, приемки и пере-

дачи материальных ценностей 

6 ОК 1-9 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4, 

ПК 1.5 

Практический опыт: организации и управления отношениями с клиентами; составления коммерческого предложения; подготовки за-

явки для финансового отдела на выставление счета клиенту. 

6 Коммуникация с 

клиентом, состав-

ление коммерче-

ского предложения 

и выставление сче-

та. 

6.1 Составление коммерческого предложения для клиента и выставление сче-

та. 

6 ОК 1-9 ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 1.4, 

ПК 1.5 

  Дифференцированный отчет 6   
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  Всего по ПМ 01 72   

ПМ. 02 Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении. 

МДК 02.01. Основы управления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении. 

Практический опыт: участия в оперативном планировании и управлении материальными потоками в производстве. 

7 Определение осо-

бенностей матери-

альных потоков на 

предприятии и вне-

сение предложений 

по улучшению их 

планирования 

7.1 Определить особенности в управлении материальными потоками и разра-

ботать предложения по улучшению их планирования 

6 ОК 1-9 ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

Практический опыт: управления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении. 

8 Изучение структуры 

логистических про-

цессов на предприя-

тии 

8.1 Анализ структуры управления логистическими процессами в закупках, 

производстве и распределении на предприятии. 

6 ОК 1-9 ПК 2.1 

ПК2.2 

ПК 2.3 

Практический опыт: осуществления нормирования товарных запасов. 

9 Изучение способов 

нормирования то-

варных запасов на 

предприятии 

9.1 Анализ способов нормирования товарных запасов предприятия и их со-

ответствия данным учета. 

6 ОК 1-9 ПК 2.1 

ПК  2.2 

ПК 2.3 

Практический опыт: проверки соответствия фактического наличия запасов организации в действительности данным учетных документов; 

произведения осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их полного наименования, назначения, инвентарных номе-

ров и основных технических или эксплуатационных показателей, проверки наличия всех документов, сопровождающих поставку (отгруз-

ку) материальных ценностей. 

10 Осуществление 

проверки докумен-

тов, сопровождаю-

щих поставку, и 

сравнения учетных 

10.1 Проведение осмотра сопровождающих документов и сверки фактиче-

ского наличия запасов и данных документов учета, составление описи 

товарно-материальных ценностей 

6 ОК 1-9 ПК 2.1 

ПК 2.2, 

ПК 2.3 
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данных с фактиче-

ским наличием за-

пасов. Изучение 

составления описи 

товаро-

материальных цен-

ностей с указанием 

в ней основных па-

раметров. 

МДК 02.02. Оценка рентабельности системы складирования и оптимизация внутрипроизводственных потоковых процессов 

Практический опыт: зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на складе, организации складских работ. 

11 Изучение особен-

ностей зонирования 

склада на предпри-

ятии, определение 

параметров, на ос-

новании которых 

осуществляется 

размещение това-

ров, актов и долж-

ностных инструк-

ций, в которых рас-

крывается порядок 

организации склад-

ских работ на пред-

приятии 

11.1 Составление схемы зонирования складов на предприятии и схемы раз-

мещения товаров на складе. Анализ должностной инструкции работника 

склада и порядка организации складских работ. 

6 ОК 1-9 ПК 2.2,  

ПК 2.4 

Практический опыт: участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, организации приемки, размещения, укладки и 

хранения товаров; оформления поступления товара в программе 1С- Управление торговлей; ввода сведений об остатках товаров на 

складах. 

12 Принять участие в 

осуществлении раз-

грузки, транспор-

тировки, размеще-

12.1 Анализ осуществления погрузо-разгрузочных работ, транспортировки 

грузов и размещения товаров на хранение 

6 ОК 1-9 ПК 2.2,  

ПК 2.4 

12.2 Ознакомиться с оприходованием поступления в программе учета 6 ОК 1-9 ПК 2.2, 

ПК 2.4 



13 

нии и укладки на 

хранение товаров, а 

так же оформления 

поступления товара 

в программе 1С- 

Управление тор-

говлей. 

МДК 02.03. Оптимизация процессов транспортировки и проведение оценки стоимости затрат на хранение товарных запасов 

Практический опыт: участия в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных расходов; разработки маршрутов сле-

дования. 

13 Участие в выборе и 

обосновании вида 

транспортного 

средства при орга-

низации доставки 

продукции. 

13.1 Определить особенности выбора подвижного состава на предприятии и 

правильности оформления транспортных документов. 

6 ОК 1-9 ПК 2.2, 

ПК 2.4 

14 Участие в разра-

ботке маршрута 

следования при 

осуществлении до-

ставки груза 

14.1 Разработать предложения по усовершенствованию маршрутов следова-

ния  

6 ОК 1-9 ПК 2.2, 

ПК 2.4 

Практический опыт: оптимизации транспортных расходов. 

15 Анализ влияния 

выбора маршрута 

следования и по-

движного состава 

на транспортные 

расходы предприя-

тия 

15.1 Провести анализ разработки смет транспортных расходов при организа-

ции доставки груза 

6 ОК 1-9 ПК 2.2,  

ПК 2.4 

Практический опыт: организации терминальных перевозок. 

16 Определение по-

рядка организации 

16.1 Составить описание организации терминальных перевозок на предприя-

тии. Определить особенности правильности формирования пакета доку-

6 ОК 1-9 ПК 2.2 

ПК 2.4 
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терминальных пе-

ревозок на пред-

приятии, оформле-

ния сопроводи-

тельной докумен-

тации при органи-

зации терминаль-

ных перевозок 

ментов для таможенного оформления и для страховой компании 

   Защита отчета, 

Дифференцированный отчет 

6   

    Всего по ПМ 02 72     

ПМ.03 Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с управлением материальными и нематериальными потоками 

МДК 03. 01.  Оптимизация ресурсов организаций (подразделений) 

Практический опыт: оптимизации ресурсов организации (подразделений). 

17 

Проведение анали-

за ресурсов органи-

зации (подразделе-

ний), логистиче-

ских издержек  

71.1 Проанализировать логистические издержки на предприятии. 6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.3 

17.2 Применение современных логистических концепций и принципов сокра-

щения логистических расходов. 

 

6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.3 

18 

Выявление воз-

можных путей оп-

тимизации ресур-

сов на предприятии  

18.1 Участие в процессе оптимизации материальных и трудовых ресурсов орга-

низации (подразделений). 

6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.2 

18.2 Участие в процессе оптимизации финансовых информационных ресурсов 

организации (подразделений). 

6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.2 

18.3 Анализ предложений оптимизации логистических систем. 6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.2 

МДК 03.02.  Оценка инвестиционных проектов в логистической системе 

Практический опыт: самостоятельного определения масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в про-

цессе анализа предложений создания и оптимизации логистических систем. 
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19 Участие в проведе-

нии оценки логи-

стической системы 

предприятия  

19.1 Проведение оценки эффективности функционирования элементов логи-

стической системы . 

6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.2 

20 Определение необ-

ходимых капитало-

вложений в логи-

стическую систему  

20.1 Применение методов оценки капитальных вложений. 6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.3 

20.2 Определение масштабов необходимых капиталовложений. 6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.3 

21 Проведение расчета 

отдачи и срока оку-

паемости капитало-

вложений в логи-

стическую систему 

предприятия. 

21.1 Определение отдачи и срока окупаемости капиталовложений. 6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Практический опыт: осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовложений путем оценки основных пара-

метров инвестиционных проектов. 

22 Определение отда-

чи и срока окупае-

мости капитало-

вложений в процес-

се анализа предло-

жений создания и 

оптимизации логи-

стических систем 

под руководством 

ответственного ли-

ца 

22.1 Проведение оценки основных параметров инвестиционных проектов 6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

22.2 Осуществление альтернативного выбора наилучших вариантов капитало-

вложений. 

6 ОК 1-9 ПК 3.1 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

  Дифференцированный отчет 6   

  Всего по ПМ 03 72   

ПМ.04 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций. 

МДК.04.01. Основы контроля и оценки эффективности функционирования логистических систем и операций. 
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Практический опыт: оценки эффективности, координации и контроля логистических операций, процессов, систем. 

23 Определение эф-

фективности кон-

троля логистиче-

ских процессов на 

предприятии 

23.1 Проведение оценки эффективности функционирования элементов логи-

стической системы. 

6 ОК 1-9 ПК 4.1 

ПК 4.2 

24 Проведение анали-

за логистических 

операций и систем 

на предприятии и 

осуществление 

оценки их коорди-

нации 

24.1 Проведение оценки координации логистических операций, процессов, си-

стем. 

6 ОК 1-9 ПК 4.1 

ПК 4.3 

Практический опыт: выявления уязвимых мест и ликвидации отклонений от плановых показателей в работе логистической системы и 

(или) ее отдельных элементов. 

25 Проведение анали-

за показателей ра-

боты организации и 

выявление откло-

нений 

25.1 Осуществление мониторинга показателей работы на уровне подразделения 

логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков) 

6 ОК 1-9 ПК 4.1 

ПК 4.2 

25.2 Анализ отклонений от плановых показателей в работе логистической си-

стемы и (или) ее отдельных элементов. 

6 ОК 1-9 ПК 4.3 

ПК 4.4 

26 Определение необ-

ходимых меропри-

ятий по устранению 

отклонений в логи-

стической системе 

предприятия или 

его отдельных под-

разделениях 

26.1 Разработка предложений по устранению отклонений фактических показа-

телей от плановых в работе логистической системы на предприятии. 

6 ОК 1-9 ПК 4.3 

ПК 4.4 

  Дифференцированный отчет 6   

  Всего по ПМ 04 36   
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (по профилю специальности) 

 

4.1.Требования к условиям проведения производственной практики  
Реализация рабочей программы производственной практики 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике осуществляется посредством проведения этапа производствен-

ной практики (по профилю специальности) на профильных предприятиях ООО "Гепард", 

ООО «Метро Кэш энд Керри», ООО «Ашан», ООО «ГК Триол», ООО "БВИ", ООО «Оп-

тима», ФГУП «Почта России», ООО "Гепард", ООО «ТК КАВКАЗ» на основе прямых до-

говоров, заключаемых между Институтом и профильным предприятием, куда направля-

ются обучающиеся. Базами практик являются организации, оснащенные современным 

оборудованием, наличием квалифицированного персонала, близким, по возможности, 

территориальным расположением. 

 

1. Оборудование: погрузчик, грузовая тележка, оборудование для хранения товарно-

материальных ценностей. 

2. Инструменты и приспособления: весы, диспенсер. 

3. Технологическое оснащение рабочих мест: компьютер, принтер, сканер, модем. 

4. Средства обучения: инструктивный материал, нормативно-правовая документация, 

наглядные пособия, дидактические материалы. 

 

Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

- положение о производственной практике студентов; 

- рабочая программа практики; 

- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения; 

- договоры с предприятиями по проведению практики; 

- приказ о распределении студентов по базам практики; 

- план-график консультаций и контроля за выполнением студентами программы 

практики; 

- график защиты отчетов по практике. 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

- учебная литература по осваиваемым профильным дисциплинам; 

- нормативные документы, регламентирующий деятельность предприятия; 

- формы отчетности, разрабатываемые на предприятии и инструкции по их заполне-

нию. 

 

4.2.Информационное обеспечение обучения. 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники: 

1. Левкин, Г.Г. Логистика: теория и практика: учебник и практикум для СПО / 

Г.Г. Левкин. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 224 с. – Серия: Проф. обра-

зование. 

2. Неруш, Ю.М. Планирование и организация логистического процесса: учеб-

ник и практикум для СПО / Ю.М. Неруш, С.А. Панов, А.Ю. Неруш. – М.: Юрайт, 

2017. – 422 с. – Серия: Проф. образование. 

3. Григорьев, М.Н. Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для 

СПО / М.Н. Григорьев, В.В. Ткач, С.А. Уваров. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 

2017. – 507 с. – Серия: Проф. образование. 

4. Канке, А.А. Логистика: учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая. – 2-е изд., 
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испр. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА_М, 2018. – 384 с. – (Проф. образование). 

5. Григорьев, М.Н. Коммерческая логистика : теория и практика : учебник для 

СПО / М.Н. Григорьев, В.В. Ткач, С.А. Уваров. – 3-е изд., испр. и доп. – М. : Юрайт, 

2019. – 507 с. – Серия : Проф. образование. 

 

Дополнительные источники: 

6. Прохоров, В.М. Управление логистическими процессами в закупках, про-

изводстве и распределении : учебник / Прохоров В.М., Медведев В.А., Чирухин В.А. 

— Москва : КноРус, 2021. — 365 с. — ISBN 978-5-406-01644-2. — URL: 

https://book.ru/book/938360 

7. Неруш, Ю. М.  Планирование и организация логистического процесса : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Ю. М. Неруш, 

С. А. Панов, А. Ю. Неруш. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 422 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13562-6. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471657 

8. Сергеев, В. И.  Логистика снабжения : учебник для среднего профессио-

нального образования / В. И. Сергеев, И. П. Эльяшевич ; под общей редакцией В. И. 

Сергеева. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 440 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14146-7. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475564 

9. Конотопский, В. Ю.  Логистика : учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / В. Ю. Конотопский. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2021. — 143 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-11922-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/473458 

10. Организация производства в 2 ч. Часть 1 : учебник для среднего професси-

онального образования / И. Н. Иванов [и др.] ; под редакцией И. Н. Иванова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 404 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-10587-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/466199 

11. Логистика и управление цепями поставок : учебник для среднего профес-

сионального образования / В. В. Щербаков [и др.] ; под редакцией В. В. Щербакова. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 582 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-11710-3. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471333 

12. Управление запасами: многофакторная оптимизация процесса поставок : 

учебник для среднего профессионального образования / Г. Л. Бродецкий, В. Д. Гера-

ми, А. В. Колик, И. Г. Шидловский. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 322 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10776-0. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475248 

13. Новицкий, Н.И. Организация производства : учебное пособие / Новицкий 

Н.И., Горюшкин А.А., Кочевра З.О. — Москва : КноРус, 2021. — 350 с. — ISBN 978-

5-406-07337-7. — URL: https://book.ru/book/939142 

14. Неруш, Ю. М.  Логистика : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 559 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-12456-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469999 

15. Карданов, В.А. Информационно – техническое обеспечение деятельности 

https://book.ru/book/938360
https://urait.ru/bcode/471657
https://urait.ru/bcode/475564
https://urait.ru/bcode/473458
https://urait.ru/bcode/466199
https://urait.ru/bcode/471333
https://urait.ru/bcode/475248
https://book.ru/book/939142
https://urait.ru/bcode/469999
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складов временного хранения в России : монография / Карданов В.А., Лупанова А.А., 

Чеканов Н.Н. — Москва : Русайнс, 2020. — 122 с. — ISBN 978-5-4365-2750-5. — 

URL: https://book.ru/book/935020 

16. Лукинский, В. С.  Логистика и управление цепями поставок : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / В. С. Лукинский, В. В. 

Лукинский, Н. Г. Плетнева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 359 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10259-8. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475556 

17. Управление запасами: многофакторная оптимизация процесса поставок : 

учебник для среднего профессионального образования / Г. Л. Бродецкий, В. Д. Гера-

ми, А. В. Колик, И. Г. Шидловский. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 322 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10776-0. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475248 

18. Мельников, В. П.  Логистика : учебник для среднего профессионального 

образования / В. П. Мельников, А. Г. Схиртладзе, А. К. Антонюк ; под общей редак-

цией В. П. Мельникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 287 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02489-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469450 

19. Герами, В. Д. Управление транспортными системами. Транспортное обес-

печение логистики : учебник и практикум для вузов / В. Д. Герами, А. В. Колик. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 533 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-12806-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/448343 

20. Транспортно-экспедиционная деятельность : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. В. Будрина [и др.] ; под редакцией Е. 

В. Будриной. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 370 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-05159-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472602 

21. Горев, А. Э.  Теория транспортных процессов и систем : учебник для сред-

него профессионального образования / А. Э. Горев. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 193 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-13578-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471089 

22. Малкова, Т.Б. Оценка инвестиционных проектов. Теория и практика : 

учебное пособие / Малкова Т.Б., Доничев О.А. — Москва : Русайнс, 2019. — 365 с. 

— ISBN 978-5-4365-3360-5. — URL: https://book.ru/book/932150 

23. Холодкова, В. В. Управление инвестиционным проектом : учебник и прак-

тикум для вузов / В. В. Холодкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 302 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07049-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455166 

24. Шляго, Н. Н. Контроллинг. Теория и практика : учебник и практикум для 

вузов / Н. Н. Шляго. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 197 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10870-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456596 

25. Левкин, Г. Г. Контроллинг логистических систем : учебное пособие для ву-

зов / Г. Г. Левкин, Н. Б. Куршакова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2020. — 167 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07787-2. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453287 

 

 

https://book.ru/book/935020
https://urait.ru/bcode/475556
https://urait.ru/bcode/475248
https://urait.ru/bcode/469450
https://urait.ru/bcode/448343
https://urait.ru/bcode/472602
https://urait.ru/bcode/471089
https://book.ru/book/932150
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https://urait.ru/bcode/456596
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4.3.Общие требования к организации образовательного процесса 
Производственная практика (по профилю специальности) проводится концентриро-

ванно в рамках каждого профессионального модуля. Условием допуска обучающихся к 

производственной практике (по профилю специальности) является освоенная учебная 

практика. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в форме: 

- производственной деятельности, которая отвечает требованиям программы прак-

тики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производствен-

ной практики составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

Обучающимся очной формы обучения и их родителям (законным представителям) 

предоставляется право самостоятельного подбора организации - базы практики по месту 

жительства, с целью трудоустройства. Заявление обучающегося и Гарантийное письмо 

предоставляются на имя начальника отдела по учебно-производственной работе не позд-

нее, чем за 10 дней до начала практики. 

Обучающиеся, заключившие с организациями индивидуальный договор (контракт) 

обязаны предоставить один экземпляр договора в отдел по учебно-производственной ра-

боте не позднее, чем за 1  неделю до начала практики. 

Обучающиеся заочного отделения самостоятельно обеспечивают себя местом для 

прохождения всех видов практики. Институт может оказывать содействие обучающимся в 

подборе мест практики. Производственная практика (по профилю специальности) реали-

зуются обучающимся самостоятельно с предоставлением и последующей защитой отчета в 

форме собеседования. 

Предусматривается установленная форма отчетности для обучающихся по итогам 

прохождения производственной практики: 

- дневник; 

- отчет; 

- характеристика; 

- аттестационный лист. 

В качестве приложения к отчету практики обучающийся оформляет графические, 

аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практи-

ческий опыт, полученный на практике.  

Итогом практики является дифференцированный зачет, который выставляется руко-

водителем практики от Института на основании: 

- наблюдений за работой практиканта; 

- выполнения индивидуального задания; 

- качества отчета по программе практики; 

- предварительной оценки руководителя практики от организации- базы практики в 

аттестационном листе; 

- характеристики, составленной руководителем практики от организации. 

Формы необходимых документов для заполнения и предоставления в АНПОО «Ку-

банский ИПО», методические указания по выполнению отчета по практике можно полу-

чить в отделе учебно-производственной работы и в библиотеке. 

 Результаты прохождения производственной практики учитываются при итоговой 

аттестации. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

 

Руководство производственной практикой (по профилю специальности) осуществ-

ляют преподаватели Института, а также работники профильных предприятий - баз прак-

тики. 
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Реализация рабочей программы производственной практики при проведении в об-

разовательной организации – организуется педагогическими работниками, по возможно-

сти имеющими профильное образование и большой стаж практической работы по профи-

лю; 

- при проведении в организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в ее структурном подразделении – 

организуется лицами, соответствующими требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников дан-

ной организации, которые обеспечивают организацию реализации компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРО-

ГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (по профилю специальности) 
 

По результатам практики руководителями практики от организации и от Института 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающи-

мися общих и профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося 

по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По ре-

зультатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается руководите-

лем практики от учреждения или организации. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на ос-

новании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимися в Институт и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

Код Результаты 

(освоенные професси-

ональные, общие  ком-

петенции и личност-

ные результаты) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1 Принимать участие в 

разработке 

стратегических и 

оперативных 

логистических планов 

на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

с учетом целей и задач 

организации в целом. 

Организовывать работу 

элементов 

логистической системы. 

-правильность текущего плани-

рования типичных логистиче-

ских операций; 

- грамотность и эффективность 

составления рекомендаций по 

повышению уровня функцио-

нирования логистической си-

стемы. 

  

 

Проверка дневника, 

аттестационного 

листа, проверка и 

защита отчета по 

практике 

Дифференцирован-

ный зачет. 

ПК 1.2 Планировать и 

организовывать 

- правильность оформления до-

кументации в соответствии с 
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документооборот в 

рамках участка 

логистической системы. 

Принимать, сортировать 

и самостоятельно 

составлять требуемую 

документацию. 

требованиями к унифицирован-

ным формам; 

- точность и скорость организа-

ции документооборота в соот-

ветствии с требованиями. 

  

ПК 1.3 Осуществлять выбор 

поставщиков, 

перевозчиков, 

определять тип 

посредников и каналы 

распределения. 

- правильность выбора типа по-

средников; 

- точность применения методи-

ки оценки и анализа проектиро-

вания каналов распределения. 

 

ПК 1.4 Владеть методикой 

проектирования, 

организации и анализа 

на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

управления запасами и 

распределительных 

каналов. 

- грамотность рекомендаций по 

совершенствованию системы 

управления запасами; 

- аргументированность выбора 

для внедрения системы распре-

делительных каналов качества 

анализа и планирования логи-

стической сбытовой сети в кон-

кретных условиях; 

- правильность и логичности 

методики проектирования. 

ПК 1.5 Владеть основами 

оперативного 

планирования и 

организации 

материальных потоков 

на производстве. 

- обоснованность выбора мето-

дов оперативного планирования 

материальных потоков на про-

изводстве; 

- правильность применения ме-

тодов оперативного планирова-

ния материальных потоков на 

производстве в конкретных 

условиях. 

- точность и правильность рас-

чѐтов длительности производ-

ственного цикла качества вы-

полнения плана – графика про-

изводства конкретной продук-

ции. 

ПК 2.1. Участвовать в 

разработке 

инфраструктуры 

процесса организации 

снабжения и 

организационной 

структуры управления 

снабжением на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

с учетом целей и задач 

- соблюдение разработки опти-

мальной инфраструктуры про-

цесса организации снабжения 

на предприятии; 

- скорость и техничность опре-

деления зон, 

участников и элементов 

инфраструктуры снабжения; 

- правильность разработки ра-

циональной организационной 

структуры управления снабже-

 

Проверка дневника, 

аттестационного 

листа, проверка и 

защита отчета по 

практике 

Дифференцирован-

ный зачет. 
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организации в целом. нием на уровне подразделения 

(участка) логистической систе-

мы; 

- скорость и техничность опре-

деление эффективных техноло-

гий взаимодействия участников 

инфраструктуры снабжения на 

предприятии; 

- правильность разработки ал-

горитма действий по организа-

ции закупочной деятельности 

на предприятии. 

- точность определения потреб-

ности предприятия в матери-

альных ресурсах. 

ПК 2.2. Применять 

методологию 

проектирования 

внутрипроизводственны

х логистических систем 

при решении 

практических задач. 

- обоснованность применения 

методологии проектирования 

процесса закупок на предприя-

тии; 

- эффективность применения 

методологии проектирования 

систем управления запасами 

при решении производственных 

задач (СФРЗ, СФИВЗ); 

- обоснованность применения 

оригинальных систем управле-

ния запасами во внутрипроиз-

водственных логистических си-

стемах; 

- точность проектирования ра-

ционального движения 

материальных ресурсов во 

внутрипроизводственных логи-

стических системах; 

- адекватность рекомендаций по 

разработке эффективных техно-

логических схем перевозки. 

ПК 2.3.  

 

Использовать различные 

модели и методы 

управления запасами. 

 - точность определения по-

требности предприятия в мате-

риальных запасах для произ-

водства продукции; 

- адекватность оценки рацио-

нальности структуры запасов; 

- правильность расчета показа-

телей оборачиваемости групп 

запасов; 

- эффективность проведения 

выборочного регулирования 

запасов; 

- точность определения сроков 

и объѐмов закупок матери-



24 

альных ценностей для пополне-

ния запасов; 

- обоснованность применения 

системы управления запа-

сами с фиксированным разме-

ром заказа (СФРЗ); 

- обоснованность применения 

системы управления запа-

сами с фиксированным интер-

валом времени между заказами 

(СФИВЗ). 

ПК 2.4. Осуществлять 

управление заказами, 

запасами, 

транспортировкой, 

складированием, 

грузопереработкой, 

упаковкой, сервисом. 

- обоснованность выбора опти-

мальной системы управления 

заказами на предприятии; 

- обоснованность выбора 

наиболее предпочтительной си-

стемы управления запасами 

(СУЗ); 

- адекватность оценки основных 

параметров различных систем 

управления запасами; 

- обоснованность применения 

критериальной оценки по-

ставщиков, дистрибьюторов, 

перевозчиков грузов; 

- правильность осуществления 

расчета потребности в склад-

ских помещениях и складских 

площадях;  

- скорость и техничность разра-

ботки оптимальной организа-

ции системы складского зони-

рования;  

- скорость и техничность разра-

ботки оптимальной организа-

ции движения товарных пото-

ков на складе;  

- выбор складского оборудова-

ния для эффективной организа-

ции процесса грузопереработки; 

- скорость и техничность про-

ведения оценки затрат на пере-

возку груза. 

ПК 3.1. Владеть методологией 

оценки эффективности 

функционирования 

элементов 

логистической системы. 

- использование методов оцен-

ки эффективности функциони-

рования элементов логистиче-

ской системы;  

- применение основ стратегиче-

ского планирования при разра-

ботке параметров логистиче-

ской системы; 

 

Проверка дневника, 

аттестационного 

листа, проверка и 

защита отчета по 

практике 

Дифференцирован-

ный зачет. 
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- применение методологии 

оценки эффективности функци-

онирования системы закупок; 

- применение методов оценки 

эффективности производствен-

ной подсистемы; 

- применение методологии 

оценки эффективности функци-

онирования системы распреде-

ления. 

ПК 3.2. Составлять программу и 

осуществлять 

мониторинг показателей 

работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

(поставщиков, 

посредников, 

перевозчиков и 

эффективность работы 

складского хозяйства и 

каналов распределения). 

- достижение полноты и четко-

сти показателей работы пред-

приятия на уровне подразделе-

ния (участка) логистической 

системы;  

- проведение мониторинга по-

казателей работы организации 

на уровне подразделения 

(участка) логистической систе-

мы; 

- отслеживание деятельности 

объектов внешней среды орга-

низации (поставщиков, посред-

ников, перевозчиков); 

- аргументированность в опре-

делении показателей эффектив-

ности работы складского хозяй-

ства и каналов распределения. 

ПК 3.3. Рассчитывать и 

анализировать 

логистические 

издержки. 

- обоснование проведения рас-

четов различных логистических 

издержек организации (подраз-

делений); 

- осуществление альтернатив-

ного выбора наилучших вари-

антов капиталовложений путем 

оценки основных параметров 

инвестиционных проектов. 

-  демонстрация умений прово-

дить анализ и расчет издержек 

на физическое продвижение ма-

териала; 

- применение анализа и расчета 

издержек связанных с закупка-

ми; 

- практическое применение ана-

лиза и расчета издержек содер-

жания запасов; 

- демонстрация умений прово-

дить анализ и расчет издержек 

на информационные процессы; 

- демонстрация умений прово-
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дить анализ и расчет издержек 

на транспортные процессы; 

- демонстрация умений прово-

дить анализ и расчет логистиче-

ских издержек в целом по 

управленческому циклу; 

- демонстрация умений прово-

дить анализ и расчет логистиче-

ских издержек с использовани-

ем системного подхода. 

ПК 3.4. Применять современные 

логистические 

концепции и принципы 

сокращения 

логистических расходов. 

- точность определения мас-

штабов необходимых капитало-

вложений, их отдачи и срока 

окупаемости в процессе анализа  

предложений создания и опти-

мизации логистических систем; 

- адекватность выявления обос-

нованных путей сокращения 

логистических расходов. 

ПК 4.1. Проводить контроль 

выполнения и 

экспедирования заказов. 

- обоснованность оценки эф-

фективности, координации и 

контроля логистических опера-

ций, процессов, систем; 

- аргументированность разра-

ботки и осуществления кон-

трольных мероприятий на раз-

личных стадиях логистического 

процесса; 

- соответствие знаний значения, 

форм и методов контроля логи-

стических процессов и опера-

ций. 

 

Проверка дневника, 

аттестационного 

листа, проверка и 

защита отчета по 

практике 

Дифференцирован-

ный зачет. 

ПК 4.2. Организовывать прием 

и проверку товаров 

(гарантия получения 

заказа, проверка 

качества, 

подтверждение 

получения заказанного 

количества, оформление 

на получение и 

регистрацию сырья); 

контролировать оплату 

поставок. 

- аргументированность выявле-

ния уязвимых мест и правиль-

ность ликвидации отклонений 

от плановых показателей в ра-

боте логистической системы и 

(или) ее отдельных элементов; 

- аргументированность оценки 

качества товароматериальных 

ценностей. 

ПК 4.3. Подбирать и 

анализировать основные 

критерии оценки 

рентабельности систем 

складирования, 

транспортировки. 

- обоснованность анализа 

показателей работы логистиче-

ской системы и точность разра-

ботки мероприятий по повыше-

нию ее эффективности; 

- получение знаний о критериях 
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и методах оценки рентабельно-

сти функционирования 

логистической системы и ее от-

дельных элементов. 

ПК 4.4. Определять критерии 

оптимальности 

функционирования 

подразделения (участка) 

логистической системы 

с учетом целей и задач 

организации в целом. 

- аргументированность расчетов 

основных показателей 

эффективности 

функционирования 

логистической системы и ее 

отдельных элементов; 

- соответствие анализа 

выполнения стратегического 

и оперативного 

логистических планов. 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый 

интерес. 

-демонстрация интереса к бу-

дущей профессии. 

Экспертная оценка 

результатов дея-

тельности обучаю-

щихся при выпол-

нении работ произ-

водственной прак-

тики, при проведе-

нии дифференциро-

ванного зачета 

 

ОК 2 Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

- точность выбора и примене-

ния методов и способов реше-

ния профессиональных задач в 

области организации логистики; 

- правильность дачи оценки эф-

фективности и качества выпол-

нения профессиональных задач. 

ОК 3 Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

-демонстрация способности 

принимать решения в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

- умение осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач. 

ОК 5 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

-умение использовать инфор-

мационно-коммуникационные 

технологии в профессиональ-

ной деятельности; 

- эффективный поиск необхо-

димой информации;  
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 использование различных ис-

точников, включая электрон-

ные; 

-анализ инноваций в области 

банковского дела. 

ОК 6 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие со студента-

ми, преподавателями в ходе 

обучения. 

ОК 7 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий. 

-демонстрация способности 

принимать решения в стандарт-

ных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность 

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

-организация самостоятельных 

занятий при изучении профес-

сионального модуля. 

 

 

ОК 9 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

-самоанализ и коррекция ре-

зультатов собственной работы. 

ЛР 4 

Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям труда, 

осознающий ценность 

собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа» 

Проявление высокопрофессио-

нальной трудовой активности. 

Проявление культуры потреб-

ления информации, умений и 

навыков пользования компью-

терной техникой, навыков от-

бора и критического анализа 

информации, умения ориенти-

роваться в информационном 

пространстве. 

Оценка использо-

вания обучаю-

щимся методов и 

приѐмов личной 

организации в 

процессе произ-

водственной 

практики. 

 

 
Педагогическое 

наблюдение, уча-

стие в дискуссиях, 

опрос, участие в 

мероприятиях раз-

личных уровней 

 

 

 

 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей 

профессиональной 

деятельности этические 

принципы: честности, 

независимости, 

профессионального 

скептицизма, 

противодействия 

Готовность к общению и взаи-

модействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и 

в многообразных обстоятель-

ствах. 

Проявление правовой активно-

сти и навыков правомерного 



29 

коррупции и 

экстремизму, 

обладающий системным 

мышлением и умением 

принимать решение в 

условиях риска и 

неопределенности. 

поведения, уважения к Закону. 

Отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экс-

тремизма среди обучающихся. 

Отсутствие социальных кон-

фликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональ-

ной, межрелигиозной почве. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка использо-

вания обучаю-

щимся методов и 

приѐмов личной 

организации в 

процессе произ-

водственной 

практики. 

 

 
Педагогическое 

наблюдение, уча-

стие в дискуссиях, 

опрос, участие в 

мероприятиях раз-

личных уровней 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 14 

Готовый 

соответствовать 

ожиданиям 

работодателей: 

проектно-мыслящий, 

эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с 

другими людьми, 

осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, 

ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, 

критически мыслящий, 

нацеленный на 

достижение 

поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость. 

Демонстрация навыков меж-

личностного делового общения, 

социального имиджа. 

Соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавате-

лями, мастерами и руководите-

лями практики. 

Конструктивное взаимодей-

ствие в учебном коллекти-

ве/бригаде. 

ЛР 15 

Открытый к текущим и 

перспективным 

изменениям в мире 

труда и профессий. 

Ответственность за результат 

учебной деятельности и подго-

товки к профессиональной дея-

тельности. 

Участие в конкурсах професси-

онального мастерства, олимпи-

адах по профессии, викторинах, 

в предметных неделях. 

ЛР-КК1 

Признающий ценность 

непрерывного 

образования, 

ориентирующийся в 

изменяющемся рынке 

труда, избегающий 

безработицы; 

управляющий 

собственным 

профессиональным 

Соблюдение норм и ценностей 

образовательной организации,  

участие в реализации воспита-

тельных проектов АНПОО  

«Кубанский институт профес-

сионального образования». 

Соблюдение норм и правил 

процесса обучения, ответствен-

ное  и добросовестное отноше-

ние к своему обучению и труду 
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развитием; рефлексивно 

оценивающий 

собственный жизненный 

опыт, критерии личной 

успешности. 

преподавателей. 

Оценка собственного продви-

жения, личностного развития. 

 

 

Оценка использо-

вания обучаю-

щимся методов и 

приѐмов личной 

организации в 

процессе произ-

водственной 

практики. 

 
Педагогическое 

наблюдение, уча-

стие в дискуссиях, 

опрос, участие в 

мероприятиях раз-

личных уровней 

 

ЛР-КК2 

Экономически 

активный, 

предприимчивый, 

готовый к 

самозанятости. 

Проявление экономической и 

финансовой культуры, эконо-

мической грамотности, а также 

собственной адекватной пози-

ции по отношению к социаль-

но-экономической действи-

тельности. 

Положительная динамика в ор-

ганизации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов. 

 

 


