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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики является частью основной профес-

сиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения квалификации 

переподготовки по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспече-

ния, и основных видов деятельности (ВД): 

ВД 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты; 

ВД 2 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

Рабочая программа производственной практики может быть использована в допол-

нительном профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и 

переподготовки по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

и профессиональной подготовке по профессиям: 

- юрисконсульт; 

- специалист в органах социальной защиты населения, Пенсионного фонда РФ, опе-

ки и попечительства, службы занятости РФ; 

- специалист паспортного стола; 

- специалист отдела кадров; 

- помощник нотариуса, адвоката.  

 

1.2 Цели и задачи производственной практики  
Цель производственной практики – профессионально-практическая подготовка обу-

чающихся, ориентированная на углубление теоретической подготовки и закреплении у 

обучающихся практических умений в рамках профессиональных модулей. 

Проведение производственной практики реализуется в форме практической подго-

товки, путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю специаль-

ности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

При прохождении производственной практики 40.02.01 Право и организация соци-

ального обеспечения в рамках профессиональных  модулей ПМ 01. Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; ПМ 02. Орга-

низационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и ор-

ганов Пенсионного фонда Российской Федерации  обучающийся должен  овладеть видом 

профессиональной деятельности  

 

ВД 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

обучающийся в ходе освоения производственной практики  должен 

приобрести первоначальный практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала; 

- формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат и их хранения; 
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- пользования компьютерными программами  назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на другой, индексацию 

и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспече-

нию на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным ка-

тегориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

 

ВД 2Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной за-

щиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

приобрести первоначальный практический опыт: 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных техно-

логий; 

- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионно-

го обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и теле-

коммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации. 

 

Задачами производственной практики являются:  

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 

практической деятельности  обучающихся в сфере изучаемой специальности;  

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий раз-

личных организационно-правовых форм. 

 

1.3.Количество часов на освоение программы этапа производственной практики: 

Всего 144 часа,  

в том числе 

ПМ Всего часов 
В том числе в форме 

практической подготовке 

ПМ.01 72 72 

ПМ.02 72 72 

.  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

 

Результатом производственной практики (по профилю специальности) является 

освоение общих компетенций (ОК) и личностными результатами: 

Код 

 

Наименование общих компетенций и личностных результатов 

ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 06. Работать в коллективе и команде, эффективно обращаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинѐнных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-

лификации 

ОК 09. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, до-

стигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР-КК 1 Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в из-

меняющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий соб-

ственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий соб-

ственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР-КК 2 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР- СОП 

-1 

Способный  реализовывать условия и принципы духовно - нравственного 

воспитания на основе базовых национальных и региональных ценностей, 

приоритетов АНПОО «Кубанский институт профессионального образования» 

ЛР- СОП 

-2 

Демонстрирующий приверженность АНПОО  «Кубанский институт профес-

сионального образования»  

 ЛР- СОП 

-3 

Адекватно оценивающий свои способности  и возможности, ответственно от-

носящийся к  процессу обучения и его результатам 



7 

 

Перечень профессиональных компетенций (ПК) 

Код 

 

Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а так же мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающихся в социальной защите. 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 
Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6 
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ВД 2 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и дру-

гих социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2  Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 
Виды работ Содержание работ 

Коли-

чество 

часов 

Коды компетенций 

ОК ПК 

1 2 3 4 5 6 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного  

обеспечения и социальной защиты 

МДК.01.01Право социального обеспечения. 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 

Практический опыт: анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1. Осуществление про-

фессионального толко-

вания нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граж-

дан в сфере пенсион-

ного обеспечения и 

социальной защиты 

1.1 

 

Прохождение инструктажа по охране труда и технике безопасности. 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Общее ознакомление со структурой, организацией работы в Управле-

нии Пенсионного Фонда РФ (далее ПФР), социальной защиты населе-

ния (далее СЗН), комплексного центра социального обслуживания  

населения (далее - КЦСОН), Фонда социального страхования (далее 

ФСС). Анализ деятельности каждого отдела и составление схемы 

структуры управления. 

2 ОК 1, 

ОК 3 

ОК4 ОК 

6 

ОК9 

ОК 12 

ПК 1.1 

1.2 Анализ нормативно-правовой базы деятельности управления, учре-

ждения, фонда. 

Анализ административных регламентов предоставления государ-

ственных услуг управлением ПФР, СЗН, ФСС, КЦСОН. 

Составление реестра нормативно-правовых актов, регламентирующих 

деятельность и  территориального  ПФР, СЗН, ФСС, КЦСОН. 

2 

1.3 Изучить профессиональные требования, предъявляемые к специали-

стам. Ознакомление с должностными инструкциями работников (при-

ложить к отчету). 

Выделить личностные качества, необходимые для профессиональной 

деятельности. 

Определить функциональные обязанности специалистов.  

Изучить проблемы, с которыми сталкиваются специалисты.  

2 

Практический опыт приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
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2. Организация приема и 

консультирования 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспе-

чения и социальной 

защиты 

2.1 а) Ознакомление с порядком консультирования граждан и представи-

телей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы. 

б) Участие в приеме граждан по вопросам, решаемым по месту про-

хождения практики. 

в) Общение с различными категориями граждан, нуждающимися в со-

циальной помощи; установления психологического контакта с клиен-

тами: 

- наблюдение за особенностями поведения граждан, обращающихся в 

органы социального обеспечения; 

- составление психологической характеристики граждан, которые об-

ращаются в органы социального обеспечения. 

6 ОК 1 

ОК3-

7ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1-

1.3 

2.2 Проведение консультаций с гражданами при приеме документов, не-

обходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и дру-

гих социальных выплат, необходимых для установления пенсий, посо-

бий и других социальных выплат. 

Разъяснение порядка получения недостающих документов для назна-

чения социальных выплат и сроки их предоставления. 

Работа с персонифицированным учетом (по выпискам из индивиду-

ального персонифицированного учета), страховым взносам и отчисле-

ниям в ПФР, ФСС, ФФОМС. 

6 

2.3 Прием документов, необходимых для назначения пенсий, пособий, 

социальных услуг и разъяснение порядка приема документов впервые 

для назначения: 

- страховых пенсий; пенсий по государственному пенсионному обес-

печению;  

- единовременного пособия при рождении ребенка; 

 - ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет; 

- пособия на ребенка;  

-ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда, ветеранам труда 

Краснодарского края, труженикам тыла, реабилитированным лицам и 

6 
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лицам, пострадавшим от политических репрессий; 

- социального пособия на погребение; 

- ежегодной денежной выплаты донорам. 

2.4 Составление и выдача гражданам проектов решений о назначении и 

(или) об отказе в назначении:  

- единовременного пособия при рождении ребенка;  

- ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет; 

- пособия на ребенка; 

- единовременные выплаты (ЕДВ) ветеранам труда, труженикам тыла, 

жертвам политических репрессий; 

- ЕДВ донорам; 

- социального пособия на погребение. 

6 

Практический опыт определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала 

3. Осуществление уста-

новления (назначения) 

права, размера и сро-

ков назначения стра-

ховых (трудовых) пен-

сий, пенсий по госу-

дарственному пенси-

онному обеспечению,  

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денеж-

ных выплат и материн-

ского (семейного) ка-

питала 

3.1 Определение права, размера и сроков назначения страховых (трудо-

вых)  пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнско-

го (семейного) капитала. 

2 ОК 1 

ОК3-

7ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1-

1.3 

ПК 1.5 

3.2 а) Оценка пенсионных прав (подсчет трудового, страхового, специ-

ального стажа и данных персонифицированного учета).  

б) Подсчет размера и сроков назначения страховых (трудовых)  пен-

сий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, посо-

бий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала. 

2 

3.3 а) Составление алгоритма расчета страховых (трудовых)  пенсий, пен-

сий по государственному пенсионному обеспечению. 

б) Составление алгоритма расчета пособий. 

в) Составление таблицы права, размера и сроков назначения компен-

саций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала. 

2 

Практический опыт определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 
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материнского (семейного) капитала и других социальных выплат 

4. Осуществление уста-

новления (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексации и коррек-

тировки пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информаци-

онно-компьютерные 

технологии 

4.1 Определение права на назначение, перерасчет, перевод с одного вида 

пенсий на другой, на индексацию и корректировку страховых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индекса-

цию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и мате-

ринского (семейного) капитала и других социальных выплат; опреде-

ления права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан.  

2 ОК 1 

ОК3-

7ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.4 

ПК1.5 

4.2 Осуществление расчѐта пенсий, пособий, компенсаций под руковод-

ством руководителя практики. 

2 

4.3 Работа с компьютерными программами, производящими индексации 

перерасчета пенсии, страховых взносов в персонифицированном уче-

те. Осуществление расчетов по программе со финансирования нако-

пительной пенсии. 

2 

Практический опыт формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения 

5. Организация работы 

по обработке докумен-

тов(назначения и вы-

платы)при 

формировании пенси-

онных (выплатных) и 

личных дел получате-

лей пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат 

5.1 Работа с документами, необходимыми для установления пенсий, по 

собий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат при формировании 

пенсионных (выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат.  

2 ОК 1 

ОК3-7 

ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1-

1.3 

ПК 1.5 

5.2 Применение компьютерных программ назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат при формировании пенсионных 

(выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других со-

циальных выплат 

2 

5.3 Участие в организации с делопроизводства по месту прохождения 

практики. Организация хранения документов Организация и ведение 

учета удержаний пере полученных пенсий и пособий и обработка све-

дений об умерших пенсионерах и получателей пособий в органах 

ЗАГСа и т.д. (закрытие личных выплатных дел) 

2 

Практический опыт определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан 
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6. Организация работы 

по обработке докумен-

тов на предоставление 

услуг, льгот, пособий и 

компенсаций 

(назначения и выпла-

ты) при 

формирова-

нии(выплатных) лич-

ных дел получателей 

услуг, льгот, пособий и 

других социальных 

выплат 

6.1 а) Расчет и применение системы льгот, пособий, льгот и компенсаций 

инвалидам, государственным служащим, жертвам политических ре-

прессий, гражданам, уволенным с военной службы, малоимущим се-

мьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, пенсионерам, 

в том числе по региональным целевым программам. 

б) Анализ содержания и реализации действующих социальных про-

грамм для различных категорий (инвалид, пожилой человек, мать ин-

валида, безработный) (программу и анализ приложить к отчету). 

2 ОК 1 

ОК3-

7ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

6.2 Оформление в порядке, предусмотренном законом предоставления 

льгот через коммунальные службы, учреждениям здравоохранения, 

транспортные предприятия, гор электросети и др. 

2 

6.3 а) Применение порядка назначения и обеспечения предоставления со-

циальных услуг различным категориям граждан. Особенности предо-

ставления обязательного медицинского страхования, пенсионного 

страхования, социального страхования. 

б) Сбор и анализ информации о нуждающихся в социальной помощи 

граждан. Проанализировать организацию работы с обращениями 

граждан (приложить документ к отчету). 

в) Изучение и анализ заключения медико-социальной экспертизы, ин-

дивидуальную программу реабилитации, акт социально-бытового об-

следования (акт, ИПР). 

2 

Практический опыт пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан 

7. Организация работы с 

применением компью-

терных программ для 

назначения пенсий, 

пособий и других со-

циальных выплат 

7.1 Применение компьютерных программ назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат при формировании пенсионных 

(выплатных) и личных дел получателей пенсий, пособий и других со-

циальных выплат. 

2 ОК 1 

ОК3-

7ОК9 

ОК11 

ОК12 

ПК 1.1-

1.3 

ПК 1.5 

7.2 Осуществление расчѐта пенсий, пособий, компенсаций под руковод-

ством руководителя практики. 

2 

7.3 Работа с компьютерными программами, производящими индексации 

перерасчета пенсии. Осуществление расчетов по программе со финан-

сирования накопительной пенсии. 

2 
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Практический опыт информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения; общения с лицами пожилого возраста и инвалидами и публичного выступления и речевой аргументации позиции 

8. Организация инфор-

мирования граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспе-

чения и социальной 

защиты на приеме, по-

средством почты, 

средств массовой ин-

формации 

 

8.1 а) Ознакомление с порядком в консультирования граждан и предста-

вителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя информационные справочно-правовые 

системы. 

б) Участие в приеме граждан по вопросам, решаемым по месту про-

хождения практики. 

в) Консультирование граждан по вопросам медико-социальной экс-

пертизы. 

2 ОК 3-6 

ОК 9 

ОК11 

 ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.6 

8.2 а) Информирование граждан и должностных лиц об изменениях в об-

ласти пенсионного обеспечения и социальной защиты на приеме, по-

средством почты, средств массовой информации. 

б) Подготовка проектов ответов на письменные обращения по вопро-

сам предоставления социальной помощи, назначения пособий и вы-

плат. 

2 

8.3 Отработка навыков публичного выступления и речевой аргументации 

позиции. Использования приемов эффективного общения в професси-

ональной деятельности и само регуляции поведения в процессе меж-

личностного общения. 

2 

9 
 

Дифференцированный зачет 6   

  
Всего  по ПМ. 01 72   

ПМ.02Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

МДК.02.01Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

(ПФР) 

Практический опыт поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других 

социальных выплат с применением компьютерных технологий. 

9 Анализ законодатель-

ства, регламентирую-

щих деятельность 

9.1 Анализ федеральных нормативно-правовых актов, регламентирующих 

деятельность учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда РФ.  

6 ОК1-4 

ОК6-9 

ОК11 

 ПК 2.1  

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
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учреждений социаль-

ной защиты населения 

и органов Пенсионно-

го фонда РФ 

9.2 Анализ регионального законодательства по вопросам социальной за-

щиты населения. 

ОК12 

10 Прием и обработка до-

кументов для получе-

ния  пенсий, пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, а 

также услуг и льгот 

10.1 Работа с сайтом Управления ПФР по Краснодарскому краю. Выявление 

передовых форм организации работы в органах ПФР и иных органах и 

учреждениях социальной сферы 

6 ОК1-4 

ОК6-9 

ОК11 

ОК12 

 ПК 2.1  

10.2 Работа по систематизации пенсионного законодательства. Анализ орга-

низации справочно-кодификационной работы. 

10.3 Прием и ввод под контролем специалиста индивидуальных сведений на 

застрахованных лиц о страховом стаже, начисленных и уплаченных 

страховых взносах 

10.4 Ведение учета удержаний пере полученных пенсий и пособий и выбор-

кой сведений об умерших пенсионерах и получателей пособий в орга-

нах ЗАГСа и т.д. 

Практический опыт выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите 

11  Участие в выявлении 

и осуществлении учета 

лиц, нуждающихся в 

социальной защите 

11.1 Выявления по базе данных лиц, нуждающихся в социальной защите 6 ОК1-4 

ОК6-9 

ОК11 

ОК12 

ПК 

2.2 
11.2 Ведение учета лиц, нуждающихся в социальной защите  

11.3 Установление оснований назначения пенсий, пособий, компенсаций: 

право на получения пенсий; право на получение пособий гражданам, 

имеющим детей и др. 

 

11.4 Совместно со специалистом ПФР  рассчитывать размер пенсии; размер 

пособия по временной нетрудоспособности; пособия по беременности 

и родам, а также пособия по уходу за ребѐнком 

 

11.5 Определение условий для получения различных видов помощи и под-

держание базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоя-

нии 

 

Практический опыт организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающи-

мися и социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012
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12  Участие в организа-

ции и координации 

социальной работы с 

отдельными лицами, 

семьями и категория-

ми граждан, нуждаю-

щимися в социальной 

защите  

с применением ком-

пьютерных и телеком-

муникационных тех-

нологий 

12.1 Участие в организации и координировании социальной работы с от 

дельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите с применением компьютерных и теле-

коммуникационных технологий 

6 ОК1-4 

ОК6-9 

ОК11 

ОК12 

ПК 

2.3 

12.2 Работа по назначению и выплате социальных пособий, ежемесячных 

денежных выплат и компенсаций, а также предоставления мер соци-

альной поддержки 

 

12.3 Использование информационной базы персонифицированного учета 

для назначения и перерасчета пенсий. 

 

12.4 Сбор и обработка индивидуальных сведений по назначению и перерас-

чету пенсий, обеспечение их достоверности. Ввод сведений о застрахо-

ванных лицах в информационную систему. 

6 

12.5 Осуществление помощи при формировании личных дел в соответствии 

с правилами делопроизводства и обеспечения их сохранности.  Оказа-

ние помощи при выявлении лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществление их учета. 

12.6 Прием документов, необходимых для назначения, перерасчета пенсий, 

перевода с одного вида пенсии на другой и других социальных выплат. 

12.7 Осуществление помощи при формирование пенсионных дел и дел по-

лучателей социальных выплат. 

6 

12.8 Определение перечня документов, предоставляемых работодателем в 

ПФР на каждого работника, при назначении страховой пенсии и формы 

проведения сверок (проверок) индивидуальных данных о заработке 

(вознаграждении) застрахованных лиц. 

Практический опыт консультирования граждан и представителей юридических лиц но вопросам пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий 

13 Участие в консульти 

ровании граждан и 

представителей юри-

дических лиц по во-

13.1 Ознакомление   с   порядком  в консультирования   граждан   и   пред-

ставителей юридических  лиц  по  вопросам  пенсионного  обеспечения  

и  социальной  защиты, используя информационные справочно-

правовые системы. 

6 ОК1-4 

ОК6-9 

ОК11 

ОК12 

ПК 

2.3 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012
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просам пенсионного 

обеспечения и соци-

альной защиты насе-

ления с применением 

компьютерных и теле-

коммуникационных 

технологий 

13.2 Консультативная помощь гражданам и юридическим лицам по вопро-

сам пенсионного обеспечения и социальной защиты с использованием 

информационных справочно-правовых систем. Информирование граж-

дан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты 

   

13.3 Помощь в работе с обращениями граждан в Управлении ПФР: работа 

по приему и первичной обработки письменных обращений граждан, с 

их регистрацией, направление на рассмотрение, уведомлением заявите-

ля о продлении сроков 

   

13.4 Осуществление помощи в работе по контролю за сроками исполнения 

документов и выполнением принятых по ним решений 

6   

13.5 Справочная работа по обращениям граждан. Извещение заявителя о 

вынесенных решениях.  Направление решений для исполнения в соот-

ветствующий орган 

  

13.6 Реализация порядка хранения обращений граждан и проведение анали-

за письменных обращений граждан 

  

13.7 Составление проектов запросов подтверждения необходимой инфор-

мации для назначения пенсии (выслугу лет, работу в районах крайнего 

Севера и т.п.) и предоставления недостающих документов 

6   

13.8 Составление проектов ответов на письменные обращения  по вопросам 

предоставления социальной помощи, назначения пособий и выплат 

  

Практический опыт участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

14 Выполнение организа-

ционно-

управленческой рабо-

ты структурных под-

разделений органов и 

учреждений социаль-

ной защиты населения, 

органов Пенсионного 

14.1 Участие в организации и координировании социальной работы с от-

дельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися и 

социальной защите с применением компьютерных и телекоммуникаци-

онных технологий 

6 ОК1-4 

ОК6-9 

ОК11 

ОК12 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

14.2 Анализ документооборота в системе Управления ПФР.    

14.3 Регистрация, оформление, распределение и отправление входящей и 

исходящей корреспонденции 

   

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5001
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5006
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5011
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70610002/#5012


17 

фонда Российской Фе-

дерации 

14.4  Прием, регистрацию, рассмотрение, контроль за своевременным рас-

смотрением документов, подготовку ответа, хранение документов в 

Управлении ПФР. 

6   

14.5 Изучение форм взаимодействия Пенсионного фонда Российской Феде-

рации с негосударственными пенсионными фондам. Участие во взаи-

модействии в процессе работы с органами исполнительной власти, ор-

ганизациями, учреждениями, общественными организациями. 

  

14.6 Сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности   

14.7 Составление плана проведения мероприятия по оказанию и контролю 

за оказанием социальной помощи неблагополучным семьям. Подгото-

вить в роли руководителя отдела заседание (совещание) по составлен-

ному плану. Составление протокола. 

  

  Дифференцированный зачѐт 6   

  Всего по ПМ 02 72   

  Всего 144   
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙПРАКТИКИ (по профилю специальности) 

 

4.1.Требования к условиям проведения производственной практики  

Реализация рабочей программы производственной практики 40.02.01 Право и орга-

низация социального обеспечения осуществляется посредством проведения этапа произ-

водственной практики в организациях и учреждениях: Пенсионный фонд РФ, органы Со-

циальной защиты населения, Организации социального обслуживания, Фонд социального 

страхования, Органы опеки и попечительства на основе прямых договоров, заключаемых 

между Институтом и предприятием/организацией, куда направляются обучающиеся. Ба-

зами практик являются организации, оснащенные современным оборудованием, наличием 

квалифицированного персонала, близким, по возможности, территориальным расположе-

нием. 

 

Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

Рабочая программа практики, индивидуальное задание, аттестационный лист. 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

Рабочая программа практики, индивидуальное задание, аттестационный лист, днев-

ник, требования к нормоконтролю отчетов по практике, курсовых и выпускных квалифи-

кационных работ для всех специальностей АНПОО «Кубанский ИПО»; методические ука-

зания по выполнению отчета по практике. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. Обеспеченность практикантов программами практики, информационно-

справочными системами (КонсультантПлюс). 

 

Нормативные правовые акты: 

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 

10.12.1948 года //  Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. 

НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах че-

ловека и гражданина от 16.12.1966 года. // Международные акты о правах человека: Сбор-

ник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Декларация «О правах инвалидов»09.12. 1975 года. // Международные акты о 

правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О декла-

рации прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда народных депутатов 

РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865.  

5. Соглашение  стран СНГ от 13.03. 1992 «О гарантиях прав граждан государств-

участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения»/ 

// Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4. 

6. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2020)// 

Собрание законодательства РФ, 04.08.2014, № 31, ст. 4398. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 

51-ФЗ// Собрание законодательства РФ, 05.12.1994, № 32, ст. 3301 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  //  Собрание 

законодательства РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3. 
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9. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 3  223-ФЗ (// Собрание 

законодательства РФ, 01.01.1996, №  1, ст. 16, 

10. Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 

16.07.1999 № 165-ФЗ//Собрание законодательства РФ, 19.07.1999, № 29, ст. 3686 

11. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: Феде-

ральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ // Парламентская газета, № 238-239, 20.12.2001, 

12. О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 17.07.1999 

№178-ФЗ // Российская газета, № 142, 23.07.1999. 

13. О прожиточном минимуме в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24.10.1997 № 134-ФЗ // Российская газета, № 210, 29.10.1997. 

14. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ(ред. от 

06.03.2019)// Российская газета, № 296, 31.12.2013 

15. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования:  Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ// Собрание законо-

дательства РФ, 01.04.1996, № 14, ст. 1401 

16. О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 2019 год и на плано-

вый период 2020 и 2021 годов: Федеральный закон от 28.11.2018 № 432-ФЗ //Российская 

газета, № 271, 03.12.2018. 

17. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный за-

кон от 27.05.2003 № 58-ФЗ //Российская газета, № 104, 31.05.2003 

18. О бюджете Федерального фонда обязательного медицинского страхования на 

2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов: Федеральный закон от 28.11.2018 № 

433-ФЗ//Российская газета, № 271, 03.12.2018. 

19. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ // Российская газета, № 162, 31.07.2004 

20. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: Фе-

деральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ // Российская газета, № 295, 30.12.2013 

21. О погребении и похоронном деле: Федеральный закон от 12.01.1996 № 8-ФЗ// 

Российская газета,  №12, 20.01.1996. 

22. О занятости населения в Российской Федерации: Закон РФ от 19.04.1991 № 

1032-1// Российская газета, № 84, 06.05.1996. 

23. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей:  Федеральный закон 

от 19.05.1995 №  81-ФЗ// Российская газета,  №99, 24.05.1995. 

24. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ // Со-

брание законодательства РФ, 03.08.1998, № 31, ст. 3803 

25.  О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вслед-

ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС: Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. 

№ 1244-1 // Ведомости Съезда народных депутатов/ и Верховного Совета РФ, 1991, № 21, 

ст.699 

26. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации: Феде-

ральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 03.08.1998, № 

31, ст. 3803 

27.  «О статусе судей в Российской Федерации: Закон Российской Федерации от 

26.06.1992г. № 3132-1// Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 

1992, № 30 ст. 1792. 

28. 1 «О статусе героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и пол-

ных кавалеров ордена Славы: Федеральный закон от 15.01.1993г. №4301-// Ведомости 

Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 7 ст. 247. 

29.  О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в ор-

ганах внутренних  дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю  

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уго-
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ловно-исполнительной системы, и их семей: Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. 

№ 4468-1 // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, 

ст.328. 

30.  О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»: Закон Российской Федерации от 

19.02.1993г. № 4520-1 // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 

1993, № 16, ст.551. 

31. О ветеранах: Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5-ФЗ // Собрание законода-

тельства РФ, 1995, № 3, ст. 168 

32. О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей: Федеральный закон от 21.12.1996г. № 159-ФЗ  

//Собрание законодательства РФ, 1996, № 52, ст.5880. 

33. О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон от 07.05.1998г. 

№ 75-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 1998, № 19, ст.2071. 

34. Об основных гарантиях прав ребѐнка в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3802. 

35.  О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздей-

ствию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Ма-

як» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча: Федеральный закон от 26.11.1998г. № 

175-ФЗ// Собрание законодательства РФ, 1998, № 48, ст. 5850. 

36. Вопросы Пенсионного фонда Российской Федерации (России)(вместе с "По-

ложением о Пенсионном фонде Российской Федерации (России)", "Порядком уплаты 

страховых взносов работодателями и гражданами в Пенсионный фонд Российской Феде-

рации (России):Постановление ВС РФ от 27.12.1991 № 2122-1: (ред. от 05.08.2000)// Ве-

домости СНД и ВС РСФСР, 30.01.1992, № 5, ст. 180. 

37. Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работника системы 

Пенсионного фонда Российской Федерации: Постановление Правления ПФ РФ от 

20.08.2013 № 189п(ред. от 13.07.2017)// Официальный интернет-портал правовой инфор-

мации  Право http://pravo.gov.ru/ 

38. Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 396 «О единовременной выплате семьям, 

имеющим детей». 

39. Постановление Правительства РФ от 30.07.2021 № 1277 «О внесении измене-

ний в Правила осуществления выплаты, предусмотренной Указом Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021 г. N 396 «О единовременной выплате семьям, имеющим де-

тей»». 

40. Постановление Правительства РФ от 10.09.2021 № 1532 «Об утверждении 

Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости в соответствии с пунктами 2, 6 и 7 части 1 статьи 32 Федерального за-

кона «О страховых пенсиях»». 

41. Приказ Минтруда России от 29.07.2021 № 522н «О внесении изменений в не-

которые нормативные правовые акты Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации по вопросам, связанным с предоставлением государственных пособий 

гражданам, имеющим детей» (Зарегистрировано в Минюсте России 31.08.2021 № 64803). 

 

 

Основные источники: 

1. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения : учебник / Галаганов В.П. — 

Москва : КноРус, 2020. — 510 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07387-2. — URL: 

https://book.ru/book/932169 

2. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Россий-

ской Федерации: учебник / Галаганов В.П. — Москва: КноРус, 2020. — 153 с. — (СПО). 

http://pravo.gov.ru/
https://book.ru/book/932169
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3. Григорьев И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов.  5-е 

изд., перераб. и доп.  Москва: Издательство Юрайт, 2019.  428 с.  (Профессиональное 

образование).  

4. Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения : учебник / Сулейманова Г.В. 

— Москва : КноРус, 2019. — 321 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07182-3. — URL: 

https://book.ru/book/931850  

5. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и прак-

тикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, 

Н. М. Волобуева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 282 с. — (Профессиональное 

образование).URL ://www.biblio-online.ru 

6. Приступа, Е. Н.  Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 99 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09416-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://biblio-

online.ru/bcode/453677  

7. Шайхатдинов В.Ш., Право социального обеспечения: учебник /  — Москва : 

Юстиция, 2020. — 551 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-3482-4. — URL: 

https://book.ru/book/932631  

 

Дополнительные источники: 

1. Сухов, А. Н. Основы социальной психологии : учебное пособие / А.Н. Сухов. — 

Москва : КНОРУС, 2021. — 242 с. — (СПО) - URL :http://www.book.ru/ 

2. Маргулян, Я. А. Основы социального государства : учебное пособие для 

СПО / Я. А. Маргулян. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 138 

с. — (Серия : Профессиональное образование).URL : //www.urait.ru 

3. Холостова Е.И. Теория и методика социальной работы: учебник./ Е.И. Холо-

стова. – 3-е изд., пер. и доп. - М.:Юрайт, 2018. – 288 с. - (Среднее профессиональное обра-

зование). 

4. Афтахова, А. В.  Пенсионное обеспечение : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 240 с. — (Профессиональное образование).URL : //www.biblio-online.ru  

5. Аминов, И.И. Психология общения : учебник / Аминов И.И. — Москва : 

КноРус, 2020. — 256 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07626-2. — URL: 

https://book.ru/book/934015  

6.  Галаганов, В.П. Организация работы органов социального обеспечения в 

Российской Федерации : учебник / Галаганов В.П. — Москва : КноРус, 2020. — 153 с. — 

(СПО). — ISBN 978-5-406-07279-0. — URL: https://book.ru/book/932608  

7. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

СПО / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2017. — 383 с. — (Серия : Профессиональное образование).URL : 

//www.biblio-online.ru 

8. Пенсионное обеспечение : учебное пособие для СПО / М. О. Буянова, О. И. 

Карпенко, С. А. Чирков ; под общ.ред. Ю. П. Орловского. — М. : Издательство Юрайт, 

2017. — 193 с. — (Серия : Профессиональное образование). -  URL : //www.biblio-online.ru 

9. Комкова, Г. Н.   Право социального обеспечения. Практикум : учеб.пособие 

для СПО / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; отв. ред. Г. Н. Комкова. — М. : Из-

дательство Юрайт, 2019. — 188 с. — (Серия : Профессиональное образование). -  URL : 

//www.biblio-online.ru 

https://biblio-online.ru/bcode/453677
https://biblio-online.ru/bcode/453677
http://www.book.ru/
https://book.ru/book/932608


22 

10. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филиппо-

вой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 406 с. — (Про-

фессиональное образование). -  URL : //www.biblio-online.ru 

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Производственная практика (по профилю специальности)проводится концентриро-

ванно  в рамках каждого профессионального модуля. Условием допуска обучающихся к 

производственной практике по профилю специальности является освоенная учебная прак-

тика. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в форме: 

выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессионально де-

ятельностью. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производствен-

ной практики составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в 

неделю, в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

Обучающимся очной формы обучения и их родителям (законным представителям) 

предоставляется право самостоятельного подбора организации - базы практики по месту 

жительства, с целью трудоустройства. Заявление обучающегося и Гарантийное письмо 

предоставляются на имя начальника отдела по учебно-производственной работе не позд-

нее, чем за 10 дней до начала практики. 

Обучающиеся, заключившие с организациями индивидуальный договор (контракт) 

обязаны предоставить один экземпляр договора в отдел по учебно-производственной ра-

боте не позднее, чем за 1  неделю до начала практики. 

Обучающиеся заочного отделения самостоятельно обеспечивают себя местом 

для прохождения всех видов практики. Институт может оказывать содействие обучаю-

щимся в подборе мест практики. Производственная практика по профилю специальности 

реализуются обучающимся заочниками самостоятельно с предоставлением и последую-

щей защитой отчета в форме собеседования. 

Предусматривается установленная форма отчетности для обучающихся по итогам 

прохождения производственной практики: 

- дневник; 

- отчет; 

- характеристика; 

- аттестационный лист. 

В качестве приложения к отчету практики обучающийся оформляет графические, 

аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практи-

ческий опыт, полученный на практике.  

Итогом практики является дифференцированный зачет, который выставляется руко-

водителем практики от Института на основании: 

- наблюдений за работой практиканта; 

- выполнения индивидуального задания; 

- качества отчета по программе практики; 

- предварительной оценки руководителя практики от организации- базы практики в 

аттестационном листе; 

- характеристики, составленной руководителем практики от организации. 

Формы необходимых документов для заполнения и предоставления в АНПОО «Ку-

банский ИПО», методические указания по выполнению отчета по практике можно полу-

чить в отделе учебно-производственной работы и в библиотеке. 

Результаты прохождения производственной практики учитываются при итоговой ат-

тестации. 
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4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
Руководство производственной практикой (по профилю специальности) осуществ-

ляют преподаватели Института, а также работники организаций - баз практики. 

Реализация рабочей программы производственной практики при проведении в об-

разовательной организации – организуется педагогическими работниками, по возможно-

сти имеющими профильное образование и большой стаж практической работы по профи-

лю; 

- при проведении в организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-

ветствующей образовательной программы, в том числе в ее структурном подразделении – 

организуется лицами, соответствующими требованиям трудового законодательства Рос-

сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников дан-

ной организации, которые обеспечивают организацию реализации компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (по профилю специальности) 

По результатам практики руководителями практики от организации и от Института 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающи-

мися общих и профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося 

по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По ре-

зультатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается руководите-

лем практики от учреждения или организации. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на ос-

новании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимися  в Институт и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 
 

Код 

Результаты  

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля 

ПК 1.1 Осуществлять профес-

сиональное толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспече-

ния и социальной защи-

ты. 

- решение практических си-

туаций с нормативным пра-

вовым обоснованием; 

- демонстрация навыков ра-

боты с нормативными пра-

вовыми актами с использо-

ванием информационно-

компьютерных технологий. 

Проверка дневника, 

аттестационного ли-

ста,характеристики, 

защита отчета по 

практике. 

Дифференцированный 

зачет. 

ПК 1.2 Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспече-

ния и социальной защи-

ты. 

- демонстрация приѐма 

граждан по вопросам пенси-

онного обеспечения и соци-

альной защиты в период 

производственной практики. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет до- - определение пакета доку-
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кументов для назначе-

ния пенсий, пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер со-

циальной поддержки от-

дельным категориям 

граждан, нуждающимся 

в социальной защите. 

ментов, необходимых для 

установления пенсий, назна-

чения пособий, компенсаций 

и других мер социальной 

поддержки; 

- выделение недостающих 

документов и определение 

сроков их предоставления. 

ПК 1.4  Осуществлять установ-

ление (назначение, пе-

рерасчет, перевод), ин-

дексацию и корректи-

ровку пенсий, назначе-

ние пособий, компенса-

ций и других социаль-

ных выплат, используя 

информационно-

компьютерные техноло-

гии. 

- решение практических за-

даний с определением права 

на трудовую, государствен-

ную пенсию, расчета размера 

пенсий, в том числе с индек-

сацией, определение срока 

их назначения; 

- решение практических за-

даний по перерасчету, пере-

воду, корректировке трудо-

вых и государственных пен-

сий; 

- решение практических за-

даний на условия назначения 

пособий, компенсаций, дру-

гих социальных выплат, 

определение размера и срока 

их назначения; 

- решение практических за-

даний на правила выплаты 

трудовых и государственных 

пенсий, пособий, социаль-

ных выплат; 

- демонстрация навыков рас-

чета пенсий, пособий, ком-

пенсаций, других социаль-

ных выплат с применением 

информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил назначе-

ния, перерасчета, перевода, 

индексации, корректировки, 

выплаты трудовых и госу-

дарственных пенсий, посо-

бий, компенсаций и других 

социальных выплат. 

ПК 1.5  Осуществлять формиро-

вание и хранение дел 

получателей пенсий, по-

собий и других социаль-

ных выплат. 

- формирование макетов 

пенсионных дел, дел получа-

телей пособий и других со-

циальных выплат; 

- изложение правил хранения 

пенсионных дел, дел получа-

телей пособий и других со-
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циальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граж-

дан и представителей 

юридических лиц по во-

просам пенсионного 

обеспечения и социаль-

ной защиты.  

 

- составление проектов отве-

тов на письменные обраще-

ния граждан с использовани-

ем информационно-

компьютерных технологий; 

- изложение правил учѐта, 

хранения письменных обра-

щений граждан. 

ПК 2.1 Поддерживать базы дан-

ных получателей пен-

сий, пособий, компенса-

ций и других социаль-

ных выплат, а также 

услуг и льгот в актуаль-

ном состоянии 

- демонстрация грамотного 

применения нормативных 

документов и поддержание 

базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенса-

ций и других социальных 

выплат, а также услуг и 

льгот в актуальном состоя-

нии; 

- точность и грамотность 

оформления документов в 

получении получателями 

пенсий, компенсаций и дру-

гих социальных выплат; 

- демонстрация навыка рабо-

ты с базами данных получа-

телей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социаль-

ных выплат, а также под-

держания этих баз в акту-

альном состоянии 

Проверка дневника, 

аттестационного ли-

ста, характеристики, 

защита отчета по 

практике. 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной за-

щите и осуществлять их 

учет, используя инфор-

мационно-

компьютерные техноло-

гии  

- демонстрация навыков в 

подходе по выявлению лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите, уметь осуществлять 

их учет; 

- точность и грамотность в 

использовании информаци-

онно-компьютерных техно-

логий; 

- демонстрация навыков 

формирования личных дел 

клиентов ПФР 

ПК 2.3 Организовывать и коор-

динировать социальную 

работу с отдельными 

лицами, категориями 

граждан и семьями, 

нуждающимися в соци-

альной поддержке и за-

щите 

- демонстрация навыков в 

организации и координации 

социальной работы с отдель-

ными лицами, категориями 

граждан и семьями, нужда-

ющимися в социальной под-

держке и защите; 

- демонстрация навыков ра-
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боты с сайтом Управления 

ПФР по Краснодарскому 

краю 

Код 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции и лич-

ностные результаты) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профес-

сии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии. 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при ре-

шении ситуационных 

задач, при выполнении 

работ производственной 

практики, при проведе-

нии дифференцирован-

ного зачета 

ОК 2 Организовывать соб-

ственную деятельность, 

выбирать типовые мето-

ды и способы выполне-

ния профессиональных 

задач, оценивать их эф-

фективность и качество 

Организация четкого алго-

ритма работы по выполне-

нию видов работ практики, 

владение навыком в подборе 

информационно –правовой 

информации 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответствен-

ность. 

- демонстрация способности 

принимать решения в стан-

дартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование инфор-

мации, необходимой для 

эффективного выполне-

ния профессиональных 

задач, профессионально-

го и личностного разви-

тия. 

- нахождение и использова-

ние информации для эффек-

тивного выполнения профес-

сиональных задач, профес-

сионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информа-

ционно-

коммуникационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности. 

- демонстрация навыков ис-

пользования информацион-

но-коммуникационных тех-

нологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

обращаться с коллегами, 

руководством, потреби-

теля ми. 

- взаимодействие с обучаю-

щимися, преподавателями в 

ходе обучения. 

ОК 7. Брать на себя ответ-

ственность за работу 

членов команды (подчи-

нѐнных), за результат 

выполнения заданий. 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной ра-

боты. 

ОК 9. Ориентироваться в - анализ нормативных право-
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условиях постоянного 

изменения правовой ба-

зы. 

вых актов в области пенси-

онного обеспечения и соци-

альной защиты населения; 

- проявление интереса к ин-

новациям в области профес-

сиональной деятельности. 

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразо-

ванием, 

осознанно планировать 

повышение квалифика-

ции. 

-демонстрация  широкого 

кругозора в развитии право-

вой системы в социальном 

обеспечении федерального и 

регионального уровня. 

ОК 11. Соблюдать деловой эти-

кет, культуру и психоло-

гические основы обще-

ния, нормы и правила 

поведения. 

- демонстрация соблюдения 

делового этикета, культуры и 

психологических основ об-

щения, норм и правил пове-

дения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость 

к коррупционному пове-

дению. 

- демонстрация нетерпимо-

сти к коррупционному пове-

дению. 

ЛР 13 Демонстрирующий го-

товность и способность 

вести с другими людьми, 

достигать в нем взаимо-

понимания, находить 

общие цели и сотрудни-

чать для их достижения 

в профессиональной дея-

тельности 

- проявление коммуникатив-

ных навыков, навыков веде-

ния деловых переговоров, 

социального имиджа; 

- проявление правовой ак-

тивности и навыков право-

мерного поведения, уваже-

ния к Закону 

Оценка использования 

обучающимся методов 

и приѐмов личной ор-

ганизации в процессе 

производственной 

практики. 

Педагогическое 

наблюдение, участие в 

дискуссиях, опрос, 

участие в мероприяти-

ях различных уровней 

 

ЛР 14 Проявляющий созна-

тельное отношение к не-

прерывному образова-

нию как условию 

успешной профессио-

нальной и общественной 

деятельности 

- ответственное отношение к 

процессу обучения; участие в 

реализации просветитель-

ских программ 

ЛР 15 Проявляющий граждан-

ское отношение к про-

фессиональной деятель-

ности как к возможности 

личного участия в реше-

нии общественных, гос-

ударственных, общена-

циональных проблем 

участие в конкурсах профес-

сионального мастерства и в 

командных проектах 

ЛР-КК 

1 

Признающий ценность 

непрерывного образова-

ния, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке 

проявление культуры пове-

дения потребления инфор-

мации, критического анализа 

информации; анализ совре-
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труда, избегающий без-

работицы; управляющий 

собственным професси-

ональным развитием; 

рефлексивно оцениваю-

щий собственный жиз-

ненный опыт, критерии 

личной успешности. 

менной ситуации на рынке 

труда; проявление способно-

сти к рефлексии 

ЛР-КК 

2 

Экономически актив-

ный, предприимчивый, 

готовый к самозанятости 

проявление экономической и 

финансовой культуры, эко-

номической грамотности, а 

также собственной адекват-

ной позиции по отношению к 

социально-экономической 

действительности; готов к 

самозанятости 

Оценка использования 

обучающимся методов 

и приѐмов личной ор-

ганизации в процессе 

производственной 

практики. 

Педагогическое 

наблюдение, участие в 

дискуссиях, опрос, 

участие в мероприяти-

ях различных уровней 

 

ЛР- 

СОП -

1 

Способный  реализовы-

вать условия и принципы 

духовно - нравственного 

воспитания на основе 

базовых национальных и 

региональных ценно-

стей, приоритетов АН-

ПОО «Кубанский инсти-

тут профессионального 

образования» 

соблюдение норм и ценно-

стей образовательной орга-

низации,  участие в реализа-

ции воспитательных проек-

тов АНПОО  «Кубанский ин-

ститут профессионального 

образования»; 

ЛР- 

СОП -

2 

Демонстрирующий при-

верженность АНПОО  

«Кубанский институт 

профессионального об-

разования»  

соблюдение норм и правил 

процесса обучения 

ЛР- 

СОП -

3 

 Адекватно оцениваю-

щий свои способности  и 

возможности, ответ-

ственно относящийся к  

процессу обучения и его 

результатам  

демонстрация добросовест-

ного отношение к своему 

обучению и труду препода-

вателей 

 


