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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ 07. ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.07 Основы предпринимательской деятельности является 

вариативной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 - 06, 

ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, 

ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1 

ЛР-СОП 2 

ЛР-СОП 3 

- характеризовать виды 

предпринимательской деятельности 

и предпринимательскую среду; 

- оперировать в практической 

деятельности экономическими 

категориями; 

- определять приемлемые границы 

производства; 

- разрабатывать бизнес-план; 

- составлять пакет документов для 

открытия своего дела; 

- оформлять документы для 

открытия расчетного счета в банке; 

- определять организационно- 

правовую форму предприятия; 

- разрабатывать стратегию и 

тактику деятельности 

предприятия; 

- соблюдать профессиональную 

этику, этические кодексы фирмы, 

общепринятые правила 

осуществления бизнеса; 

- характеризовать механизм 

защиты предпринимательской 

тайны; 

- различать виды ответственности 

предпринимателей; 

- анализировать финансовое 

состояние предприятия; 

- осуществлять основные 

финансовые операции; 

- рассчитывать рентабельность 

предпринимательской деятельности. 

 

 

 

- типологию предпринимательства; 

- роль среды в развитии 

предпринимательства; 

- технологию принятия 

предпринимательских решений; 

- базовые составляющие внутренней 

среды фирмы; 

- организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности; 

- особенности учредительных 

документов; 

- порядок государственной регистрации 

и лицензирования предприятия; 

- механизмы функционирования 

предприятия; 

- сущность предпринимательского 

риска и основные способы снижения 

риска; 

- основные положения об оплате труда 

на предприятиях предпринимательского 

типа; 

- основные элементы культуры 

предпринимательской деятельности и 

корпоративной культуры; 

- перечень сведений, подлежащих 
защите; 
- сущность и виды ответственности 
предпринимателей; 

- методы и инструментарий 

финансового анализа; 

- основные положения бухгалтерского 

учета на малых предприятиях; 

- виды налогов; 

- систему показателей эффективности 

предпринимательской деятельности; 

- принципы и методы оценки 
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эффективности предпринимательской 

деятельности; 

- пути повышения и контроль 

эффективности предпринимательской 

деятельности. 
 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся достигнет следующих 

личностных результатов: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР-КК 1 Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 

профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, 

критерии личной успешности. 

ЛР-КК 2 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР-СОП-1 Способный реализовывать условия и принципы духовно - нравственного 

воспитания на основе базовых национальных и региональных ценностей, приоритетов АНПОО 

"Кубанский институт профессионального образования" 

ЛР-СОП-2 Демонстрирующий приверженность АНПОО «Кубанский институт 

профессионального образования» 

ЛР-СОП-3 Адекватно оценивающий свои способности и возможности, ответственно 

относящийся к процессу обучения и его результатам 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 

вариативная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия 6 

в форме практической подготовки 6* 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2. Тематический план учебной дисциплины ОГСЭ.07 Основы предпринимательской деятельности, 40 часов 

 
 

Наименование разделов и тем 

Макс. учеб. 

нагрузка 

студента (час) 

Самост. 

работа 

студента 

(час) 

Количество аудиторных часов 

Всего в т.ч. в 

форме 

ПП 

Теоретич. 

обучение 

Практич. 

(семинарские) 

занятия 

Раздел 1. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 40 4 36 6* 30 6 

Тема 1.1. Сущность предпринимательства и его виды. 8 2 6 2 4 2 

Тема 1.2. Принятие предпринимательского решения. 2 - 2 - 2 - 

Тема 1.3. Выбор сферы деятельности и обоснование создания нового 

предприятия. 

4 - 4 - 4 - 

Тема 1.4. Организационно-управленческие функции предприятия. 2 - 2 - 2 - 

Тема 1.5. Предпринимательский риск. 2 - 2 - 2 - 

Тема 1.6. Трудовые ресурсы. Оплата труда на предприятии 

предпринимательского типа. 

6 - 6 2 4 2 

Тема 1.7. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. 2 - 2 - 2 - 

Тема 1.8. Управление финансами предприятия. 2 - 2 - 2 - 

Тема 1.9. Налогообложение предпринимательской деятельности. 2 - 2 - 2 - 

Тема 1.10. Бизнес планирование. 8 2 6 2 4 2 

Дифференцированный зачет 2 - 2 - 2 - 

Всего по дисциплине 40 4 36 6* 30 6 
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2.3. Содержание учебной дисциплины ОГСЭ.07 Основы предпринимательской деятельности. 

*звездочкой отмечаются темы, реализация которых предусматривается в форме практической подготовки 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

часов 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 40  

Тема 1.1. 

Сущность 

предпринимательства и 

его виды*. 

Содержание учебного материала: 8  

1.Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. 

Типология и виды предпринимательства, понятие предпринимательства, субъекты, 

объекты, задачи предпринимательской деятельности, роль среды в развитии 

предпринимательства. 

 

2 

ОК 01 - 06, ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1,2,3 

 

2.Организационно правовые формы предпринимательской деятельности. 2 

Практические занятия: 2 

ПЗ №1: Определение основных организационно правовых форм предприятия. 

Составление сводной таблицы по видам предпринимательской деятельности и 

предпринимательской среды. 

 

2* 

Самостоятельная работа 1: 

Работа с информационными источниками, составление докладов, составление схем, 

решение задач. 

 

2 

Тема 1.2. 

Принятие 

предпринимательского 

решения. 

Содержание учебного материала: 2  

3.Сфера принятия управленческих решений. Основные элементы культуры 

предпринимательской деятельности и корпоративной культуры, базовые составляющие 

внутренней среды фирмы, совокупность факторов влияющих на принятие решений, 

пространственные, организационные, юридические и временные границы. Технология 

принятия предпринимательских решений. Формирование цены товара. 

 

 

2 

ОК 01 - 06, ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1,2,3 

 

Тема 1.3. 

Выбор сферы 

деятельности и 

обоснование создания 

нового предприятия. 

Содержание учебного материала: 4  

4.Учредительные документы. Выбор сферы деятельности нового предприятия. 

Особенности учредительных документов, устав предприятия, "Положении о 
государственной регистрации субъектов предпринимательской деятельности". 

2 ОК 01 - 06, ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1,2,3 

5.Учредительный договор, фирменное наименование, порядок государственной 
2 
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регистрации, лицензирование предприятий. 

Тема 1.4. 

Организационно- 

управленческие 

функции предприятия. 

Содержание учебного материала: 2  

6. Предпринимательство как основное звено рыночной экономики. Формирование 

целей развития предприятия и средств их реализации. Производственное предприятие 

как основа экономики. Механизмы функционирования предприятия, основные аспекты 

планирования, этапы и сроки планирования. 

 

2 

ОК 01 - 06, ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1,2,3 

Тема 1.5. 

Предпринимательский 

риск. 

Содержание учебного материала: 2  

7. Сущность предпринимательского риска. Перечень сведений, подлежащих защите, 

возможность отклонения от предполагаемой цели, вероятность достижения 

предполагаемого результата, неопределенность и ее причины. Основные способы 

снижения риска. Внутренние механизмы нейтрализации финансовых рисков, 

Лимитирование концентрации риска, хеджирование, страхование рисков. 

2 ОК 01 - 06, ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1,2,3 

Тема 1.6. 

Трудовые ресурсы. 

Оплата труда на 

предприятии 

предпринимательского 

типа*. 

Содержание учебного материала: 6  

8. Структура персонала предпринимательской фирмы. 2 ОК 01 - 06, ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1,2,3 
9. Основные положения об оплате труда на предприятиях предпринимательского 

типа, минимальная оплата труда, тарифная сетка, виды оплаты труда. 
2 

Практические занятия: 
2 

ПЗ № 2. Расчет заработной платы и отчислений с ФОТ. 2* 

Тема 1.7. 

Ответственность 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала: 2  

10. Сущность и виды ответственности предпринимателей. Гражданская, 

материальная, дисциплинарная, налоговая, административная и уголовная 

ответственность предпринимателей. 

2 
ОК 01 - 06, ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1,2,3 

Тема 1.8. 

Управление финансами 

предприятия. 

Содержание учебного материала 2  

11. Финансовые ресурсы предприятия. Система показателей эффективности 

предпринимательской деятельности, пути повышения и контроль эффективности 

предпринимательской деятельности, капитал, расходы на потребление, инвестиции в 

непроизводственную сферу, финансовый резерв. 

 

2 

ОК 01 - 06, ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1,2,3 

Тема 1.9. 

Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала: 2  

12. Общая характеристика налоговой системы. Виды налогов. ОСН, УСН, ЕСХН, НПД.  

2 

ОК 01 - 06, ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1,2,3 

Тема 1.10. Содержание учебного материала: 8  

https://econ.wikireading.ru/30191
https://econ.wikireading.ru/30195
https://econ.wikireading.ru/30195
https://econ.wikireading.ru/30195
https://econ.wikireading.ru/30200
https://econ.wikireading.ru/30200
https://econ.wikireading.ru/30200
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Бизнес планирование*. 13. Бизнес-план. Назначение бизнес-плана, структура и содержание бизнес-плана. 2 ОК 01 - 06, ОК 09 - 11 

ЛР 2, 4, ЛР-КК-1, 2 

ЛР-СОП 1,2,3 

 

14. Бизнес-план по стандарту BFM Group, KPMG, TACIS. Типичные ошибки при 

составлении бизнес-плана. 
2 

Практическая работа: 
2 

ПЗ №3. Разработка бизнес-плана. 
2* 

Самостоятельная работа 2: 

Составление бизнес-плана. Презентация компании. 
2 

15. Дифференцированный зачет 2  

Итого 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должен быть  предусмотрен 

специальный кабинет: 

Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин», 

  оснащённый оборудованием: 

− рабочее место преподавателя; 

− рабочие места обучающихся (по количеству обучающихся); 

− меловая доска; 

− комплект учебно-наглядных пособий для проведения практических   занятий; 

 

техническими средствами обучения: 

− персональные компьютеры, 

− мультимедийный проектор, 

− экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд института имеет печатные и 

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для 

использования в образовательном процессе. Список дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные источники: 

1. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. 

Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/456482 

2. Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05041-7. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454507 

 

3.2.2. Дополнительные источники: 

3. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-13977-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/467414 

4. Герасимова, О.О. Основы предпринимательской деятельности: пособие / О.О. 

Герасимова. - Минск: РИПО, 2019. - 271 с. - ISBN 978-985-503-905-2. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1056278 

5. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Т.М. 

Голубева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. - 256 с. - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1780132 

6. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14369-0. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471865 

7. Иванова, Е. В. Предпринимательское право: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. В. Иванова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 272 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/456482
https://urait.ru/bcode/454507
https://urait.ru/bcode/467414
https://znanium.com/catalog/product/1780132
https://urait.ru/bcode/471865
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09638-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450722 

8. Основы коммерческой деятельности: учебник для среднего профессионального 

образования / И. М. Синяева, О. Н. Жильцова, С. В. Земляк, В. В. Синяев. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 506 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

08159-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452612 

9. Дорман, В. Н. Основы коммерческой деятельности: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 134 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-02383-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/453303 

 

3.2.3. Электронные ресурсы: 

10. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «Консультант- Плюс». 

11. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант». 

12. http://www.minfin.ru – Официальный сайт Министерства финансов  Российской 

Федерации. 

13. http://www.nalog.ru. - Официальный сайт Федеральной налоговой   службы. 

14. http:/www.banki.ru – Финансовый информационный портал. 

 

https://urait.ru/bcode/450722
https://urait.ru/bcode/452612
https://urait.ru/bcode/453303
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины знания: 

- типологию 

предпринимательства; 

установление признаков, позволяющих 

классифицировать 

предпринимательство, а также 

качественных и количественных 

характеристик этих признаков 

Письменный опрос  

по теме. 

- роль среды в развитии 

предпринимательства; 

совокупность внешних и внутренних 

факторов, оказывающих положительное 

воздействие на предпринимательскую 

деятельность и создающих условия для 

развития предпринимательской 

активности 

Тестирование по  

теме. 

- технологию принятия 

предпринимательских решений; 

оценка возможных последствий 

принятия предпринимательских 

решений должна охватывать 

экономическую, социальную, 

техническую, политическую и 

организационную сферы 

Тестирование по  

теме. 

- базовые составляющие 

внутренней среды фирмы; 

комплексной анализ внутренних 

ресурсов и возможностей предприятия, 

направленный на оценку текущего 

состояния бизнеса, его 

сильных и слабых сторон, выявление 

стратегических проблем 

Устный опрос по  

теме 

- организационно-правовые 

формы предпринимательской 

деятельности; 

определение способа управления 

имуществом хозяйствующего 

субъекта и вытекающие из этого его 

правовое положение, и цели 

предпринимательской деятельности 

Тестирование по  

теме. 

- особенности учредительных 

документов; 

основные характеристики организации 

и правила, по которым она 

осуществляет свою деятельность от 

структуры управления до прав и 

обязанностей её участников 

Устный опрос по  

теме 

- порядок государственной 

регистрации и лицензирования 

предприятия; 

порядок регистрации бизнеса, уметь 

ориентироваться в видах 

предпринимательской деятельности, 

подлежащих лицензированию 

Устный опрос по  

теме 

- механизмы функционирования 

предприятия; 

ориентироваться в выборе бизнеса, и 

комплексном использовании различных 

методов анализа данных о деятельности 

компании с использованием частных и 

обобщающих показателей 

Тестирование по 

 теме. 

- сущность 

предпринимательского риска и 

основные способы снижения 

риска; 

прямые и косвенные угрозы 

хозяйственной деятельности, сочетание 

неблагоприятных и благоприятных 

отклонений от запланированных 

результатов 

Устный опрос по  

теме 

- основные положения об оплате 

труда на предприятиях 

предпринимательского типа; 

заработная плата в зависимости от 

квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий 

выполнения работы, компенсационные 

выплаты 

Устный опрос по  

теме 
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- основные элементы культуры 

предпринимательской 

деятельности и корпоративной 

культуры; 

правовые и этические нормы, культура 

служебных документов, элементы 

этикета 

Тестирование по  

теме 

- перечень сведений, подлежащих 

защите; 

объекты критической инфраструктуры 

бизнеса, «моделирование угроз» 

Устный опрос по  

теме 

- сущность и виды 

ответственности 

предпринимателей; 

совершать действия, направленные на 

восстановление неисполненных 

обязательств, нарушений прав 

хозяйствующих субъектов, клиентов, 

работников и государства 

Тестирование по  

теме 

- методы и инструментарий 

финансового анализа; 

основные показатели, коэффициенты, 

дающие объективную оценку текущего 

финансового состояния организаций 

Устный опрос по  

теме 

- основные положения 

бухгалтерского учета на малых 

предприятиях; 

порядок ведения регистров 

бухгалтерского учета 

Тестирование по  

теме 

- виды налогов; прямые и косвенные; аккордные и 

подоходные; прогрессивные, 

регрессивные или пропорциональные 

Тестирование по  

теме 

- систему показателей 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности; 

масштабы бизнеса и динамика его 

развития, 

Тестирование по 

 теме 

- принципы и методы оценки 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности; 

эффективность рыночной, 

инвестиционной, операционной и 

финансовой деятельности 

Устный опрос по  

теме 

- пути повышения и контроль 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности. 

выявить и систематизировать общие 

вопросы, которые позволят оценить 

работу бизнеса 

Тестирование по  

теме 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

- характеризовать виды 

предпринимательской 

деятельности и 

предпринимательскую среду; 

выбрать вид деятельности и 

организационно-правовую форму 

предприятия 

Отчет и защита 

ПЗ№1 

- оперировать в практической 

деятельности экономическими 

категориями; 

проводить оценку и анализ затрат; 

рассчитывать и анализировать 

себестоимость продукции и услуг; 

ведение первичной документации 

Отчет и защита 

ПЗ№2 

- определять приемлемые 

границы производства; 

определять цели деятельности и 

составлять планы деятельности, 

приемлемые границы производства, 

разрабатывать бизнес– план, составлять 

пакет документов для открытия своего 

дела 

Отчет и защита 

ПЗ№1 

- разрабатывать бизнес-план; анализ рынка, организация и 

менеджмент, маркетинг и продажи, 

финансирование, коммерческие 

прогнозы 

Отчет и защита 

ПЗ№3 

- составлять пакет документов 

для открытия своего дела; 

Регистрировать предпринимательскую 

деятельность 

Отчет и защита 

ПЗ№1 

- оформлять документы для 

открытия расчетного счета в 

банке; 

открытие и обслуживание  расчетного 

счета 

Отчет и защита 

ПЗ№1 

- определять организационно- особенности правового регулирования Отчет и защита 
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правовую форму предприятия; деятельности юридических лиц; работа 

с нормативными документами 

ПЗ№1 

- разрабатывать стратегию и 

тактику деятельности 

предприятия; 

анализ рыночной ситуации и 

окружающей среды, поиск 

возможностей и угроз, оценка 

способностей компании и ресурсного 

обеспечения, выбор направлений 

развития и определение обоснованных 

долгосрочных целей 

Отчет и защита 

ПЗ№3 

- соблюдать профессиональную 

этику, этические кодексы 

фирмы, общепринятые правила 

осуществления бизнеса; 

практическое использование 

гуманитарных технологий, влияющих 

на успешность управления развитием 

организации с учетом нравственных 

факторов внешней и внутренней среды 

Отчет и защита 

ПЗ№3 

- характеризовать механизм 

защиты предпринимательской 

тайны; 

организация работы с информацией, 

относящейся к коммерческой тайне, 

и способах построения эффективной 

системы ее защиты 

Отчет и защита 

ПЗ№2 

- различать виды 

ответственности 

предпринимателей; 

понятие и значение ответственности в 

бизнесе, виды юридической 

ответственности за нарушение 

законодательства, владеть навыками по 

применению изученного материала на 

практике 

Отчет и защита 

ПЗ№3 

- анализировать финансовое 

состояние предприятия; 

рассчитывать, делать выводы и 

обобщения, самостоятельно 

оформлять результаты анализа 

Отчет и защита 

ПЗ№3 

- осуществлять основные 

финансовые операции; 

решение задач, участие в управлении 

финансами и осуществление 

финансовых операций 

Отчет и защита 

ПЗ№2 

- рассчитывать рентабельность 

предпринимательской 

деятельности. 

выполнять расчеты по технико- 

экономическому обоснованию 

предпринимательского проекта 

Отчет и защита 

ПЗ№3 

Личностные результаты: 
ЛР 2 Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

проявление высокопрофессиональной 

трудовой   активности; 

готовность к  общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых   

людей к работе на благо Отечества; 

проявление  культуры потребления 

информации,  умений и навыков  

пользования  компьютерной  техникой, 

навыков отбора и  критического анализа 

информации, умения  ориентироваться в 

информационном пространстве; 

проявление экономической  и 

финансовой культуры,  экономической 

грамотности, а также   собственной 

Педагогическое 

наблюдение. 

Опрос. 
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следа» 

ЛР-КК 1 Признающий 

ценность непрерывного 

образования, ориентирующийся 

в изменяющемся рынке труда, 

избегающий безработицы; 

управляющий собственным 

профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, 

критерии личной успешности. 

ЛР-КК 2 Экономически 

активный, предприимчивый, 

готовый к самозанятости. 

ЛР-СОП-1 Способный 

реализовывать условия и 

принципы духовно - 

нравственного воспитания на 

основе базовых национальных 

и региональных ценностей, 

приоритетов АНПОО 

"Кубанский институт 

профессионального 

образования" 

ЛР-СОП-2 Демонстрирующий 

приверженность АНПОО 

«Кубанский институт 

профессионального 

образования» 

ЛР-СОП-3 Адекватно 

оценивающий свои 

способности и возможности, 

ответственно относящийся к 

процессу обучения и его 

результатам 

адекватной позиции по  отношению к 

социально- экономической 

действительности. 
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