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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации  

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И КАДРОВОЕ 

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО» 

 

 

Цель: совершенствование и развитие компетенций, позволяющих 

осуществлять профессиональную деятельность в сфере управления 

персоналом 

 

Категория слушателей: лица, имеющие высшее образование 

 

Срок обучения: 108 часов 

 

Режим занятий: согласно графику учебного процесса 

 

Форма итоговой аттестации: тестирование 
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№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Общая 

трудоем

-кость 

В том числе 

Лекции Практ. С/р 

1. Модуль 1. Управление персоналом 48 23 1 24 

1.1. Модель управления персоналом в 

системе социальных служб и 

подразделений 

16 8 - 8 

1.2. Система управления персоналом в 

учреждениях социальной защиты 
16 8 - 8 

1.3 

. 

Кадровое обеспечение деятельности в 

учреждениях социальной защиты 
16 7 1 8 

2. Модуль 2. Технологии кадрового 

обеспечения деятельности учреждений 

социального обслуживания  

32 15 1 16 

2.1. Управление развитием персонала 

учреждений социальной защиты  
16 8 - 8 

2.2. Инновационные технологии кадровых 

решений: аутсорсинг, кадровые 

/рекрутинговые агентства, поиск кадров 

через Интернет  

16 7 1 8 

3. Модуль 3. Учет и контроль 

деятельности персонала 
26 13 1 12 

3.1. Документационное обеспечение 

деятельности персонала в учреждениях 

социальной защиты 

14 8 - 6 

3.2. Оценка эффективности управления 

персоналом в учреждениях социальной 

защиты 

12 5 1 6 

4. Итоговая аттестация 2 - - 2 

 ИТОГО: 108 51 3 54 
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