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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

1.1 Область применения программы. 

Программа производственной практики (преддипломной) является частью образо-

вательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответ-

ствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в части освоения квали-

фикации Юрист в сфере социального обеспечения и основных видов деятельности (ВД): 

ВД 1 Правоприменительная деятельность; 

ВД 2 Правоохранительная деятельность; 

ВД 3 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Программа производственной практики (преддипломной) может быть использова-

на в дополнительном профессиональном образовании: в программах повышения квали-

фикации и переподготовки по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» и профессио-

нальной подготовке по профессиям: 

- специалист Пенсионного фонда РФ; 

- специалист органов социальной защиты населения; 

- специалист в органах опеки и попечительства; 

- юрисконсульт. 

 

1.2 Цели и задачи производственной практики (преддипломной): 

Преддипломная практика направлена: 

- углубление первоначального профессионального опыта; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- проверка готовности выпускника к самостоятельной трудовой деятельности по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

- подготовка к защите  дипломного проекта (работы). 

Требования к результатам освоения производственной практики (предди-

пломной) 

В результате прохождения практики обучающийся должен приобрести практиче-

ский опыт работы: 

 

ВД 1 Правоприменительная деятельность 

приобрести 

навыки 

осуществления профессионального толкования норм права; 

применения норм права для решения задач в профессиональной дея-

тельности; 

подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий 

ВД 2 Правоохранительная деятельность 

приобрести 

навыки 

информирования, приема и консультирования граждан и представите-

лей юридических лиц по правовым вопросам; 

формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления 

ВД 3 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты 

приобрести 

навыки 

информирования, приема и консультирования граждан и представите-

лей юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

общения с нуждающимися в социальном обеспечении гражданами (се-

мьями); 
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приема и регистрации заявлений и документов для установления пен-

сий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного соци-

ального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для установления 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу необходимых документов 

по указанным вопросам; 

подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг гос-

ударственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пен-

сий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного соци-

ального обеспечения с применением компьютерных технологий; 

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей де-

нежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспе-

чения с применением компьютерных технологий; 

выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспече-

нии, с применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающимися 

в социальном обеспечении гражданами (семьями) с применением ком-

пьютерных и телекоммуникационных технологий 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики 

(преддипломной): 

Всего 144 часа. 

 

1.4. Результаты освоения программы производственной (преддипломной) 

практики 

Результатом освоения программы производственной практики (преддипломной) 

является освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций в рамках 

профессиональных модулей ФГОС СПО по основным видам деятельности: 

ВД 1 Правоприменительная деятельность; 

ВД 2 Правоохранительная деятельность; 

ВД 3 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жиз-

ненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 



5 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, при-

менять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимо-

го уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странных языках 

 

Перечень профессиональных компетенций 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1  Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с исполь-

зованием информационных технологий 

ВД 2  Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 

ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правопримени-

тельную практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений 

и иных правонарушений. 

ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведом-

ственность рассмотрения дел. 

ВД 03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  

ПК 3.1 Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установ-

ления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по 

указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3 Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в уста-

новлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государ-

ственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в террито-

риальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, в организацию социальной защиты населения получателей пенсий 

и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного социаль-

ного обеспечения.  
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

 

№ 

п/

п 

Наименование разделов 

и тем 
Содержание работ 

Коли-

чество 

часов 

Коды компе-

тенций 

ОК ПК 

1 2 3 4 5 6 

1 Правоприменительная дея-

тельность 

1.1 Вводный инструктаж. Освоение рабочего места. Инструктаж по 

технике безопасности. Знакомство со структурой, организацией, 

нормативно-правовыми документами, регламентирующими дея-

тельность организации (предприятия), изучение правил внутренне-

го распорядка и должностных инструкций. 

6 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

1.2 Формирование план прохождения практики совместно с руководи-

телем практики от организации. 

6 

1.3 Выполнение заданий по поручению руководителя практики органи-

зации - составлять юридические документы в рамках направлений 

деятельности организации (ответов на запросы, доверенностей, ис-

ковых заявлений, жалоб, приказов, протоколов, проектов процессу-

альных документов и т. д.); анализ и подготовка предложений по 

урегулированию споров. 

6 

1.4 Консультирование по правовым вопросам. 6 

2 Правоохранительная дея-

тельность 

2.1 Вводный инструктаж. Освоение рабочего места. Инструктаж по 

технике безопасности. Знакомство со структурой, организацией, 

нормативно-правовыми документами, регламентирующими дея-

тельность правоохранительного органа, изучение правил внутрен-

него распорядка и должностных инструкций.  

6 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 

ОК 09 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

2.2 Выполнение заданий по поручению руководителя практики органи-

зации − составлять различные виды уголовно-процессуальных до-

кументов; участие в процессе предварительной проверки материа-

лов (заявлений о преступлениях) в правоохранительном органе (от-

деле, подразделении); участие в процессе приема и регистрации за-

явлений граждан и юридических лиц в правоохранительном органе; 

6 
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принять участие в документировании оперативной деятельности в 

правоохранительном органе 

2.3 Изучить и принять участие в процессе взаимодействия органов 

предварительного расследования в правоохранительном органе с 

органами, осуществляющими оперативно-розыскную деятельность: 

- взаимодействие органов дознания и органов, осуществляющих 

оперативно-розыскную деятельность 

6 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 

ОК 09 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

2.4 Изучить и принять участие в процессе взаимодействие органов 

следствия и органов, осуществляющих оперативно-розыскную дея-

тельность. 

6 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 

ОК 09 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты    

3 Прохождение инструктажа 

по охране труда и технике 

безопасности 

3.1 Санитарное состояние оборудования и рабочих мест в соответствии 

с нормами расстановки обучающихся по рабочим местам. Правила 

внутреннего трудового распорядка, установленные программой и 

порядком проведения практического обучения. Инструктаж по 

охране труда электробезопасности и пожарной безопасности. 

6 ОК 01- 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

4 Осуществление професси-

онального толкования 

нормативных правовых 

актов для реализации прав 

граждан в сфере пенсион-

ного обеспечения и соци-

альной защиты 

4.1 1) Общее ознакомление со структурой, организацией работы в От-

делении Социального фонда России (далее СФР), социальной защи-

ты населения (далее СЗН), Комплексного центра социального об-

служивания населения (далее КЦСОН). Анализ деятельности каж-

дого отдела и составление схемы структуры управления. 

2) Анализ нормативно-правовой базы деятельности управления, 

учреждения, фонда.  

Анализ административных регламентов предоставления государ-

ственных услуг управлением СФР, СЗН, КЦСОН. 

Составление реестра нормативно-правовых актов, регламентирую-

щих деятельность и территориального  СФР, СЗН, КЦСОН. 

3) Изучить профессиональные требования, предъявляемые к специ-

алистам. Ознакомление с должностными инструкциями работников  

Выделить личностные качества, необходимые для профессиональ-

ОК 01- 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 
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ной деятельности. 

Определить функциональные обязанности специалистов.  

Изучить проблемы, с которыми сталкиваются специалисты 

Адаптация в трудовом коллективе. 

5 Организация приема и 

консультирования граждан 

по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

5.1  1) а) Ознакомление с порядком консультирования граждан и пред-

ставителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы. 

б) Участие в приеме граждан по вопросам, решаемым по месту про-

хождения практики. 

2) Проведение консультаций с гражданами при приеме документов, 

необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капита-

ла и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

6 ОК 01- 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

 

5.2 3) Разъяснение порядка получения недостающих документов для 

назначения социальных выплат и сроки их предоставления.  

4) Работа с персонифицированным учетом (по выпискам из инди-

видуального персонифицированного учета), страховым взносам и 

отчислениям в СФР, ФФОМС. 

6 ОК 01- 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

 

6 Осуществление установ-

ления (назначения) права, 

размера и сроков назначе-

ния страховых (трудовых) 

пенсий, пенсий по госу-

дарственному пенсионно-

му обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесяч-

ных денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала 

6.1 Определение перечня документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

6 ОК 01- 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

 
6.2 Организация приема документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, пособий и других социаль-

ных выплат; 

6 

7 Осуществление установ- 7.1 1) Составление проектов решений об отказе в установлении пенсий, 6 ОК 01- ПК 3.1 
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ления (назначение, пере-

расчет, перевод), индекса-

ции и корректировки пен-

сий, назначения пособий, 

компенсаций и других со-

циальных выплат, исполь-

зуя информационно-

компьютерные технологии 

пособий, компенсаций, ежемесячной денежной выплаты и других 

социальных выплат, в предоставлении услуг, выдачи сертификата 

на материнский (семейный) капитал, используя информационные 

справочно-правовые системы; осуществление оценки пенсионных 

прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального тру-

дового стажа;  

2) Составление проектов ответов на письменные обращения граж-

дан, используя информационные справочно-правовые системы; 

3) Организация запросов информации о содержании индивидуаль-

ных лицевых счетов застрахованных лиц и анализ полученных све-

дений о стаже работы, заработной плате и страховых взносах. 

ОК 09 ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

 

8 Организация работы по 

обработке документов  

(назначения и выплаты) 

при формировании пенси-

онных (выплатных) и лич-

ных дел получателей пен-

сий, пособий и других со-

циальных выплат 

8.1 Формирование пенсионных (выплатных) дел; дела получателей по-

собий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

6 ОК 01- 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

 
8.2 Проверка наличия у гражданина макета дела, подготовленного в 

рамках заблаговременной работы с лицами; 

9 Правовое сопровождение 

программных комплексов, 

обеспечивающих назначе-

ние выплат социального 

характера 

9.1  Применение компьютерных программам для назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат;  

6 ОК 01- 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

 

9.2 Проверка факта назначения выплат социального характера по ин-

формационным базам данных 

10 Консультирование инфор-

мирование граждан, взаи-

модействие с заявителями 

по установлению выплат 

социального характера, а 

также представителей 

юридических лиц по во-

просам пенсионного обес-

печения и социальной за-

10.1 1) Консультации граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, исполь-

зуя информационные справочно-правовые системы;  

2) Сбор и анализ информации для статистической и другой отчет-

ности с применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий (по вопросам взаимодействия с общественностью, юри-

дическими и физическими лицами) 

6 ОК 01- 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 
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щиты населения с приме-

нением компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий 

11 Использования приемов 

эффективного общения в 

профессиональной дея-

тельности и само регуля-

ции поведения в процессе 

межличностного общения. 

11.1 Применение приемов делового общения и правил культуры поведе-

ния в профессиональной деятельности; особенности общения с ли-

цами пожилого возраста и инвалидами 

6 ОК 01- 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

 

12 Отработка навыков пуб-

личного выступления и 

речевой аргументации по-

зиции. 

12.1 Проведение презентации по вопросам законодательства в сфере 

СФР, СЗН, КЦСОН в соответствии с темой ВКР. Использования 

приемов эффективного общения (делового общения) в профессио-

нальной деятельности и само регуляции поведения в процессе меж-

личностного общения. 

6 ОК 01- 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

 

13 Выполнение индивидуаль-

ного задания в соответ-

ствии с темой ДР 

13.1 Выполнение работ по практической части ДР в соответствии с ин-

дивидуальным заданием 

6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

13.2 Выполнение работ по практической части ДР в соответствии с ин-

дивидуальным заданием 

6 

13.3 Сбор данных по индивидуальному заданию к дипломной работе 6 

13.4 Систематизация и обработка данных по индивидуальному заданию 

к дипломной работе 

6 

Подготовка отчета. Оформление раздела отчета по практике. Дифференцированный зачет 6   

ИТОГО 144   
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1. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

3.1. Требования к условиям и организации проведения производственной  

практики (преддипломной) 

Реализация рабочей программы производственной практики (преддипломной) осу-

ществляется в учреждениях: Социальный фонд России, Социальная защита населения, 

Комплексный центр социального обслуживания населения, Органы опеки и попечитель-

ства на основе прямых договоров, заключаемых между Институтом и учреждением (СФР, 

СЗН, КЦСОН, и т.д.), на основе прямых договоров, заключаемых между Институтом и 

организациях, учреждениях, куда направляются обучающиеся. Базами практик являются 

учреждения, оснащенные современным оборудованием, наличием квалифицированного 

персонала, близким, по возможности, территориальным расположением, (территориаль-

ные и муниципальные учреждения СФР, СЗН, КЦСОН и т.д.) 

Производственная практика (преддипломная) является обязательной для всех обу-

чающихся, проводится после последней сессии и предшествует государственной итоговой 

аттестации. Производственная практика (преддипломная) реализуется обучающимися са-

мостоятельно по направлению образовательного учреждения. 

В период прохождения практики на них распространяются требования охраны труда 

и правила внутреннего распорядка, действующие в учреждении, а также трудовое законо-

дательство, в том числе и в части государственного социального страхования. 

Предусматривается установленная форма отчетности для обучающихся по итогам 

прохождения производственной практики (преддипломной): 

- отчет; 

- дневник. 

Итогом практики является оценка, которую выставляет руководитель практики от 

Института на основании: 

- наблюдений за работой практиканта; 

- выполнения индивидуального задания; 

- качества отчета по программе практики; 

- предварительной оценки руководителя практики от организации - базы практики 

в аттестационном листе; 

- характеристики, составленной руководителем практики от организации. 

- Итогом практики является дифференцированный зачет. 

Обучающиеся самостоятельно оформляют дневник практики. Руководитель прак-

тики подписывает аттестационный лист. По результатам практики студент выполняет (со-

ставляет) отчет (с презентацией), в котором отражает результаты выполненных заданий 

во время прохождения практики, а также формулирует собственные выводы по результа-

там проделанной работы. 

Формы необходимых документов для заполнения и предоставления в АНПОО 

«Кубанский ИПО», методические указания по выполнению отчета по практике 

можно получить в отделе учебно-производственной работы и в библиотеке. 
Результаты прохождения производственной практики (преддипломной) учитывают-

ся при итоговой аттестации. Обучающиеся, не выполнившие без уважительных причин 

требования программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из 

Института за невыполнение учебного плана. 

 

3.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы производственной   практики (преддипломной) осуществ-

ляется преподавателями профессионального цикла, имеющими высшее образование, со-

ответствующее профилю профессионального модуля, опыт деятельности в организаци-
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ях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели проходят стажировку в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Руководители практики и руководители-наставники от организации являются ру-

ководителями  структурных  подразделений  и  ведущими  квалифицированными специа-

листами по профилю специальности «Юрист в сфере социального обеспечения» 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. Обеспеченность практикантов программами практики, информационно-

справочными системами (КонсультантПлюс). 

 

Нормативные правовые акты: 

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 

10.12.1948 года //Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. 

НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах че-

ловека и гражданина от 16.12.1966 года. // Международные акты о правах человека: Сбор-

ник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Декларация «О правах инвалидов»09.12. 1975 года. // Международные акты о 

правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

4. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О декла-

рации прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда народных депутатов 

РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865.  

5. Соглашение  стран СНГ от 13.03. 1992 «О гарантиях прав граждан государств-

участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения»/ 

// Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4. 

6. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ 

от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2020)// 

Собрание законодательства РФ, 04.08.2014, № 31, ст. 4398. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 

51-ФЗ// Собрание законодательства РФ, 05.12.1994, № 32, ст. 3301 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ  //  Собрание 

законодательства РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3. 

9. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 3  223-ФЗ // Собрание 

законодательства РФ, 01.01.1996, №  1, ст. 16, 

10. Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 

16.07.1999 № 165-ФЗ//Собрание законодательства РФ, 19.07.1999, № 29, ст. 3686 

11. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: Феде-

ральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ // Парламентская газета, № 238-239, 20.12.2001, 

12. О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 17.07.1999 

№178-ФЗ // Российская газета, № 142, 23.07.1999. 

13. О прожиточном минимуме в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24.10.1997 № 134-ФЗ // Российская газета, № 210, 29.10.1997. 

14. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ(ред. от 

06.03.2019)// Российская газета, № 296, 31.12.2013 

15. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования:  Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ// Собрание законо-

дательства РФ, 01.04.1996, № 14, ст. 1401 

16. О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации: Фе-

деральный закон  от 14.07.2022 № 236-ФЗ. Действующая редакция. [Электронный ресурс] 

// https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421786/ 
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17. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный за-

кон от 27.05.2003 № 58-ФЗ //Российская газета, № 104, 31.05.2003 

18. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ // Российская газета, № 162, 31.07.2004 

19. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации: Фе-

деральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ // Российская газета, № 295, 30.12.2013 

20. О погребении и похоронном деле: Федеральный закон от 12.01.1996 № 8-ФЗ// 

Российская газета,  №12, 20.01.1996. 

21. О занятости населения в Российской Федерации: Закон РФ от 19.04.1991 № 

1032-1// Российская газета, № 84, 06.05.1996. 

22. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей:  Федеральный закон 

от 19.05.1995 №  81-ФЗ// Российская газета,  №99, 24.05.1995. 

23. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ // Со-

брание законодательства РФ, 03.08.1998, № 31, ст. 3803 

24.  О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вслед-

ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС: Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. 

№ 1244-1 // Ведомости Съезда народных депутатов/ и Верховного Совета РФ, 1991, № 21, 

ст.699 

25. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации: Феде-

ральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 03.08.1998, № 

31, ст. 3803 

26.  «О статусе судей в Российской Федерации: Закон Российской Федерации от 

26.06.1992г. № 3132-1// Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 

1992, № 30 ст. 1792. 

27. Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 № 588 «О признании лица ин-

валидом» (вместе с «Правилами признания лица инвалидом»). Действующая редакция. 

[Электронный ресурс] //Справочная правовая система «Консультант Плюс» http: //www. 

сonsultant.ru. 

28.  О статусе героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных 

кавалеров ордена Славы: Федеральный закон от 15.01.1993г. №4301-// Ведомости Съезда 

народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 7 ст. 247. 

29.  О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в ор-

ганах внутренних  дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю  

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уго-

ловно-исполнительной системы, и их семей: Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. 

№ 4468-1 // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, 

ст.328. 

30.  О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»: Закон Российской Федерации от 

19.02.1993г. № 4520-1 // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 

1993, № 16, ст.551. 

31. О ветеранах: Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5-ФЗ // Собрание законода-

тельства РФ, 1995, № 3, ст. 168 

32. О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей: Федеральный закон от 21.12.1996г. № 159-ФЗ  

//Собрание законодательства РФ, 1996, № 52, ст.5880. 

33. О негосударственных пенсионных фондах: Федеральный закон от 07.05.1998г. 

№ 75-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 1998, № 19, ст.2071. 

34. Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации: Федеральный 

закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3802. 
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35.  О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздей-

ствию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Ма-

як» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча: Федеральный закон от 26.11.1998г. № 

175-ФЗ// Собрание законодательства РФ, 1998, № 48, ст. 5850. 

36. Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 396 «О единовременной выплате семьям, 

имеющим детей»// Справочная правовая система «Консультант Плюс» http: //www. 

сonsultant.ru. 

37. Постановление Правительства РФ от 30.07.2021 № 1277 «О внесении измене-

ний в Правила осуществления выплаты, предусмотренной Указом Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021 г. N 396 «О единовременной выплате семьям, имеющим де-

тей»// Справочная правовая система «Консультант Плюс» http: //www. сonsultant.ru. 

38. Постановление Правительства РФ от 10.09.2021 № 1532 «Об утверждении 

Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости в соответствии с пунктами 2, 6 и 7 части 1 статьи 32 Федерального за-

кона «О страховых пенсиях»// Справочная правовая система «Консультант Плюс» http: 

//www. сonsultant.ru. 

Основные источники: 

1 Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 474 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18163-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534449 

2 Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 3-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 199 с. — (Профессиональное обра-

зование). — ISBN 978-5-534-18844-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/551788 

3 Теория и методика социальной работы: работа с проблемой клиента : учеб-

ное пособие для среднего профессионального образования / Г. В. Говорухина [и др.] ; под 

редакцией Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 154 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13065-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/542855 

4 Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 9-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 432 с. — (Профессиональ-

ное образование). — ISBN 978-5-534-16995-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536804 

5 Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное посо-

бие для среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, 

В. Б. Сычев ; ответственный редактор Г. Н. Комкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 211 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18209-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534529  

https://urait.ru/bcode/534449
https://urait.ru/bcode/551788
https://urait.ru/bcode/542855
https://urait.ru/bcode/536804
https://urait.ru/bcode/534529
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6 Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Е. Мачульская [и др.] ; под редакцией Е. Е. Мачульской. — 5-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 449 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-17088-7. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537118 

7 Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией 

М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

451 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15646-1. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537907 

8 Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 3-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 199 с. — (Профессиональное обра-

зование). — ISBN 978-5-534-18844-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/551788 

9 Бутуева, З. А.  Социальная геронтология : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. А. Бутуева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 174 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14048-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/543950 

10 Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого 

возраста : учебное пособие для среднего профессионального образования / М. О. Буянова 

[и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13067-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543122 

11 Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населе-

ния : учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, 

В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 332 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-18534-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535292 

12 Григорьева, И. А.  Социальная работа с семьей : учебное пособие для сред-

него профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 149 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09948-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538551 

13 Платыгин, Д. Н.  Основы пенсионного законодательства: институт досроч-

ных пенсий : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 395 с. — (Профес-

сиональное образование). — ISBN 978-5-534-13518-3. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543399  

https://urait.ru/bcode/537118
https://urait.ru/bcode/537907
https://urait.ru/bcode/551788
https://urait.ru/bcode/543950
https://urait.ru/bcode/543122
https://urait.ru/bcode/535292
https://urait.ru/bcode/538551
https://urait.ru/bcode/543399
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14 Приступа, Е. Н.  Теория и методика социальной работы : учебник и практи-

кум для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 414 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-04236-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537166 

15 Роик, В. Д.  Социальная политика и технология социальной работы : учеб-

ник для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 525 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-16347-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545278 

16 Ромм, Т. А.  Социальная работа за рубежом : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. А. Ромм, М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 197 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08040-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540301  

17 Фуряева, Т. В.  Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

189 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09299-8. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541215  

18 Лавриненко, В. Н.  Психология общения : учебник и практикум для средне-

го профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова ; под редакцией 

В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 325 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16815-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536951 

19 Рамендик, Д. М.  Общая психология : учебник для среднего профессиональ-

ного образования / Д. М. Рамендик. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 179 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16759-7. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538092 

20 Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, 

Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16009-3. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538203 

Дополнительные источники: 

1 Косаренко, Н. Н., Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионно-

го обеспечения и социальной защиты : учебное пособие / Н. Н. Косаренко. — Москва : 

https://urait.ru/bcode/537166
https://urait.ru/bcode/545278
https://urait.ru/bcode/540301
https://urait.ru/bcode/541215
https://urait.ru/bcode/536951
https://urait.ru/bcode/538092
https://urait.ru/bcode/538203
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КноРус, 2025. — 244 с. — ISBN 978-5-406-14287-5. — URL: https://book.ru/book/956920 — 

Текст : электронный. 

2 Право социального обеспечения : учебник / В. Ш. Шайхатдинов, В. А. Ага-

фонов, В. А. Власов [и др.] ; под ред. В. Ш. Шайхатдинова. — Москва : Юстиция, 2023. — 

556 с. — ISBN 978-5-406-10687-7. — URL: https://book.ru/book/946264— Текст : электрон-

ный. 

3 Галаганов, В. П., Право социального обеспечения : учебник / В. П. Галага-

нов, Н. В. Антонова. — Москва : КноРус, 2023. — 610 с. — ISBN 978-5-406-10312-8. — 

URL: https://book.ru/book/944951. — Текст : электронный. 

4 Тихомирова, А. А., Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты : учебник / А. А. Тихомирова, А. Ш. Элязян, В. М. 

Катраева. — Москва : КноРус, 2024. — 206 с. — ISBN 978-5-406-13220-3. — URL: 

https://book.ru/book/954441— Текст : электронный. 

5 Организация социальной работы в Российской Федерации : учебное пособие 

/ Н. Ф. Басов, О. Н. Веричева, С. В. Бойцова [и др.] ; под ред. Н. Ф. Басова. — Москва : 

КноРус, 2024. — 168 с. — ISBN 978-5-406-12393-5. — URL: https://book.ru/book/951136— 

Текст : электронный. 

6 Самыгин, С. И., Психология социально-правовой деятельности : учебник / 

С. И. Самыгин, Д. В. Столяренко, Л. В. Комарова, Т. М. Чапурко. — Москва : КноРус, 

2024. — 475 с. — ISBN 978-5-406-12082-8. — URL: https://book.ru/book/950985— Текст : 

электронный. 

Интернет-ресурсы: 

1. Информационно-правовой портал «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости https://www. 

rostrud.ru/ 

4. Официальный сайт Социального фонда России https://sfr.gov.ru/ 

5. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации https://rosmintrud.ru/  

6. Официальный сайт Фонда  обязательного медицинского страхования http://www. 

ffoms.ru/ 

7. Официальный сайт Министерства труда и социального развития Краснодарского 

края https://www.kubzan.ru 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru 
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2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕНОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (преддиплом-

ной) осуществляется в форме дифференцированного зачета, на основании отчета по прак-

тике, дневника практики 

 

Код Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 
Формы и методы 

оценки и контроля 

ПК 1.1 Осуществлять професси-

ональное толкование 

норм права 

- грамотность анализа 

действующего законода-

тельства; результатив-

ность информационного 

поиска нормативных пра-

вовых актов с использова-

нием информационно-

компьютерных техноло-

гий; обоснованность и ар-

гументированность давае-

мой интерпретации при 

толковании нормативных 

правовых актов 

Проверка дневника, 

аттестационного листа, 

характеристики, защи-

та отчета по практике. 

Дифференцированный 

зачет. 

ПК 1.2 Применять нормы права 

для решения задач в про-

фессиональной деятель-

ности 

- полнота предоставления 

информации гражданам 

по вопросам применения 

законодательных актов в 

устной и письменной 

форме; соблюдение прин-

ципов ведения деловой 

беседы, норм этики при 

приеме граждан; грамот-

ность разрешения кон-

фликтных ситуаций с уче-

том личностных особен-

ностей граждан 

Проверка дневника, 

аттестационного листа, 

характеристики, защи-

та отчета по практике. 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 1.3 Владеть навыками подго-

товки юридических до-

кументов, в том числе с 

использованием инфор-

мационных технологий 

- проверка документов, в 

соответствии с действую-

щим законодательством; 

полнота выявления недо-

стающих документов; 

точность определения 

сроков предоставления 

недостающих документов 

Проверка дневника, 

аттестационного листа, 

характеристики, защи-

та отчета по практике. 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 2.1. Осуществлять контроль 

соблюдения законода-

тельства Российской Фе-

дерации субъектами пра-

ва 

- ориентация в системе и 

структуре правоохрани-

тельных и судебных орга-

нов; разграничение функ-

ций и компетенций раз-

личных правоохранитель-

ных органов  

Проверка дневника, 

аттестационного листа, 

характеристики, защи-

та отчета по практике. 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 2.2. Систематизировать нор-

мативные правовые акты 

и обобщать правоприме-

нительную практику по 

вопросам расследования 

и предупреждения пре-

- анализ уголовного и уго-

ловно-процессуального 

законодательства, норма-

тивные правовых актов, 

регламентирующих дея-

тельность правоохрани-

Проверка дневника, 

аттестационного листа, 

характеристики, защи-

та отчета по практике. 

Дифференцированный 

зачет 
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ступлений и иных право-

нарушений 
тельных и судебных орга-

нов;  

использование приемов 

толкования уголовного 

закона и применяет нормы 

уголовного права к кон-

кретным жизненным си-

туациям 
ПК 2.3. Осуществлять оценку 

противоправного поведе-

ния и определять подве-

домственность рассмот-

рения дел 

- определение признаков 

состава конкретного пре-

ступления, содержащегося 

в Особенной части Уго-

ловного кодекса; состав-

ляет уголовно- процессу-

альные документы; реше-

ние задач по квалифика-

ции преступлений 

Проверка дневника, 

аттестационного листа, 

характеристики, защи-

та отчета по практике. 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 3.1 Информировать, на прие-

ме и консультировании 

субъектов права по во-

просам социального 

обеспечения и социаль-

ной защиты 

- составление проектов 

ответов на письменные 

обращения граждан с ис-

пользованием информа-

ционно-компьютерных 

технологий; соблюдение 

правил учёта, хранения 

письменных обращений 

граждан; составление про-

ектов решений об отказе в 

назначении пенсий, посо-

бий, компенсаций, мате-

ринского (семейного) ка-

питала, ежемесячной де-

нежной выплаты, в предо-

ставлении услуг и других 

социальных выплат, ис-

пользуя информационные 

справочно-правовые си-

стемы; оказание консуль-

тационной помощи граж-

данам и представителям 

юридических лиц; до-

ступность и грамотность 

рекомендаций потребите-

лю в устной и письменной 

форме, в соответствии с 

этическими нормами; ар-

гументированность про-

фессиональной позиции 

при консультировании 

граждан 

Проверка дневника, 

аттестационного листа, 

характеристики, защи-

та отчета по практике. 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 3.2 Осуществлять формиро-

вание и рассмотрение па-

кета документов для 

установления и выплаты 

пенсий и иных социаль-

ных выплат и предостав-

ления услуг государ-

ственного социального 

-проверка документов, 

необходимых для уста-

новления пенсий, назна-

чения пособий, компенса-

ций и других мер соци-

альной поддержки, в соот-

ветствии с действующим 

законодательством в сфе-

Проверка дневника, 

аттестационного листа, 

характеристики, защи-

та отчета по практике. 

Дифференцированный 

зачет 
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обеспечения, включая 

выдачу документов 

по указанным выплатам и 

услугам 

ре социального обеспече-

ния; полнота выявления 

недостающих документов; 

точность определения 

сроков предоставления 

недостающих документов, 

в соответствии с регла-

ментами учреждений со-

циальной защиты населе-

ния Министерства труда и 

социального развития 

Краснодарского края 

ПК 3.3 Осуществлять подготовку 

проектов решений об 

установлении (отказе 

в установлении) пенсий и 

иных социальных выплат 

и предоставлении услуг 

государственного соци-

ального обеспечения, ис-

пользуя информационно-

коммуникационные тех-

нологии 

- точность расчета размера 

пенсий, в том числе с ин-

дексацией, с использова-

нием информационно - 

компьютерных техноло-

гий;  точность перерасче-

та, перевода, корректи-

ровки страховых пенсий, 

накопительной пенсии и 

государственных пенсий, 

с использованием инфор-

мационно-компьютерных 

технологий; соблюдение 

условий назначения посо-

бий, компенсаций, других 

социальных выплат, опре-

деление размера и срока 

их назначения, в соответ-

ствии с законодатель-

ством, с использованием 

информационно-

компьютерных техноло-

гий; 

Проверка дневника, 

аттестационного листа, 

характеристики, защи-

та отчета по практике. 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 3.4 Осуществлять формиро-

вание и ведение баз дан-

ных об обращениях в 

территориальный  орган 

Фонда пенсионного и со-

циального страхования 

Российской Федерации, в 

организацию социальной 

защиты населения полу-

чателей пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного соци-

ального обеспечения. 

- принятие документов 

для оформления пенсион-

ных дел, дел получателей 

пособий, ежемесячных 

денежных выплат, мате-

ринского (семейного) ка-

питала и других социаль-

ных выплат в соответ-

ствии с Типовой инструк-

цией по делопроизводству 

в федеральных органах 

исполнительной власти в 

соответствии с Типовой 

инструкцией по делопро-

изводству в федеральных 

органах исполнительной 

власти; оформление пен-

сионных дел, дел получа-

телей пособий и других 

социальных выплат, в со-

ответствии с перечнем 

документов для оформле-

Проверка дневника, 

аттестационного листа, 

характеристики, защи-

та отчета по практике. 

Дифференцированный 

зачет 
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ния пенсионных дел и дел 

получателей пособий;  

хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других 

выплат в соответствии с 

Типовой инструкцией по 

делопроизводству в феде-

ральных органах исполни-

тельной власти. 

ОК 01 Выбирать способы реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам 

- распознает, анализирует 

и выделяет составные ча-

сти задачи и/или пробле-

мы в профессиональном 

контексте;  

определяет этапы решения 

задачи; эффективно осу-

ществляет поиск необхо-

димой для решения про-

блемы информации, со-

ставляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы;  

демонстрирует владение 

актуальными методами 

работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; 

реализовывает составлен-

ный план и оценивает ре-

зультат и последствия 

своих действий (самостоя-

тельно или с помощью 

наставника). 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диф-

ференцированного за-

чета  

ОК 02 Использовать современ-

ные средства поиска, ана-

лиза и интерпретации 

информации, и информа-

ционные технологии для 

выполнения задач про-

фессиональной деятель-

ности 

- определяет задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и 

планирует процесс поис-

ка; структурирует и выде-

ляет наиболее значимое в 

полученной информации;  

оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска и оформляет его 

результаты; применяет 

средства информацион-

ных технологий, исполь-

зует современное про-

граммное обеспечение и 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диф-

ференцированного за-

чета  

ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное про-

фессиональное и лич-

ностное развитие, пред-

принимательскую дея-

тельность в профес-

сиональной сфере, ис-

- определяет актуальность 

нормативноправовой до-

кументации в профессио-

нальной деятельности; 

применяет современную 

научную профессиональ-

ную терминологию; опре-

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диф-

ференцированного за-



22 

пользовать знания по фи-

нансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

деляет и выстраивает тра-

ектории профессиональ-

ного развития и самообра-

зования 

чета  

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в 

коллективе и команде. 

- эффективно взаимодей-

ствует с преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной дея-

тельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

языке Российской Феде-

рации с учетом особенно-

стей социального и куль-

турного контекста 

- грамотно излагает свои 

мысли и оформляет доку-

менты по профессиональ-

ной тематике на государ-

ственном языке, проявляя 

толерантность в рабочем 

коллективе. 
ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с уче-

том гармонизации меж-

национальных и межре-

лигиозных отношений, 

применять стандарты ан-

тикоррупционного пове-

дения 

- применяет стандарты 

антикоррупционного по-

ведения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диф-

ференцированного за-

чета 

 

ОК 07 Содействовать сохране-

нию окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об из-

менении климата, прин-

ципы бережливого произ-

водства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- выполняет работы с со-

блюдением 

принципов бережливого 

производства 

и ресурсосбережения. 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диф-

ференцированного за-

чета 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе про-

фессиональной деятель-

ности и поддержания не-

обходимого уровня физи-

ческой подготовленности 

- выполняет комплекс 

упражнений содействую-

щих сохранению и укреп-

лению здоровья в процес-

се профессиональной дея-

тельности и поддержанию 

необходимого уровня фи-

зической подготовленно-

сти 

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диф-

ференцированного за-

чета 

ОК 09 Пользоваться профессио-

нальной документацией 

на государственном и 

иностранном языках. 

- понимает общий смысл 

четко произнесенных вы-

сказываний и текстов на 

профессиональные темы; 

участвует в диалогах на 

знакомые общие и про-

фессиональные темы; 

строит простые высказы-

вания о себе и о своей 

профессиональной дея-

Экспертная оценка ре-

зультатов деятельности 

обучающихся при вы-

полнении работ произ-

водственной практики, 

при проведении диф-

ференцированного за-

чета  
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тельности; пишет простые 

связные сообщения на ин-

тересующие профессио-

нальные темы. 

 


