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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОПЦ.07 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОПЦ.07 Организация социальной работы в Российской 

Федерации является вариативной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 

СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 26.08.22 №773, зарегистрированного Министерством Юстиции России 29.09.2022 №70279), 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 06, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.5, 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания. 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.2,  

ПК 1.3,  

ПК 1.5,  

ОК 01, ОК 02 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 

Охарактеризовать специфику 

деятельности учреждений 

социальной сферы; 

Обосновать необходимость 

взаимодействия учреждений 

социальной сферы с 

учреждениями и организациями 

иных систем; 

Определять возможность 

использования зарубежного 

опыта социальной работы в своей 

деятельности; 

Выполнять основные 

функциональные обязанности 

специалиста по социальной 

работе; 

Использовать теоретические 

знания в области социальной 

работы для разработки стратегий 

и конкретных программ помощи 

различным группам населения на 

территориальном, региональном 

и федеральном уровнях; 

Пользоваться в 

профессиональной деятельности 

нормативными документами, 

законодательными актами. 

 

 

  

Структуру органов социальной 

работы в Российской Федерации; 

Систему учреждений социальной 

сферы и особенности их 

взаимодействия; 

Особенности социальной политики 

Российской Федерации, ее цели и 

задачи; 

Основные направления и принципы 

социального обслуживания в 

России; 

Особенности социальной работы в 

различных сферах 

жизнедеятельности человека и с 

разными группами населения; 

Система организации социальной 

работы в Российской Федерации; 

Особенности деятельности органов 

социальной защиты населения; 

Особенности социального 

обслуживания населения; 

Особенности оказания социальной 

помощи получателям 

(потребителям) социальных услуг; 

Правовые основы социального 

обеспечения; 

Организацию социального 

страхования в России; 

Особенности документального 

обеспечения социальной работы. 

 

Перечень личностных результатов: 

Код Наименование личностных результатов 
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ЛР 3  Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 

открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями разных народов, 

национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к участию 

в социальной поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

российского общества. Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному образованию в течение 

жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих 

социальных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 

выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости 

обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и 

деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный в общественные 

инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 13 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию 

ЛР 14 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства 

личности  

ЛР 15 Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации 

граждан 

ЛР-СОП-

3 

Адекватно оценивающий свои способности и возможности, ответственно 

относящийся к  процессу обучения и его результатам 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия, включая дифференцированный зачет  36 

в том числе: в форме практической подготовки 36 

в том числе вариативная часть 72 

Промежуточная аттестация   

дифференцированный зачет 2 
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Тематический план учебной дисциплины ОПЦ.07 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 
 

Наименование разделов и тем 

Макс. учеб. 

нагрузка студ-та 

(час) 

Самост. 

 работа 

студента 

(час) 

Количество аудиторных часов 

Всего 

вт.ч. в форме 

практической 

подготовки 

теоретич. 

обучение 

практич 

(семинарские) 

занятия 

Раздел 1. Социальная работа в Российской 

Федерации: история и современность 

60  60 28 32 28 

Тема 1.1 Теоретические аспекты организации 

социальной работы в Российской Федерации 

14  14 6 8 6 

Тема 1.2. Общая характеристика деятельности 

специалиста по социальной работе 

12  12 8 4 8 

Тема 1.3. Социальная защита населения 16  16 8 8 8 

Тема 1.4. Организация социальной работы в 

различных сферах жизнедеятельности 

18  18 6 12 6 

Раздел 2. Особенности региональной 

социальной работы 

10  10 6 4 6 

Тема 2.1. Специфика организации социальной 

работы в Краснодарском крае 

10  10 6 4 6 

Дифференцированный зачет/экзамен 2  2 2  2 

Всего по дисциплине 72  72 36 36 36 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Социальная работа в Российской Федерации: история и современность 32  

Тема 1.1. Теоретические 

аспекты организации 

социальной работы в 

Российской Федерации 

 

Содержание учебного материала 8 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР-СОП-3 

1. Исторический аспект развития и организации системы социальной работы в 

России. Становление и развитие системы общественного призрения в России. 
2 

 

2. Сущность организационной деятельности в социальной работе. Общие принципы 

организационной деятельности в социальной работе. Субъект и объект организационной 

деятельности. Методы осуществления организационной деятельности. 

2 

3. Структура органов управления социальной работой в РФ. Система управления 

социальной работой. Государственная система организаций и учреждений, 

оказывающих социальные услуги. Минтруда России. 

2 

4. Социальная политика в РФ. Сущность социальной политики. Принципы 

социальной политики. Субъекты и объекты социальной политики. Обеспечение 

социальной безопасности. Эффективность социальной политики. 

2 

В том числе практических занятий 6 

ПЗ№1. Семинар на тему: «Внедрение зарубежных методов в практику социальной 

работы РФ». 
2 

ПЗ№2. Заполнение таблицы «Система органов социальной работы» 2 

ПЗ№3. Систематизация знаний о развитии и организации социальной работы в 

России 
2 

Тема 1.2. 

Общая характеристика 

деятельности специалиста 

по социальной работе 

Содержание учебного материала 4 

ПК 1.2, ПК 1.3 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, 

ЛР-СОП-3 

1. Область профессиональной деятельности специалиста по социальной работе.  

Виды профессиональной деятельности специалиста по социальной работе. Область 

профессиональной деятельности специалиста по социальной работе. Объекты 

профессиональной деятельности специалиста по социальной работе. 

2 

2. Особенности документального обеспечения деятельности специалиста по 

социальной работе. Профессиональные стандарты. Нормативная документация. 

Профессиональная документация. 

2 

В том числе практических занятий  8 

ПЗ№4. Составление портфолио «Нормативно-правовая база социальной работы» 2 
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ПЗ №5. Семинар-практикум на тему: «Основные положения профессионального 

стандарта «Специалист по социальной работе». 
 

ПЗ№6 Соотнесение видов профессиональной деятельности специалистов и 

инфраструктуры социальных учреждений 
2 

ПЗ №7 Работа с профессиональной документацией специалиста по социальной 

работе 
2 

Тема 1.3. Социальная 

защита населения 

 

Содержание учебного материала 8 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.5 

ОК 01, ОК 02, , ОК 04, 

ОК 05, ОК 06 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР-СОП-3 

1. Социальное обслуживание. Принципы социального обслуживания. Социальная 

услуга. Поставщики социальных услуг. 
2 

2. Социальная помощь. Государственная социальная помощь. Социальное пособие. 

Набор социальных услуг.  
2 

3. Социальное обеспечение. Характеристика социального обеспечения в России. 

Право социального обеспечения. Виды социального обеспечения. Принципы 

социального обеспечения. Источники социального обеспечения. Обеспечение 

социальной безопасности. Метод социального обеспечения. 

2 

4. Социальное страхование. Обязательное социальное страхование. Права и 

обязанности застрахованных лиц. 
 

В том числе практических занятий 8 

ПЗ№ 8. Решение кейсов «Социальное обслуживание населения». 2 

ПЗ№ 9. Решение кейсов «Социальная помощь населению» 2 

ПЗ№ 10. Решение кейсов «Социальное обеспечение населения» 2 

ПЗ№ 11. Решение кейсов «Социальное страхование населения»  2 

Тема 1.4. 

Организация социальной 

работы в различных сферах 

жизнедеятельности 

 

Содержание учебного материала 12 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.5 

ОК 01, ОК 02, , ОК 04, 

ОК 05, ОК 06 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР-СОП-3 

1. Организация социальной работы в сфере образования. Социальная работа в 

школе. Социальная работа в системе профессионального образования. Институт 

кураторства. Фонды взаимопомощи обучающимся. Технологии социальной работы в 

образовательных организациях. 

2 

2. Организация социальной работы в сфере охраны здоровья граждан. Медико-

социальная помощь. Функции медико-социальной работы. 
2 

3. Организационно-управленческая деятельность в сфере социальной защиты 

населения. Государственное пенсионное обеспечение. Организация занятости 

населения. Компоненты организационно-управленческой деятельности. 

Административные методы в сфере социальной защиты. 

2 

4. Организация социальной работы с семьей и детьми. Учреждения социального 

обслуживания семьи и детей. Опека и попечительство. 
2 

5. Организация социальной работы в негосударственном секторе. Деятельность 

некоммерческих организаций. Виды НКО. 
2 
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6. Межведомственное взаимодействие в организации социальной работы. 

Регламент межведомственного взаимодействия. Межведомственный запрос. Векторы 

межведомственного взаимодействия. 

2 

В том числе практических занятий  6 

ПЗ №12. Анализ взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями 

здравоохранения. 
2 

ПЗ№13. Анализ взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями 

образования. 
2 

ПЗ № 14. Решение ситуационных задач.  2 

Раздел 2. Особенности региональной социально работы 4 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.5 

ОК 01, ОК 02, , ОК 04, 

ОК 05, ОК 06 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР-СОП-3 

Тема 2.1. 

Специфика организации 

социальной работы в 

Краснодарском крае 

Содержание учебного материала 4 

1. Особенности деятельности органов социальной защиты региона. Функции 

Управления социальной защиты населения. Управление по вопросам семьи и детства  
2 

2. Система социального обслуживания Краснодарского края. Деятельность 

Краснодарского комплексного центра социального обслуживания населения. 

Специфика деятельности геронтологического центра «Екатеринодар». 
2 

В том числе практических занятий  6 

ПЗ№15 Определение специфики деятельности Управления социальной защиты 

населения. 2 

ПЗ № 16. Определение специфики деятельности Краснодарского комплексного 

центра социального обслуживания населения. 
2 

ПЗ №17. Проведение деловой игры «Молодой специалист». 2 

Промежуточная аттестация  

Дифференцированный зачет 

2 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.5 

ОК 01, ОК 02, , ОК 04, 

ОК 05, ОК 06 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 8, ЛР 13, ЛР 14, ЛР 

15, ЛР-СОП-3 

Всего: 72  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Теории и методики социальной работы оснащенный: 

оборудованием: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методический комплекс модуля; 

- экран; 

техническими средствами обучения:  

- компьютеры;  

- мультимедиапроектор; 

- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-

правовые системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант». 

 

1.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы в библиотеке института имеются печатные и/или 

электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. Список дополнен новыми изданиями. 

 

Основные печатные и электронные издания 

1. Кононова, Т. Б.  Теория и методика социальной работы: история социальной 

работы : учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. Б. Кононова. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 356 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09378-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477859  

2. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения : 

учебник / под ред. В.Ш. Шайхатдинова, А.Н. Митина. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 

346 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/1170876. - ISBN 978-

5-16-016501-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1893865  

3. Организация социальной работы в Российской Федерации: учебное пособие / 

Н. Ф. Басов, О. Н. Веричева, С. В. Бойцова [и др.] ; под ред. Н. Ф. Басова. — Москва : 

КноРус, 2024. — 168 с. — ISBN 978-5-406-12393-5. — URL: https://book.ru/book/951136  

4. Приступа, Е. Н.  Организация социальной работы в Российской Федерации : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 99 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09416-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514627  

5. Холостова, Е. И.  История социальной работы : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. И. Холостова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 137 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10113-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517582  

 

1.2.1. Дополнительные источники  

1. Институт дополнительного образования работников социальной сферы: 

официальный сайт. URL: https://soc-education.ru/ 

2. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации: 

официальный сайт. URL: https://mintrud.gov.ru/ 

https://znanium.com/catalog/product/1893865
https://book.ru/book/951136
https://urait.ru/bcode/514627
https://urait.ru/bcode/517582
https://soc-education.ru/
https://mintrud.gov.ru/
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3. Федеральная служба государственной статистики: официальный сайт. URL: 

https://rosstat.gov.ru/  

 

  

https://rosstat.gov.ru/


13 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Структуру органов социальной работы в 

Российской Федерации; 

 

 

Систему учреждений социальной сферы 

и особенности их взаимодействия; 

 

 

Особенности социальной политики 

Российской Федерации, ее цели и задачи; 

 

 

Основные направления и принципы 

социального обслуживания в России; 

 

 

 

Особенности социальной работы в 

различных сферах жизнедеятельности 

человека и с разными группами 

населения; 

 

 

Система организации социальной работы 

в Российской Федерации; 

 

 

Особенности деятельности органов 

социальной защиты населения; 

 

 

 

Особенности социального обслуживания 

населения; 

 

 

 

Особенности оказания социальной 

помощи получателям (потребителям) 

социальных услуг; 

 

 

Правовые основы социального 

обеспечения; 

 

Организацию социального страхования в 

России; 

 

Особенности документального 

обеспечения социальной работы. 

демонстрирует знание структуры 

органов социальной работы в 

Российской Федерации 

 

демонстрирует знание системы 

учреждений социальной сферы и 

особенностей их взаимодействия 

 

характеризует особенности 

социальной политики Российской 

Федерации, ее цели и задачи 

 

характеризует основные 

направления и принципы 

социального обслуживания в 

России 

 

характеризует и раскрывает 

особенности социальной работы в 

различных сферах 

жизнедеятельности человека и с 

разными группами населения 

 

демонстрирует знание системы 

организации социальной работы в 

Российской Федерации 

 

характеризует и раскрывает 

особенности деятельности 

органов социальной защиты 

населения 

 

характеризует и раскрывает 

особенности социального 

обслуживания населения 

 

демонстрирует понимание 

особенностей оказания 

социальной помощи получателям 

(потребителям) социальных услуг 

 

демонстрирует знание правовых 

основ социального обеспечения 

 

характеризует и раскрывает 

особенности социального 

страхования в России 

 

демонстрирует знание 

особенностей документального 

обеспечения социальной работы 

Устный опрос 

Семинар 

Собеседование 

Решение 

ситуационных 

задач и кейсов 

Тестирование 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 



14 

 

Охарактеризовать специфику 

деятельности учреждений социальной 

сферы; 

 

 

Обосновать необходимость 

взаимодействия учреждений социальной 

сферы с учреждениями и организациями 

иных систем; 

 

 

 

Определять возможность использования 

зарубежного опыта социальной работы в 

своей деятельности; 

 

 

 

Выполнять основные функциональные 

обязанности специалиста по социальной 

работе; 

 

 

Использовать теоретические знания в 

области социальной работы для 

разработки стратегий и конкретных 

программ помощи различным группам 

населения на территориальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

 

 

 

Пользоваться в профессиональной 

деятельности нормативными 

документами, законодательными актами. 

 

демонстрирует умение 

охарактеризовать специфику 

деятельности учреждений 

социальной сферы 

 

демонстрирует умение 

обосновать необходимость 

взаимодействия учреждений 

социальной сферы с 

учреждениями и организациями 

иных систем 

 

демонстрирует умение 

определять возможность 

использования зарубежного 

опыта социальной работы в своей 

деятельности 

 

демонстрирует умение выполнять 

основные функциональные 

обязанности специалиста по 

социальной работе 

 

демонстрирует умение 

использовать теоретические 

знания в области социальной 

работы для разработки стратегий 

и конкретных программ помощи 

различным группам населения на 

территориальном, региональном 

и федеральном уровнях 

 

демонстрирует умение 

пользоваться в профессиональной 

деятельности нормативными 

документами, законодательными 

актами 

  

Оценка 

результатов 

выполнения 

кейсов. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

тестов. 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы. 

Экспертная 

оценка решения 

ситуационных 

задач. 

Оценка качества 

оформления 

результатов. 

 

 


