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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОПЦ.12 МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина Менеджмент в профессиональной деятельности  принадлежит 

к общепрофессиональному циклу. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и  знания: 

 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 09, 

ПК 11.1 

- управлять рисками и конфликтами; 

- принимать обоснованные решения; 

- выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития; 

- применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством; 

- строить систему мотивации труда; 

- управлять конфликтами; 

- владеть этикой делового общения; 

- организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности; 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения; 

- проводить работу по мотивации 

трудовой деятельности персонала; 

- управлять по «Решетке 

менеджмента». 

- функции, виды и психологию 

менеджмента; 

- методы и этапы принятия решений 

- технологии и инструменты 

построения карьеры; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности; 

- основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в 

коллективе; 

- основы предпринимательской 

деятельности; 

- основы финансовой грамотности;  

-  правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты; 
- понятие и природа лидерства, 
 - стили руководства: понятие, 
классификация, виды; 
- менеджер: понятие, роль и место в 
системе управления, авторитет и 
имидж менеджера, лидерство и 
власть; 
- конфликты, стресс: природа и 
причины. 
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Перечень личностных результатов: 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 

России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, связанных с 

взаимодействием с народными избранниками. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение к регулированию 

трудовых отношений. Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих социальных 

перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и 

чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий 

бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого человека, 

предупредительный в отношении выражения прав и законных интересов других людей. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с учётом 

соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий сопричастность к преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный в общественные инициативы, направленные на их сохранение. 

ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление к физическому 

совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек и опасных наклонностей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе, в том числе в цифровой среде. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации  

ЛР14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР-КК 1 Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 

профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, 

критерии личной успешности. 

ЛР-КК 2Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР-СОП-3 Адекватно оценивающий свои способности и возможности, ответственно 

относящийся к процессу обучения и его результатам 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия 20 

в том числе: в форме практической подготовки 20 

в том числе вариативная часть 8 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация   

в том числе: 

дифференцированный зачет 2 

 

 

 



 

Тематический план учебной дисциплины ОПЦ.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 

 
Наименование разделов и тем 

Макс. учеб. 

нагрузка 

студента 
(час) 

Самост. 

работа 

студента 

(час) 

Количество аудиторных часов 

 

Всего 

в т.ч. в форме 

практической 
подготовки 

Теоретич. 

обучение 

Практич. 

(семинарские) 

занятия 

Тема 1. Сущность и характерные черты современного 
менеджмента 

4 - 4 - 4 - 

Тема 2. Основные функции менеджмента 16 - 16 10* 6 10 
Тема 3. Основы управления персоналом 12 - 12 6* 6 6 
Тема 4. Особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности 

6 - 6 4* 2 4 

Дифференцированный зачет 2 - 2 - 2 - 
Всего по дисциплине 40 - 40 20* 20 20 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПЦ.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации  

деятельности обучающихся 

Объем  

в 

часах 

Коды компетенции, 

формированию 

которых способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.  

Сущность и 

характерные 

черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09,  

ПК 11.1 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР-КК-1, ЛР-КК-2, ЛР-СОП-3 

1. Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной 

деятельности. 

Цели и задачи управления организациями. 

2 

 

2 

2. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

История развития менеджмента. Понятие и природа лидерства. 

Тема 2.  

Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала  

 

 

 

 

 

16 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09,  

ПК 11.1 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР-КК-1, ЛР-КК-2, ЛР-

СОП-3 

3. Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы 

планирования. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. 

Основные этапы контроля. 

4. Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. 

Природа и причины стресса 

5. Лидерство и власть. Конфликты. Стресс: природа и причины 

В том числе практических занятий 

ПЗ № 1 Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 

ПЗ № 2 Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения 

конфликтов 

ПЗ № 3 Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации 

ПЗ №4 Использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; 

ПЗ № 5Управлять по «Решетке менеджмента». 

Тема 3.  

Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала  

 

 

 

 

12 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09,  

ПК 11.1 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР-КК-1, ЛР-КК-2, ЛР-

СОП-3 

6. Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса 

управления персоналом на основе передового отечественного и зарубежного 

опыта. 

7. Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора 

персонала. Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка 

персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 
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8. Стили руководства: понятие, классификация, виды. Менеджер: понятие, роль 

и место в системе управления. Авторитет и имидж менеджера 

В том числе практических занятий 

ПЗ № 6 Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 

ПЗ № 7Составление плана деловой беседы с заказчиком 

ПЗ № 8 Проведение работы по мотивации трудовой деятельности персонала 

Тема 4. 

Особенности 

менеджмента 

в области 

профессиональн

ой деятельности 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, 

ОК 09,  

ПК 11.1 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР-КК-1, ЛР-КК-2, ЛР-

СОП-3 

9. Особенности деятельности в сфере информационных систем и 

программирования. Основные задачи организационно-управленческой 

деятельности (менеджмента) в сфере информационных систем и 

программирования. 

 

В том числе практических занятий 

ПЗ № 9 Проведение идентификации рисков предприятия. 

ПЗ № 10 Распределение рисков по вероятности их возникновения и степени 

влияния 

 10. Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Всего: 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим 

оборудованием и техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

техническими средствами обучения: 

− ноутбук с лицензионным ПО – 1 шт; 

− телевизор (экран) – 1 шт.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Драчева, Е.Л. Менеджмент : учебник для студентов учреждений СПО / Е.Л. 

Драчева, Л.И. Юликов. – 3-е изд., стер. – Москва : Академия, 2019. – 304 с. 

2. Горленко, О.А. Управление персоналом : учебник для СПО / О.А. Горленко, Д.В. 

Ерохин, Т.П. Можаева. - - 2-е изд., испр. и доп. – М. : Юрайт, 2019. – 249 с. – Серия : 

профессиональное образование. 

 

3.2.2. Электронные издания 

3. Грибов, В. Д., Менеджмент: учебное пособие / В. Д. Грибов. - Москва: КноРус, 

2022. - 275 с. - ISBN 978-5-406-09578-2. - URL: https://book.ru/book/943205 

4. Казначевская, Г. Б., Менеджмент: учебник / Г. Б. Казначевская. - Москва: КноРус, 

2023. - 240 с. - ISBN 978-5-406-11318-9. - URL: https://book.ru/book/948590 

5. Сетков, В. И., Менеджмент: учебное пособие / В. И. Сетков. - Москва: КноРус, 2023. 

- 149 с. - ISBN 978-5-406-11819-1. - URL: https://book.ru/book/949739 

6. Иванова, И. А.  Менеджмент: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. - Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. - 289 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-16973-7. - Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/532132 

7. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-

02464-7.     —     Текст      :      электронный      //      ЭБС      Юрайт      [сайт].      — URL: 

https://urait.ru/bcode/452214 

8.Менеджмент: методы принятия управленческих решений : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / П. В. Иванов   [и   др.] ;   под   редакцией П. В. 

Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 276 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13050-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448872 

 

https://book.ru/book/943205
https://book.ru/book/948590
https://urait.ru/bcode/532132
https://urait.ru/bcode/452214
https://urait.ru/bcode/448872
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы  оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- функции, виды и 

психологию менеджмента; 

- методы и этапы принятия 

решений 

- технологии и инструменты 

построения карьеры; 

- особенности менеджмента 

в области профессиональной 

деятельности; 

- основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

- принципы делового 

общения в коллективе; 

- основы 

предпринимательской 

деятельности; 

- основы финансовой 

грамотности;  

-  правила разработки бизнес-

планов; 

- порядок выстраивания 

презентации; 

- кредитные банковские 

продукты; 

- понятие и природа 

лидерства, стили 

руководства: понятие, 

классификация, виды; 

- менеджер: понятие, роль и 

место в системе управления, 

авторитет и имидж 

менеджера, лидерство и 

власть; 

-конфликты, стресс: 

природа и причины. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по темам 

• Тестирование…. 

• Контрольная работа …. 

• Самостоятельная  работа. 

• Защита реферата…. 

• Семинар 

• Выполнение  проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

• Оценка выполнения 

практического задания 

(работы) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией… 

Решение ситуационных 

задач  

Отчет и защита ПЗ № 1- 10 

Перечень умений, 

осваиваемых   в рамках 

дисциплины 

- управлять рисками и 

конфликтами; 

- принимать обоснованные 

решения; 

- выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития; 

- применять 
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информационные 

технологии в сфере 

управления производством; 

- строить систему 

мотивации труда; 

- управлять конфликтами; 

- владеть этикой делового 

общения; 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

- презентовать идеи 

открытия собственного дела 

в профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

- использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения; 

- проводить работу по 

мотивации трудовой 

деятельности персонала; 

-управлять по «Решетке 

менеджмента». 

 

 

 

 
 


