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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки основной профес-

сиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования по программе подготовки специалистов среднего звена 

(ОПОП СПО ППССЗ) 

 

Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность (далее – ОПОП СПО, образовательная 

программа) реализуемая в АНПОО «Кубанский ИПО» (далее – институт),  

разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержден Приказом 

Минобрнауки России от 12.05.2014 № 509, зарегистрирован в Минюсте 

России от 21.08.2014г. № 33737 (далее - ФГОС СПО). 

Образовательная программа - комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде 

учебного плана (Приложение 1) и календарного учебного графика 

(Приложение 2), рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных  

модулей, практик (Приложение 3), обоснования вариативных часов 

(Приложение 4), рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (Приложение 5) и иных компонентов, оценочных 

(Приложение 6) и методических материалов государственной итоговой 

аттестации (Приложение 7). 

Воспитание обучающихся при освоении ими ОПОП СПО ППССЗ 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(Приложение 5). 
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ОПОП СПО ППССЗ определяет объем и содержание образования, пла-

нируемые результаты освоения образовательной программы, условия образо-

вательной деятельности по реализации образовательной программы подго-

товки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохрани-

тельная деятельность. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается институтом на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и 

ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и 

примерных программ общеобразовательного цикла, утвержденных на 

заседании Совета по оценке содержания и качества примерных рабочих 

программ общеобразовательного и социально-гуманитарного циклов среднего 

профессионального образования, Протокол № 14 от «30» ноября 2022 г. 

ООП ПССЗ реализуется в совместной образовательной и 

воспитательной деятельности обучающихся и работников института. 

ООП ПССЗ ежегодно обновляется в части содержания учебных планов, 

состава и содержания рабочих программ дисциплин, программ практик, 

методических материалов. 

Нормативно – правовую основу разработки ОПОП СПО ППССЗ состав-

ляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

- Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 № 509 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная де-

ятельность (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

21.08.2014, регистрационный № 33737); 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
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образовательным программам среднего профессионального образования» (за-

регистрирован в Минюсте России 21.09.2022 № 70167) (далее - Порядок орга-

низации образовательной деятельности). 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая                 

2022 г. № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей сред-

него профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, ука-

занных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессио-

нального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г.  № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессиональ-

ного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 17 июня 2022 г.                        

№ 68887); 

- Приказ Минпросвещения России от 12.05.2023 № 359 «О внесении 

изменений в перечни профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих 

перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования», утвержденные приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. № 336» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 09.06.2023 № 73797). 

- Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об 

утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 14 августа 2023 г. № 74776). 
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- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования» (зарегистри-

ровано в Минюсте России 07.12.2021 № 66211 (в ред. Приказа Минпросвеще-

ния России от 05.05.2022 № 311); 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрировано 

в Минюсте России 11.09.2020 № 59778) (зарегистрировано в Минюсте России 

23.12.2020 № 61735; (в ред. Приказа Минобрнауки России № 1430, Минпро-

свещения России № 652 от 18.11.2020); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 года 

№413 «Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования», зарегистрирован в Минюсте России 

7 июня 2012 г.№ 24480 (в ред. Приказов Минобрнауки России от 29.12.2014 № 

1645, от 31.12.2015 №1578, от 29.06.2017 № 613, Приказов Минпросвещения 

России от 24.09.2020 № 519, от 11.12.2020 № 712, от 12.08.2022 № 732); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12 авгу-

ста 2021 г. № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный при-

казом министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 

2012 г. №413 (зарегистрирован в Минюсте России 12 сентября 2022 г. 

№70034). 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным програм-

мам - образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 

20.04.2021 г. № 63180); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от                     

18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=372054&dst=100007&field=134&date=17.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=175209&dst=100006&field=134&date=17.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=175209&dst=100006&field=134&date=17.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=193860&dst=100006&field=134&date=17.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=221032&dst=100006&field=134&date=17.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=372124&dst=100006&field=134&date=17.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=372453&dst=100043&field=134&date=17.06.2022
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программы среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте 

России от 12 июля 2023 г. № 74228); 

- Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 г. № 05-592 «О направ-

лении рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по реализации среднего об-

щего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования»). 

- Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «Рекоменда-

ции, содержащие общие подходы к реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме 

практической подготовки». 

- Примерные программы общеобразовательного цикла, утвержденные 

на заседании Совета по оценке содержания и качества примерных рабочих 

программ общеобразовательного и социально-гуманитарного циклов среднего 

профессионального образования, Протокол № 14 от «30» ноября 2022 г. 

- Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года №2770-КЗ «Об обра-

зовании в Краснодарском крае»; 

- Методические рекомендации Центра профессионального образования 

ФГАУ ФИРО «Разъяснения по формированию учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы начального профессионального 

образования и среднего профессионального образования»; 

- Локальные нормативные акты института. 

Также при разработке ОПОП СПО ППССЗ использовалась компетенция 

«Правоохранительная деятельность (Полицейский)». 

Перечень сокращений, используемых в тексте OПOП СПО ППССЗ: 

ФГОС CПO – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

OПOП СПО ППССЗ – основная профессиональная образовательная про-

грамма среднего профессионального образования программа подготовки спе-

циалистов среднего звена;  

МДК – междисциплинарный курс; 
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ПM – профессиональный модуль;  

ПK – профессиональные компетенции; 

ОК – общие компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ООП – общеобразовательная подготовка; 

ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл;  

ЕН – математический и общий естественнонаучный цикл; 

ОПЦ – общепрофессиональный цикл; 

ПЦ – профессиональный цикл; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина. 
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1.2 Общая характеристика ОПОП СПО ППССЗ по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 

Целью ОПОП СПО ППССЗ является развитие у студентов социально-

личностных качеств, формирование общих и профессиональных компетенций 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.  

Осуществляется подготовка специалиста в области юриспруденции на 

основе сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки 

студентов.  

ОПОП СПО ППССЗ ориентирована на реализацию следующих принци-

пов:  

- приоритет практико-ориентированных знаний выпускника;  

- формирование готовности принимать решения и профессионально дей-

ствовать в нестандартных ситуациях;  

- формирование потребности к постоянному развитию и активной дея-

тельности в профессиональной сфере.  

В образовательном процессе широко используются активные и интерак-

тивные формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для 

формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучаю-

щихся, организован свободный доступ к сети Интернет, предоставляются 

учебные материалы в электронном виде, используются мультимедийные сред-

ства.  

В результате освоения ОПОП СПО ППССЗ по специальности выпуск-

ник должен быть готов к профессиональной деятельности в качестве юриста. 

По завершению образовательной профессиональной программы вы-

пускникам выдается диплом о среднем профессиональном образовании госу-

дарственного образца. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ  

ОПОП СПО ППССЗ 

 

2.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

- реализация правовых норм;  

- обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества и государства;  

- охрана общественного порядка;  

- предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и других правонарушений. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

- события и действия, имеющие юридическое значение; 

- общественные отношения в сфере правоохранительной деятельности. 

 

2.2. Требования к результатам освоения ОПОП СПО ППССЗ 

 

В результате освоения ОПОП СПО ППССЗ обучающиеся должны 

овладеть следующими основными видами деятельности (ВД), общими (ОК) и 

профессиональными (ПК) компетенциями, личностными результатами (ЛР). 

Общие компетенции 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации 

ОК 3 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 4 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 5 Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
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личностного развития. 

ОК 7 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 8 Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граж-

дан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий 

ОК 9 Устанавливать психологический контакт с окружающими 

ОК 10 Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности 

ОК 11 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 12 Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета 

ОК 13 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону 

ОК 14 Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности 

 

Основные виды деятельности и профессиональные компетенции 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Оперативно-служебная деятельность 

ПК 1.1 Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать 

решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом 

ПК 1.2 Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права 

ПК 1.3 Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права 

ПК 1.4 Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и 

государства, охранять общественный порядок 

ПК 1.5 Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с 

профилем подготовки 

ПК 1.6 Применять меры административного пресечения правонарушений, включая 

применение физической силы и специальных средств 

ПК 1.7 Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных 

правонарушений в соответствии с профилем подготовки 

ПК 1.8 Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое обес-

печение оперативно-служебной деятельности 

ПК 1.9 Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь 

ПК 1.10 Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты 

и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации 

ПК 1.11 Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, 

сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн 

ПК 1.12 Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на 

основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного 

поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и 

условия, способствующие совершению правонарушений 

ПК 1.13 Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с 

сотрудниками иных правоохранительных органов, органов местного 

самоуправления, с представителями общественных объединений, с 

муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами 
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ВД 2 Организационно-управленческая деятельность 

ПК 2.1 Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 

коллективов как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 

нестандартных условиях, экстремальных ситуациях 

ПК 2.2 Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности 
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

3.1. Нормативные сроки освоения программы 

 Нормативный срок освоения программы при очной форме получения 

образования:  

- на базе основного общего образования –3 года 6 месяцев. 

 

3.2. Требования к уровню подготовки, необходимой для усвоения 

ОПОП СПО ППССЗ 

Прием поступающих для получения среднего профессионального обра-

зования осуществляется по заявлениям лиц, имеющих: 

- основное общее образование, полученное в РФ или в образовательных 

учреждениях иностранных государств. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП СПО 

ППССЗ 

 

4.1 Учебный план 

 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно графику 

учебного процесса рабочего учебного плана по специальности 40.02.02 Пра-

воохранительная деятельность. 

Учебный процесс основан на традиционных принципах организации 

профессионального обучения: обязательные учебные занятия, учебная и про-

изводственная практика, экзаменационная сессия, государственная итоговая 

аттестация.  

Продолжительность учебной недели - шестидневная. Учебные занятия 

группируются парами, академический час для всех видов аудиторных занятий 

устанавливается продолжительностью 45 минут. Максимальный объем учеб-

ной нагрузки составляет 54 академических часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной нагрузки.  

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки при 

очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.  

В институте устанавливаются основные виды обязательных учебных за-

нятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, 

контрольная работа, консультация, индивидуальный проект, самостоятельная 

работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы 

(курсовое проектирование). 

Самостоятельная работа предусматривает выполнение практических за-

даний, изучение учебной и дополнительной литературы, подготовки докладов, 

конспектов, сообщений и рефератов, проектов и т.п. в специально отведенных 

помещениях для организации самостоятельной работы обучающихся. 
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Консультации в рамках учебных дисциплин (междисциплинарных кур-

сов) выделяются из объема нагрузки отведенного на дисциплину. 

Консультации по учебным дисциплинам и профессиональным модулям 

проводятся как в период сессии, так и в межсессионное время. Предусмот-

рены: тематические консультации, направленные на углубление знаний по 

наиболее сложным темам, на расширение кругозора обучающихся по наибо-

лее актуальным вопросам, на совершенствование умений работать с литерату-

рой, с нормативными актами, на выработку практических навыков решения 

задач, разбора проблемных ситуаций, подготовку к промежуточной аттеста-

ции, подготовку к олимпиадам, создание условий для удовлетворения индиви-

дуальных запросов обучающихся, занимающихся учебными исследованиями, 

проектной, творческой (подготовка к конкурсам) деятельностью.  

Форма проведения консультаций – групповая.  

ОПОП СПО ППССЗ по специальности по специальности 40.02.02 Пра-

воохранительная деятельность базовой подготовки предусматривает изуче-

ние:  

учебных циклов: общего гуманитарного и социально-экономического - 

ОГСЭ.00; математического и общего естественнонаучного (ЕН.00); професси-

онального П.00); 

разделов: учебная практика - УП.00; производственная практика (по 

профилю специальности) - ПП; производственная практика (преддипломная) 

(ПДП); государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита диплом-

ной работы) - ГИА. 

Обязательная часть образовательной программы направлена на форми-

рование общих и профессиональных компетенций.  

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации составляет 2142 часа (70 %), что не более 70 процентов от общего 

объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом 918 часов                  
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(30 %), что составляет не менее 30 процентов от общего объема времени, от-

веденного на освоение образовательной программы, дает возможность даль-

нейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за 

счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов дея-

тельности, а также профессиональных компетенций, необходимых для обес-

печения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда, а также с учетом требований цифровой эконо-

мики. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и 

общий естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин 

и профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельно-

сти. В состав профессионального модуля входит один или несколько междис-

циплинарных курсов (МДК). При освоении обучающимися профессиональ-

ных модулей проводится учебная и производственная практика.  

Общеобразовательный цикл ОПОП СПО ППССЗ сформирован в соот-

ветствии со следующей нормативной документацией: 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 года №413 

«Об утверждении Федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего общего образования», зарегистрирован в Минюсте России                       

7 июня 2012 г.№ 24480 (в ред. Приказов Минобрнауки России от 29.12.2014        

№ 1645, от 31.12.2015 №1578, от 29.06.2017 № 613, Приказов Минпросвеще-

ния России от 24.09.2020 № 519, от 11.12.2020 № 712, от 12.08.2022 № 732); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от                               

12 августа 2021 г. № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. №413 (зарегистрирован в Минюсте России                            

12 сентября 2022 г. №70034); 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=175209&dst=100006&field=134&date=17.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=193860&dst=100006&field=134&date=17.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=221032&dst=100006&field=134&date=17.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=372124&dst=100006&field=134&date=17.06.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=372453&dst=100043&field=134&date=17.06.2022
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Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 20.04.2021 № 63180); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 

2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России от 12 

июля 2023 г. № 74228); 

Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 г. № 05-592 «О 

направлении рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования»); 

Общий объем академических часов на освоение общеобразовательного 

цикла определяется федеральным государственным образовательным стан-

дартом среднего профессионального образования в рамках общего объема и с 

учетом установленного срока реализации ОП СПО, включая получение СОО. 

Указанный объем академических часов составляет 1476 часов, которые пол-

ностью соответствуют требованию ФГОС СОО об обязательной части СОО и 

обеспечивают выполнение требований к содержанию и результатам освоения 

базового уровня образовательной программы СОО, установленные ФГОС 

СОО и ФООП СОО. 

Учебное время, отведенное на общеобразовательный цикл, составляет 

1476 часов, распределено на изучение обязательных, дополнительных учеб-

ных дисциплин и курсов по выбору. Обучающиеся, получающие среднее про-

фессиональное образование по ОПОП СПО ППССЗ на базе основного общего 

образования, изучают общеобразовательные предметы на первом курсе обуче-

ния.  

Результаты освоения дисциплины, достигнутые обучающимися при 

освоении учебных дисциплин общеобразовательного цикла, углубляются и 
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расширяются в процессе изучения учебных дисциплин таких циклов как «Об-

щий гуманитарный и социально-экономический», «Математический и общий 

естественнонаучный», а также отдельных дисциплин «профессионального 

цикла». 

В учебном плане отражены различные формы промежуточной аттеста-

ции (зачет, дифференцированный зачет, комплексный дифференцированный 

зачет, экзамен, комплексный экзамен, экзамен по вычитке). Промежуточная 

аттестация (в том числе экзамен, комплексный экзамен) проводится за счет 

объема времени, отведенного на изучение дисциплины. 

Промежуточная аттестация по профессиональным модулям проводится 

в форме экзаменов (квалификационных) за счет времени, выделенного на про-

ведение профессионального модуля в период экзаменационной сессии. 

Учебный план представлен в приложении 1. 

 

4.2 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации программы подготовки специалистов среднего звена по специально-

сти 40.02.02 Правоохранительная деятельность, базовой подготовки, включает 

теоретическое обучение, практики (учебные и производственные), промежу-

точную аттестацию и государственную итоговую аттестацию, каникулы.  

Календарный учебный график приведен в приложении 2. 

 

4.3 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных мо-

дулей, практик 

 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

программы практик разрабатываются в соответствии с учебным планом и с 

учетом примерных программ. 

Перечень программ учебных дисциплин профессиональных модулей и 
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практик ООП СПОППССЗ приведен в таблице, они размещены в электрон 

виде на учебно-методическом портале системы дистанционного модульного 

обучения LMS Moodle. 

Индекс Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, 

МДК, практик ООП ПССЗ 

ОП. Общеобразовательная подготовка 

СОО. Среднее общее образование 
СОО.01 Обязательные учебные дисциплины 

СОО.01.01 Русский язык 

СОО.01.02 Литература 

СОО.01.03 Математика 

СОО.01.04 Иностранный язык 

СОО.01.05 Информатика 

СОО.01.06 Физика 

СОО.01.07 Химия 

СОО.01.08 Биология 

СОО.01.09 История 

СОО.01.10 Обществознание 

СОО.01.11 География  

СОО.01.12 Физическая культура 

СОО.01.13 Основы безопасности и защиты Родины 

СОО.02 Индивидуальный проект 
СОО.03 Дополнительные учебные дисциплины, курсы по выбору 

СОО.03.01 Введение в специальность 

СОО.03.ДВ.01 Курсы по выбору 

СОО.03.ДВ.01.01 Родной язык (русский) 

СОО.03.ДВ.01.02 Родная литература 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

ОГСЭ.05 Основы финансовой грамотности 

ОГСЭ.06 Основы предпринимательской деятельности 

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 
Информатика и информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности 

ПЦ Профессиональный цикл 

ОП Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01 Теория государства и права 

ОП.02 Конституционное право 

ОП.03 Административное право 

ОП.04 Гражданское право и гражданский процесс 

ОП.05 Экологическое право 

ОП.06 Криминология и предупреждение преступлений 

ОП.07 Уголовное право 

ОП.08 Уголовный процесс 
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ОП.09 Криминалистика 

ОП.10 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.11 Правоохранительные и судебные органы 

ОП.12 Трудовое право 

ОП.13 Семейное право 

ОП.14 Уголовно-исполнительное право 

ОП.15 Психология личности и профессиональное самоопределение 

ПМ Профессиональные модули 

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность 

МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка 

МДК.01.02 Огневая подготовка 

МДК.01.03 Начальная профессиональная подготовка и введение в специаль-

ность 

МДК.01.04 Специальная техника 

МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности 

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 

МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах 

УП. 00 Учебная практика 

ПП. 00 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) 

ГИА. 00 Государственная итоговая аттестация 

 

Программы, перечисленные в перечне, размещены в приложении 3.  

 

4.4. Рабочая программа воспитания 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 
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Задачи:  

– усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

– формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

– приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

– подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства; 

– подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

Направления воспитания. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание – формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 

и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-
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нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и 

навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 5. 

 

4.5. Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 5. 
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5.ОБОСНОВАНИЕ ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТИ ОПОП СПО ППССЗ 

 

5.1. Распределение объема часов вариативной части между циклами 

ОПОП СПО ППССЗ 

 

Вариативная часть учебных циклов ОПОП СПО ППССЗ в объеме 1378 

часов максимальной учебной нагрузки обучающегося, в том числе 918 часов 

обязательных учебных занятий направлена на ввод новых дисциплин в 

соответствии с потребностями экономики края и требований, предъявляемых 

к компетенции: «Правоохранительная деятельность (Полицейский)» в рамках 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», а также требований работодателей и социальных 

партнеров. Вариативные часы использованы с целью расширения и 

углубления знаний и умений, направленных на подготовку, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. Распределение вариативной части происходило с 

участием работодателей с учетом потребностей регионального рынка труда и 

детального анализа компетенции и на основании требований социальных 

партнеров и работодателей с обсуждением 01.02.2024 г. за круглым столом в 

присутствии работодателей: Главного управления Федеральной службы 

судебных приставов России по Краснодарскому краю, Проценко Л.В.; 

Следственного управления УМВД России по г. Краснодару, Яненко Е.Ю.; 

Следственной части по расследованию преступлений и организованной 

преступной деятельности следственного управления УМВД России по г. 

Краснодару, Шевцовой И.В. рассмотрено на заседании УМО 

«Правоохранительная деятельность, право и судебное администрирование» и 

«Правовые дисциплины и ОБЖ» протокол № 4 от 01.02.2024 г.  

Обоснование вариативной части представлено в приложении 4.  
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6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОПОП СПО ППССЗ 

 

6.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций 

 

Контроль и оценка достижений обучающихся и качества подготовки 

обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин, МДК;  

оценка компетенций обучающихся. 

Оценка качества освоения обучающимися программы включает теку-

щий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) атте-

стацию обучающихся.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежу-

точной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю от-

ражаются в рабочей программе дисциплины, модуля и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

Результаты обучения - освоенные компетенции и умения, усвоенные 

знания, обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образо-

вания. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям соответствующего ФГОС СПО (текущая и 

промежуточная аттестация) создаются Комплекты контрольно-оценочных 

средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции 

(Приложение 6).  

Комплекты контрольно-оценочных средств для промежуточной аттеста-

ции разрабатываются преподавателями, рассматриваются на заседаниях 

учебно-методических объединений и утверждаются заместителем директора 

по КОД и МР, а для государственной (итоговой) аттестации - утверждаются 

директором после предварительного положительного заключения работодате-

лей. Институтом созданы условия для максимального приближения программ 
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текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и меж-

дисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей 

профессиональной деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной 

дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов ак-

тивно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие смежные дисци-

плины.  

Комплекты контрольно-оценочных размещены в электронном виде на 

учебно-методическом портале системы дистанционного модульного обучения 

LMS Moodle. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществля-

ется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения знаний и умений, 

оценка компетенций обучающихся.  

Порядок допуска обучающихся к участию в контролирующих меропри-

ятиях определяются внутренними локальными актами института. 

Текущий контроль успеваемости 

Текущая аттестация результатов подготовки обучающихся осуществля-

ется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, практических 

и/или лабораторных занятий. Формами текущего контроля являются: опрос, 

письменная работа, практическая, лабораторная работа и др.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся представляет собой 

оценку достигнутых образовательных результатов как одну из составляющих 

оценки качества освоения ОПОП СПО ППССЗ и ориентирован на проверку 

сформированности отдельных умений, знаний и элементов компетенций.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется 

преподавателем в пределах учебного времени, отведенного на освоение 

соответствующих учебных дисциплин, междисциплинарных курсов (МДК), 

прохождения практики как традиционными, так и инновационными методами, 

включая компьютерные технологии. 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля учеб-

ной работы обучающихся.  
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Периодичность промежуточной аттестации определяется учебным 

планом специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Формами промежуточной аттестации являются: зачет, дифференцированный 

зачет, комплексный дифференцированный зачет, экзамен, комплексный 

экзамен, экзамен по вычитке.  

Промежуточная аттестация (в том числе экзамен, комплексный экзамен) 

проводится за счет объема времени, отведенного на изучение дисциплины, 

МДК.  

Знания и умения обучающихся по дисциплинам, МДК и практикам опре-

деляются следующими оценками: «отлично», «хорошо»; «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно», «зачтено», «не зачтено».  

Экзамен (квалификационный) проводится по окончании освоения 

программы профессионального модуля и представляет собой форму 

независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. 

Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное 

освоение обучающимся вида деятельности согласно ФГОС.  

Оценкой экзамена (квалификационного) по профессиональному мо-

дулю, является решение комиссии: «вид профессиональной деятельности 

освоен/не освоен» (с оценкой), («ВПД освоен, с оценкой, «ВПД не освоен» с 

оценкой). 

 

6.2. Требования к выпускным квалификационным работам 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме. Цель государственной итоговой аттестации выпускников – 

установление уровня готовности выпускника к выполнению 

профессиональных задач. Государственная итоговая аттестация проводится в 

форме защиты выпускной квалификационной работы. 

Требования к выпускным квалификационным работам определены 
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«Положением по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы» утвержденным директором института, которое 

разработано в соответствии с Положением о государственной итоговой 

аттестации выпускников. Администрация не позднее, чем за полгода до начала 

итоговой аттестации доводит до сведения обучающихся темы выпускных 

квалификационных работ (далее - ВКР). Темы ВКР разрабатываются и 

утверждаются после предварительного положительного заключения 

работодателей, должны отвечать современным требованиям развития 

высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, экономики, 

культуры и образования, иметь практико-ориентированный характер. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки для практического применения. 

Выпускная квалификационная работа должна соответствовать 

требованиям к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы, содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, предусмотренных федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и 

выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, 

организаций, инновационных компаний, высокотехнологичных производств 

или образовательных организаций. 

 

6.3. Организация государственной итоговой аттестации 

выпускников 

 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный план по осваиваемой основной 

профессиональной образовательной программе среднего профессионального 
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образования. 

Программа государственной итоговой аттестации (Приложение 7), 

требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии 

оценки знаний, утвержденные АНПОО «Кубанский ИПО», доводятся до 

сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации. 

Защита выпускных квалификационных работ (за исключением работ по 

закрытой тематике) проводятся на открытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Результаты государственной итоговой аттестации, определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине, предоставляют возможность пройти государственную 

итоговую аттестацию без отчисления из АНПОО «Кубанский ИПО». 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий 

организуются в установленные сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой 

аттестации по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию 

или получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую 
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аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не 

прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной 

причине или получившее на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительную оценку, восстанавливается в АНПОО «Кубанский 

ИПО», на период времени, установленный институтом самостоятельно, но не 

менее времени предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для 

одного лица назначается не более двух раз. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя – его 

заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и 

хранится в архиве института. 

Форма государственной итоговой аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 

бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

при прохождении аттестации. 

 

6.4 Требования к практической подготовке обучающихся 

 

Практическая подготовка направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при под-

готовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего 

звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 
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предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответ-

ствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

В институте реализуется подход непрерывной практической подготовки 

обучающихся в соответствии с Положением о практической подготовке обу-

чающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные про-

граммы среднего профессионального образования-программы подготовки 

специалистов среднего звена, утвержденным приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся». 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

– реализуется при проведении практических и/или лабораторных заня-

тий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных ви-

дов учебной деятельности; 

– предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения прак-

тических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

– включает в себя отдельные семинары, мастер-классы, которые преду-

сматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производ-

ственных лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подраз-

делениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании дого-
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вора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между образо-

вательной организацией и профильной организацией, осуществляющей дея-

тельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

 

7. ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образователь-

ную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспи-

тательной работы (Приложение 5). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты разработаны и утверждены самостоятельно с учетом примерной рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, реко-

мендованной ФГНУ «Институт детства, семьи и воспитания». 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана вос-

питательной работы принимают участие советы обучающихся (студенческий 

совет студенческого самоуправления), представители работодателей и (или) 

их объединений (при их наличии). 

Условия организации воспитания. Выбор форм организации воспита-

тельной работы основывается на анализе эффективности и практическом 

опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспита-

тельной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совеща-

ния, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпи-

ады, чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 
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– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучаю-

щихся. 

Характеристика социально-культурной среды, обеспечивающей разви-

тие компетенций выпускников. Воспитательный процесс в профессиональной 

образовательной организации базируется на социокультурных и духовно-

нравственных ценностях, принятых в российском обществе. 

Воспитательная деятельность является составной частью выполнения 

институтом своего основного предназначения – удовлетворение образователь-

ных потребностей личности, подготовка специалистов среднего звена для от-

раслей экономики и социальной сферы г. Краснодара и Краснодарского края. 

Основная цель воспитания в профессиональной образовательной орга-

низации – содействие профессионально-личностному развитию обучающе-

гося. 

Основными задачами воспитательной работы с обучающимися явля-

ются: 

– формирование, сплочение и развитие студенческого коллектива, в том 

числе посредством системной работы студенческого самоуправления и 

вовлечения обучающихся в разнообразные коммуникативные ситуации; 

– создание условий для самореализации и развития каждого обучающе-

гося, становления субъектной позиции с учетом индивидуально-психологиче-

ских, возрастных особенностей и персональных образовательных запросов; 

– создание условий для социально значимой деятельности обучаю-

щихся, направленных на получение их личностного и профессионального 

опыта, развитие общих и профессиональных компетенций; 

– координация действий педагогов, семьи, других социальных институ-

тов, влияющих на развитие и воспитание обучающихся; 

– гуманизация и коррекция отношений между обучающимися и препо-

давателями института; 

– защита прав и интересов обучающихся, обеспечение их безопасности, 

в том числе цифровой; 
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– создание условий для формирования правовой и финансовой грамот-

ности; 

– организация системной работы по повышению дисциплины, ответ-

ственности и успеваемости обучающихся, формирование умения учиться са-

мостоятельно; 

– формирование здорового образа жизни, профилактика девиантного по-

ведения, правонарушений, ПАВ; 

– формирование профессиональной идентичности; 

– формирование профессиональной ответственности и умения само-

оценки результатов своей деятельности. 

Институтом организована и реализуется система мер по сохранности 

контингента обучающихся: индивидуальная работа с обучающимися и их ро-

дителями; осуществление систематического контроля успеваемости и посеща-

емости учебных занятий обучающимися института; сохранение и приумноже-

ние лучших традиций института; повышение заинтересованности обучаю-

щихся в обучении в институте. Активную работу ведут кураторы учебных 

групп, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-организаторы, за-

ведующие отделениями, начальник отдела воспитательной работы и замести-

тель директора по СПО. 

Решая задачу творческого и духовного развития обучающихся, педаго-

гический коллектив использует различные формы воспитательной работы. К 

этой работе привлекаются работники правоохранительных органов, системы 

профилактической работы, врачи, деятели культуры и искусства. 

Большую роль в координации учебной и воспитательной деятельности 

осуществляют кураторы учебных групп, осуществляющие большой объём ра-

боты, в результате которой складываются взаимоуважительные отношения 

между преподавателями и обучающимися, создается атмосфера доверия, дру-

желюбия и взаимопонимания; формируются доверительные взаимоотношения 

между преподавателями и обучающимися. 

Воспитательная работа в институте строится на культурных традициях, 
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духовности и нравственности. В процессе воспитания институт обеспечивает 

взаимные действия семьи и общественности по формированию комплекса со-

циально-значимых профессионально-личностных качеств, обучающихся и вы-

пускников. 

Обучающиеся института имеют право перехода с платного обучения на 

бесплатное в соответствии с Положением о порядке и случаях перехода лиц, 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования с платного обучения на бесплатное в АНПОО КИПО. 

Обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджета, 

назначается государственная академическая и (или) государственная социаль-

ная стипендия в соответствии с положением о порядке назначения и выплаты 

государственной академической стипендии, государственной социальной сти-

пендии по очной форме обучения и иных мерах материальной и социальной 

поддержки, обучающихся АНПОО «Кубанский институт профессионального 

образования». 

Порядок формирования и деятельности стипендиальных комиссий опре-

деляется Положением о стипендиальной комиссии института. 

В институте создана система социального партнерства - цель которой 

заключается в успешном решении основной задачи учебного заведения – под-

готовки высококвалифицированных компетентных специалистов, отвечаю-

щих требованиям работодателей. 

Основным направлением работы по трудоустройству выпускников яв-

ляется предоставление информации о спросе и предложении на рынке труда: 

– консультирование обучающихся по вопросам будущего трудоустрой-

ства; 

– подготовка информационных материалов; 

– сбор, обработка и анализ информации по вопросам результативности 

трудоустройства выпускников. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра-

боты размещены в приложении 5. 
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8. НАЛИЧИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИ-

МИСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В институте создаются специальные условия для получения среднего 

профессионального образования лицам с ограниченными возможности здоро-

вья. Создание безбарьерной среды направлено на потребности следующих ка-

тегорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: с наруше-

ниями зрения, с нарушениями слуха, с ограничением двигательных функций.  

В целях получения образования лицами, имеющих ограниченные воз-

можности здоровья, институт может разрабатывать индивидуальный учебный 

план с учетом особенностей их состояния здоровья.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплинам (модулям) и государственной итоговой аттеста-

ции устанавливается для лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья, 

с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно 

на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.)  

При необходимости обучающемуся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть предоставлено дополнительное время для подготовки от-

вета экзамене/зачете.  

Необходимая образовательная информация, представлена на сайте ин-

ститута, который имеет версию для слабовидящих пользователей.  

Для лиц, имеющих ограниченные возможности здоровья, устанавлива-

ется особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» и с учетом 

состояния их здоровья.  

В зданиях института размещены информационные вывески, выполнен-

ные рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.  

В институте обеспечена доступность к прилегающей территории в учеб-

ных корпусах. Входные пути, пути перемещения внутри здания и территория 

соответствуют условиям беспрепятственного, безопасного и удобного пере-
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движения маломобильных групп обучающихся с ограниченными возможно-

стями, беспрепятственному подъезду машин скорой помощи.  

В здании имеется вход, доступный для лиц с нарушением опорно-двига-

тельного аппарата. Помещения, где могут находиться люди на креслах коляс-

ках, размещаются на уровне доступного входа, предусмотрен пандус для лю-

дей с ограниченными возможностями.  

Наличие приспособленной входной группы здания для лиц с ОВЗ (нали-

чие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальных 

пониженных стоек-барьеров и другие устройства, приспособления): 

– вход в здание учебного корпуса оборудован пандусом для доступа обу-

чающихся, имеющих нарушение опорно-двигательного аппарата и имеет рас-

ширенные двери;  

– здание оборудовано лифтом; 

– вход в здание оборудован кнопкой вызова персонала для оказания си-

туационной помощи и указателем о наличии доступного входа для лиц, пере-

двигающихся на кресле-коляске. 

Наличие возможностей перемещения лиц с ОВЗ внутри здания (приспо-

собление коридоров, лестниц, лифтов и другое; при отсутствии лифтов ауди-

тории для проведения учебных занятий должны располагаться на первом 

этаже): 

– здание оборудовано лифтом; 

– учебные аудитории для обучающихся, имеющих нарушение опорно-

двигательного аппарата, расположены на первом этаже учебного корпуса и 

имеют расширенные проемы. 

Наличие специально оборудованных санитарно-гигиенических помеще-

ний для лиц с ОВЗ (перила, поручни, специализированное сантехническое 

оборудование и другое): 

– оборудована кабина туалета, доступная для обучающихся, передвига-

ющихся на колясках. 
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Оснащение зданий и сооружений системами противопожарной сигнали-

зации и оповещения с дублирующими световыми устройствами, информаци-

онными табло с тактильной (пространственно-рельефной) информацией и 

другое; 

– учебные корпуса оснащены противопожарной звуковой сигнализа-

цией, информационными табло с тактильной (пространственно-рельефной) 

информацией. 

 

 


