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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки, реализуемая институтом по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата) 

 

Дополнительная профессиональная программа (ДПП) переподготовки 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

АПОО «Кубанский институт профессионального образования» с учетом 

потребностей регионального рынка труда и современной системы подготовки 

специалистов в сфере закупок. 

ДПП регламентирует цели и планируемые результаты обучения; 

требования к контингенту; характеристику новой квалификации и, связанных с 

ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций; перечень новых 

компетенций, формирующихся в результате освоения программы; 

организационно-педагогические условия реализации программы; формы 

аттестации и оценочные материалы и включает в себя: цель; планируемые 

результаты обучения; учебный план; календарный учебный график; рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); организационно-

педагогические условия; формы аттестации; оценочные материалы.  

 

1.2. Нормативные документы для разработки дополнительной 

профессиональной программы по направлению подготовки 

 

Нормативно-правовую базу разработки ДПП составляют: 

− Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Федеральный закон № 44-ФЗ от 5 апреля 2013 г. «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 13 августа 

2020 г. N 1016 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление" (с изменениями и дополнениями); 

− Приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 N 65 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.06 Финансы"; 

− Профессиональный стандарт «Специалист в сфере закупок», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10.09.2015 № 625н; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=261852
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=261852
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=261852
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−  Профессиональный стандарт «Эксперт в сфере закупок», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10.09.2015 № 626н; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ № 499 от 01.07.2013г. 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

− Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 N 1678 "Об 

утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ"; 

− Постановление Правительства РФ от 10 апреля 2023 г. N 580 “О 

разработке и утверждении профессиональных стандартов”; 

− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации № 

ВК-1032/06 от 22 апреля 2015 г. «О направлении методических рекомендаций»;  

− Устав АНПОО «Кубанский институт профессионального образования». 

 

1.3. Общая характеристика дополнительной профессиональной 

программы 

 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Управление государственными и муниципальными закупками 

в контрактной системе» предназначена для формирования у обучающихся 

профессиональных компетенций, необходимых им при осуществлении 

профессиональной деятельности в сфере закупок. 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Управление государственными и 

муниципальными закупками в контрактной системе» составляет 2 месяца, 

дистанционного обучения. 

Трудоемкость освоения слушателями дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки составляет 260 часов и включает 

все виды аудиторной работы слушателя, в том числе из них лекций – 70 часов, 

практических занятий в форме семинаров – 86, самостоятельную работу - 104 

часа, в том числе время, отводимое на итоговую аттестацию. 

 

1.4. Цель и планируемые результаты обучения 

 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Управление государственными и 

муниципальными закупками в контрактной системе» является 

профессиональная переподготовка специалистов с высшим профессиональным 

образованием для формирования у них необходимых профессиональных 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=261325
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=261325
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=261325
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компетенций для осуществления профессиональной деятельности в управлении 

в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

Планируемые результаты обучения по дополнительной профессиональной 

программе профессиональной переподготовки «Управление государственными 

и муниципальными закупками в контрактной системе» – владение 

профессиональными компетенциями, необходимыми для осуществления 

управленческой деятельности в сфере закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

Программа является преемственной к основной образовательной 

программе высшего образования направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, квалификация (степень) – бакалавр. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА НОВОГО ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НОВОЙ КВАЛИФИКАЦИИ И, СВЯЗАННЫХ С НЕЙ 

ВИДОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ 

ФУНКЦИЙ 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

дополнительную профессиональную программу профессиональной 

переподготовки «Управление государственными и муниципальными закупками 

в контрактной системе» органы государственного и муниципального 

управления, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и 

координаторов по проведению организационно-технических мероприятий и 

администрированию реализации оперативных управленческих решений. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности 

 

Объектами профессиональной деятельности обучающихся, освоивших 

программу являются процессы реализации управленческих решений. 

 

2.3. Виды и задачи профессиональной деятельности 

 

Виды профессиональной деятельности выпускников: организационно-

управленческая, информационно-аналитическая. 

После обучения слушатель готов решать следующие профессиональные 

задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

В организационно-управленческой деятельности: участие в разработке и 

реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также 
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функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);участие в 

разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в 

соответствии со стратегией организации; планирование деятельности 

организации и подразделений; формирование организационной и 

управленческой структуры организаций; организация работы исполнителей 

(команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов 

деятельности, работ; разработка и реализация проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления); контроль деятельности подразделений, команд 

(групп) работников; мотивирование и стимулирование персонала организации, 

направленное на достижение стратегических и оперативных целей; участие в 

урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и 

рабочей команды (группы). 

В информационно-аналитической деятельности: сбор, обработка и 

анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для 

принятия управленческих решений; построение и поддержка 

функционирования внутренней информационной системы организации для 

сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и 

контроля; создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; разработка и поддержка функционирования 

системы внутреннего документооборота организации, ведение баз данных по 

различным показателям функционирования организаций; разработка системы 

внутреннего документооборота организации; оценка эффективности проектов; 

подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 

деятельности; оценка эффективности управленческих решений. 
 

2.4. Характеристика квалификации выпускника в соответствии с 

профессиональным стандартом. 

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в сфере 

закупок», утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 10 сентября 2015 г. № 625н слушатель должен овладеть следующей 

трудовой функцией:  

А/01.5 – Предварительный сбор данных о потребностях, ценах на товары, 

работы, услуги; 

А/03.5 – Обработка результатов закупки и заключение контракта; 

В/01.6 – Составление планов и обоснование закупок; 

В/02.6 – Осуществление процедур закупок; 

Д/01.8 – Мониторинг в сфере закупок; 

Д/02.8 – Аудит и контроль в сфере закупок. 
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам организационно-управленческой и информационно-

аналитической деятельности: 

 

3.1. Перечень компетенций, формирующихся (совершенствующихся) 

в результате освоения программы 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций (ФГОС) 

ВД 1 Организационно-управленческая деятельность 

ПК-3 Владеет навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 

ПК-5 Способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений  

ПК-7 Владеет навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать 

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ 

ВД 2 Информационно-аналитическая  деятельность 

ПК-9 Способность оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса 

на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли  

ПК-11 Владение навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного обеспечения участников 

организационных проектов  

ПК-16 Владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования 

и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов  
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Сопоставление описания квалификации в профессиональном 

стандарте с требованиями к результатам подготовки по ФГОС 

 

Виды 

деятельности 

Профессиональ

ные 

компетенции 

(ФГОС) 

Профессиональный стандарт 

Умения Знания 

1 2 3 4 

Организационно

- управленческая 

деятельность 

ПК-3 Владеть 

навыками 

стратегического 

анализа, 

разработки и 

осуществления 

стратегии 

организации, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспосо

бности 

1. Анализировать 

поступившие заявки. 

2. Обобщать 

полученную 

информацию, цены на 

товары, работы, услуги, 

статистически ее 

обрабатывать и 

формулировать 

аналитические выводы. 

 

1. Требования 

законодательства 

Российской Федерации и 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

деятельность в сфере 

закупок. 

2. Основы менеджмента 

и управления 

персоналом 

3. Особенности 

ценообразования на 

рынке (по 

направлениям). 

Организационно 

- управленческая 

деятельность 

ПК-5 

Способность 

анализировать 

взаимосвязи 

между 

функциональны

ми стратегиями 

компаний с 

целью 

подготовки 

сбалансированн

ых 

управленческих 

решений  

1. Анализировать 

поступившие заявки. 

2. Обобщать 

полученную 

информацию, цены на 

товары, работы, услуги, 

статистически ее 

обрабатывать и 

формулировать 

аналитические выводы. 

1. Порядок 

установления 

ценообразующих 

факторов и выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на стоимость 

товаров, работ, услуг (по 

направлениям). 

2. Правоприменительная 

практика в сфере 

закупочной 

деятельности. 

3. Требования 

законодательства 

Российской Федерации и 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

деятельность в сфере 

закупок. 
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1 2 3 4 

Организационно 

- управленческая 

деятельность 

ПК-7 Владеть 

навыками 

поэтапного 

контроля 

реализации 

бизнес-планов и 

условий 

заключаемых 

соглашений, 

договоров и 

контрактов, 

умением 

координировать 

деятельность 

исполнителей с 

помощью 

методического 

инструментария 

реализации 

управленческих 

решений в 

области 

функциональног

о менеджмента 

для достижения 

высокой 

согласованности 

при выполнении 

конкретных 

проектов и работ 

1. Формировать и 

согласовывать 

протоколы заседаний 

закупочных комиссий на 

основании решений, 

принятых членами 

комиссии по 

осуществлению закупок. 

2. Работать в единой 

информационной 

системе. 

3. Организовывать и 

контролировать 

разработку проектов 

контрактов, типовых 

условий контрактов 

заказчика. 

 

1. Порядок установления 

ценообразующих 

факторов и выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на стоимость 

товаров, работ, услуг (по 

направлениям). 

2. Порядок согласования 

и формирования 

требований к 

закупаемым товарам, 

работам, услугам. 

3. Регламенты работы 

электронных торговых 

площадок. 

Информационно 

- аналитическая  

деятельность 

ПК-9 

Способность 

оценивать 

воздействие 

макроэкономиче

ской среды на 

функционирован

ие организаций 

и органов 

государственног

о и 

муниципального 

управления, 

выявлять и 

анализировать 

рыночные и 

специфические  

1. Оценивать результаты 

и подводить итога 

закупочной процедуры. 

2. Осуществлять анализ 

и оценку результатов 

закупок, достижения 

целей закупок. 

3. Осуществлять 

проверку, анализ и 

оценку информации о 

законности, 

целесообразности, об 

обоснованности, о 

своевременности, об 

эффективности и о 

результативности 

расходов на закупки по  

1. Основы менеджмента 

и управления 

персоналом. 

2. Особенности 

составления закупочной 

документации. 

3. Особенности 

ценообразования на 

рынке (по 

направлениям). 

4. Порядок 

установления 

ценообразующих 

факторов и выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на стоимость  
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1 2 3 4 
 риски, а также 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических 

благ и 

формирование 

спроса на основе 

знания 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков 

и конкурентной 

среды отрасли 

планируемым к 

заключению, 

заключенным и 

исполненным 

контрактам. 

4. Обобщать результаты 

осуществления 

экспертно-

аналитической и 

информационной 

деятельности. 

товаров, работ, услуг (по 

направлениям). 

Информационно 

- аналитическая  

деятельность 

ПК-11 Владеть 

навыками 

анализа 

информации о 

функционирован

ии системы 

внутреннего 

документооборо

та организации, 

ведения баз 

данных по 

различным 

показателям и 

формирования 

информационног

о обеспечения 

участников 

организационны

х проектов 

1. Составлять и 

оформлять отчет, 

содержащий 

информацию об 

исполнении контракта, о 

соблюдении 

промежуточных и 

окончательных сроков 

исполнения контракта, о 

ненадлежащем 

исполнении контракта (с 

указанием допущенных 

нарушений) или о 

неисполнении контракта 

и о санкциях, которые 

применены в связи с 

нарушением условий 

контракта или его 

неисполнением, об 

изменении или о 

расторжении контракта в 

ходе его исполнения, об 

изменении контракта 

или о расторжении 

контракта. 

2. Составлять и 

оформлять отчетную 

документацию. 

1. Основы менеджмента 

и управления 

персоналом. 

2. Регламенты работы 

электронных торговых 

площадок. 
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1 2 3 4 

Информационно 

- аналитическая  

деятельность 

ПК-16 Владеть 

навыками 

оценки 

инвестиционных 

проектов, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования 

с учетом роли 

финансовых 

рынков и 

институтов 

1. Анализировать 

поступившие замечания 

и предложения в ходе 

общественного 

обсуждения закупок и 

формировать 

необходимые 

документы. 

2. Подготавливать план 

закупок, план-график, 

вносить в них 

изменения. 

3. Формировать и 

согласовывать 

протоколы заседаний 

закупочных комиссий на 

основании решений, 

принятых членами 

комиссии по 

осуществлению закупок. 

1. Особенности 

ценообразования на 

рынке (по 

направлениям). 

2. Методы определения и 

обоснования начальных 

максимальных цен 

контракта. 

3. Порядок согласования 

и формирования 

требований к 

закупаемым товарам, 

работам, услугам. 

 

Формирование структуры дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки основано на перечне компетенций, 

совершенствующихся в результате освоения программы. 

 

Структура дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки  

 

Результаты обучения 

(компетенции, ФГОС) 

Умения и знания 

(профессиональный стандарт) 

Учебные курсы, 

дисциплины, 

модули, 

программы 

1 2 3 

ПК-3 Владеть навыками 

стратегического анализа, 

разработки и 

осуществления стратегии 

организации, направленной 

на обеспечение 

конкурентоспособности 

Уметь: 

1. Анализировать поступившие заявки. 

2. Обобщать полученную 

информацию, цены на товары, работы, 

услуги, статистически ее обрабатывать 

и формулировать аналитические 

выводы. 

Знать: 

1. Требования законодательства 

Российской Федерации и нормативных 

правовых актов, регулирующих 

деятельность в сфере закупок. 

2. Основы менеджмента и управления  

Правовые основы 

Российской 

Федерации 

Основы управления 

организацией 

Основы 

контрактной 

системы 
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1 2 3 
 персоналом. 

3. Особенности ценообразования на 

рынке (по направлениям). 

 

ПК-5 Способность 

анализировать взаимосвязи 

между функциональными 

стратегиями компаний с 

целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений  

Уметь: 

1. Анализировать поступившие заявки. 

2. Обобщать полученную 

информацию, цены на товары, работы, 

услуги, статистически ее обрабатывать 

и формулировать аналитические 

выводы. 

Знать: 

1. Требования законодательства 

Российской Федерации и нормативных 

правовых актов, регулирующих 

деятельность в сфере закупок. 

2. Порядок установления 

ценообразующих факторов и 

выявления качественных 

характеристик, влияющих на 

стоимость товаров, работ, услуг (по 

направлениям). 

3. Правоприменительная практика в 

сфере закупочной деятельности. 

Правовые основы 

Российской 

Федерации 

 

ПК-7 Владеть навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-планов 

и условий заключаемых 

соглашений, договоров и 

контрактов, умением 

координировать 

деятельность исполнителей 

с помощью методического 

инструментария 

реализации 

управленческих решений в 

области функционального 

менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

Уметь: 

1. Формировать и согласовывать 

протоколы заседаний закупочных 

комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок. 

2. Работать в единой информационной 

системе. 

3. Организовывать и контролировать 

разработку проектов контрактов, 

типовых условий контрактов 

заказчика. 

Знать: 

1. Порядок установления 

ценообразующих факторов и 

выявления качественных 

характеристик, влияющих на 

стоимость товаров, работ, услуг (по 

направлениям). 

2. Порядок согласования и 

формирования требований к 

закупаемым товарам, работам, 

услугам. 

3. Регламенты работы электронных  

Основы 

контрактной 

системы 

 

Осуществление 

закупок. 

Порядок 

заключения, 

исполнения, 

изменения и 

расторжения 

контрактов. 

Мониторинг, 

контроль и аудит в 

сфере закупок. 
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1 2 3 
 торговых площадок.  

ПК-9 Способность 

оценивать воздействие 

макроэкономической среды 

на функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального 

управления, выявлять и 

анализировать рыночные и 

специфические риски, а 

также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на 

основе знания 

экономических основ 

поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

Уметь: 

1. Оценивать результаты и подводить 

итога закупочной процедуры. 

2. Осуществлять анализ и оценку 

результатов закупок, достижения 

целей закупок. 

3. Осуществлять проверку, анализ и 

оценку информации о законности, 

целесообразности, об обоснованности, 

о своевременности, об эффективности 

и о результативности расходов на 

закупки по планируемым к 

заключению, заключенным и 

исполненным контрактам. 

4. Обобщать результаты 

осуществления экспертно-

аналитической и информационной 

деятельности. 

Знать: 

1. Основы менеджмента и управления 

персоналом. 

2. Особенности составления 

закупочной документации. 

3. Особенности ценообразования на 

рынке (по направлениям). 

4. Порядок установления 

ценообразующих факторов и 

выявления качественных 

характеристик, влияющих на 

стоимость товаров, работ, услуг (по 

направлениям). 

Основы управления 

организацией 

Основы 

контрактной 

системы 

Планирование, 

условия и способы 

государственных и 

муниципальных 

закупок. 

ПК-11 Владеть навыками 

анализа информации о 

функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации, ведения баз 

данных по различным 

показателям и 

формирования 

информационного 

обеспечения участников 

организационных проектов 

Уметь: 

1. Составлять и оформлять отчет, 

содержащий информацию об 

исполнении контракта, о соблюдении 

промежуточных и окончательных 

сроков исполнения контракта, о 

ненадлежащем исполнении контракта 

(с указанием допущенных нарушений) 

или о неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в связи 

с нарушением условий контракта или 

его неисполнением, об изменении или 

о расторжении контракта в ходе его 

исполнения, об изменении контракта 

или о расторжении контракта. 

Основы управления 

организацией 

Порядок 

заключения, 

исполнения, 

изменения и 

расторжения 

контрактов. 

Мониторинг, 

контроль и аудит в 

сфере закупок 

Официальный сайт 

«Единой 

информационной 

системы в сфере  



14 

 

1 2 3 
 2. Составлять и оформлять отчетную 

документацию. 

Знать: 

1. Основы менеджмента и управления 

персоналом. 

2. Регламенты работы электронных 

торговых площадок. 

закупок» 

Основы 

информационных 

технологий 

Организация 

служебного 

документооборота 

ПК-16 Владеть навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и 

институтов 

Уметь: 

1. Анализировать поступившие 

замечания и предложения в ходе 

общественного обсуждения закупок и 

формировать необходимые документы. 

2. Подготавливать план закупок, план-

график, вносить в них изменения. 

3. Формировать и согласовывать 

протоколы заседаний закупочных 

комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок. 

Знать: 

1. Особенности ценообразования на 

рынке (по направлениям). 

2. Методы определения и обоснования 

начальных максимальных цен 

контракта. 

3. Порядок согласования и 

формирования требований к 

закупаемым товарам, работам, 

услугам. 

Управление 

финансами 

организации. 

Планирование, 

условия и способы 

государственных и 

муниципальных 

закупок. 

Порядок 

заключения, 

исполнения, 

изменения и 

расторжения 

контрактов. 

Мониторинг, 

контроль и аудит в 

сфере закупок 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ПОСТУПАЮЩЕГО 

НА ОБУЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, 

должны иметь высшее профессиональное образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом 

государственного или установленного образца. 
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5. СТРУКУРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

5.1. Учебный план 

 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Управление государственными и муниципальными закупками 

в контрактной системе» состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины, 

входящие в модуль базовых дисциплин и вариативных дисциплин.  

Блок 2 «Итоговая аттестация», включающий подготовку и защиту 

выпускной аттестационной работы, завершается присвоением квалификации, 

указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего 

образования, утверждаемом Министерством образования и науки Российской 

Федерации. 

Учебный план включает (приложение А):  

− перечень дисциплин (модулей);  

− количество часов (трудоемкость) по дисциплинам (модулям). 

Трудоемкость включает все виды аудиторной и самостоятельной работы 

обучающегося и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем 

программы;  

− виды учебных занятий (лекции, практические и семинарские занятия, 

консультации, промежуточная аттестация и другие виды учебных занятий и 

учебных работ);  

− формы аттестации и контроля знаний, в том числе итоговой.  

 

5.2. Календарный график учебного процесса 

 

В календарном графике учебного процесса (приложение Б) указывается 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин 

(модулей), иных видов учебной деятельности, формы промежуточной 

аттестации.  

 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) (аннотации) 

 

Утвержденная форма представления рабочих программ дисциплин: 

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) – обязательный элемент 

образовательной программы – комплекса основных характеристик образования, 

организационно-педагогических условий и форм аттестации. 
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В программе дисциплины, должны быть сформулированы результаты 

обучения, определенные в картах компетенций с учетом направленности 

программы и с указанием формируемых трудовых функций. 

Рабочая программа дисциплин (модулей) предусматривает:  

− перечень разделов и тем с реферативным описанием (изложением 

основных вопросов в заданной последовательности);  

− наименование видов занятий по каждой теме (лекции, практические и 

семинарские занятия и др.);  

− содержание и формы самостоятельной работы слушателей (подготовка 

к аудиторным занятиям и текущему контролю успеваемости; выполнение 

заданий; самостоятельное изучение дисциплины (раздела или темы); подбор и 

изучение учебной и научной литературы по заданной проблеме или теме; 

подготовка к промежуточной аттестации (зачет, экзамен);  другие формы 

самостоятельной работы;  

− формы текущего контроля (устный опрос, тест, контрольная работа, 

эссе или иная творческая работа и др.);  

− формы промежуточной аттестации (зачет или экзамен по дисциплине 

учебного плана);  

− учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины;  

− материально-техническое обеспечение дисциплины;  

− кадровое обеспечение;  

− примерный перечень контрольных вопросов. 

Аннотации рабочих программ представлены в приложении В. 

 

5.4. Программа итоговой аттестации 

 

Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня 

освоения обучающимися дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Управление государственными и 

муниципальными закупками в контрактной системе». 

Итоговая аттестация слушателей, завершающих обучение по 

дополнительным профессиональным программам (далее – ДПП) 

профессиональной переподготовки, является обязательной. Оценка качества 

ДПП профессиональной переподготовки проводится в отношении соответствия 

результатов освоения программы заявленным целям и планируемым 

результатам обучения. По результатам итоговой аттестации выдается диплом о 

профессиональной переподготовке установленного образца.  

Итоговые испытания предназначены для оценки сформированности 

профессиональных компетенций обучающегося, определяющих его 

подготовленность к решению профессиональных задач, установленных 
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федеральным государственным образовательным стандартом и 

профессиональным стандартом. 

Итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты 

выпускной аттестационной работы (далее - аттестационные испытания), 

осуществляется на заседании аттестационной комиссии.  

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса реализации дополнительной профессиональной 

программы 

 

Учебно-методические и информационные ресурсы института 

обеспечивают проведение аудиторных занятий (лекций, практических и 

семинарских, консультаций и т.п.).  

Реализация дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Управление государственными и 

муниципальными закупками в контрактной системе»обеспечивается учебно-

методическими и информационными ресурсами: 

− электронно-библиотечная система; 

− библиотека с общим фондом 60 000 экз; 

− информационно-справочная система «Консультант плюс»; 

− ресурсы Интернет; 

− перечень учебно-методического обеспечения, используемого в учебном 

процессе по каждой учебной дисциплине, отражено в рабочих программах 

дисциплин. 

 

6.2. Основные материально-технические условия реализации 

образовательного процесса 

 

Материально-технические ресурсы института обеспечивают проведение 

аудиторных занятий (лекций, практических и семинарских, консультаций и 

т.п.).  

Слушателям предоставлена возможность использования оборудования 

компьютерных классов с выходом в Интернет и доступом к справочной системе 

«Консультант плюс», а также возможность использования оргтехники (копиры, 

сканеры, принтеры). Для проведения лекций и семинаров с использованием 
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активных форм и методов обучения учебные аудитории оборудованы 

аудиовизуальными техническими средствами. 

 
Наименование 

специализиро 

ванных 

аудиторий 

Вид занятий 
Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

Лекционные 

аудитории 

Лекции Мультимедийное оборудование (проектор, экран, 

компьютер). 

Флипчарт. 

Магнитно-маркерная доска. 

Компьютерные 

классы 

Практические 

занятия 

Рабочее место преподавателя; рабочие места для 

обучающихся; компьютеры (20 шт.); лицензионное 

программное обеспечение (MS Windows XP, MS 

Office 2007, ESET Nod 32, 7 Zip,); учебные плакаты; 

мультимедийное оборудование (проектор, экран, 

компьютер); интерактивная доска Screen Media M-

8022, интерактивный мобильный комплект - доска 

TRIUMPH BOARD MULTI TOUCH NEW 78 

Электронная 

библиотека 

Самостоятельная 

работа 

Компьютер, интернет - высокоскоростные каналы 

доступа к электронной информационно-

образовательной среде, серверное оборудование, 

обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды (Microsoft 

Windows Server – Standard, Microsoft Office 

Communications Server) 

Портал 

дистанционного  

обучения 

Самостоятельная 

работа 

Компьютер, интернет - высокоскоростные каналы 

доступа к электронной информационно-

образовательной среде, серверное оборудование, 

обеспечивающее функционирование электронной 

информационно-образовательной среды (Microsoft 

Windows Server – Standard, Microsoft Office 

Communications Server) 

 

6.3. Кадровое обеспечение реализации дополнительной 

профессиональной программы 

 

Реализация дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Управление государственными и 

муниципальными закупками в контрактной системе» обеспечивается 

профессорско-преподавательским составом, удовлетворяющим следующим 

условиям: 

− имеют высшее профессиональное образование, соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин из числа штатных преподавателей и (или) 

привлеченных на условиях почасовой оплаты труда; 
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− имеют ученую степень и (или) значительный опыт практической 

деятельности в соответствующей сфере из числа штатных преподавателей и 

(или) привлеченных на условиях почасовой оплаты труда. 

Организацию учебного процесса по реализации ДПП обеспечивает 

учебно-вспомогательный персонал структурного подразделения института – 

учебно-методический отдел дополнительного профессионального образования 

Кубанского института профессионального образования.  

 

7. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

7.1. Формы аттестации и оценочные материалы по результатам 

освоения дополнительной профессиональной программы 

 

Учебным планом ДПП предусмотрены следующие виды аттестации: 

− текущий контроль успеваемости;  

− промежуточная аттестация по завершении дисциплины (модуля); 

− итоговая аттестация по завершении курса обучения (Приложение Г). 

Промежуточные аттестации по завершении дисциплин проводятся в 

форме зачетов или экзаменов, в том числе в форме тестирования. 

Итоговая аттестация по завершении курса проводится в форме защиты 

итоговой аттестационной работы. 

Для реализации ДПП учебным планом программы предусмотрено 

создание оценочных материалов.  

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и задания к 

зачетам; контрольные вопросы и задания к экзаменам; тесты.  

Состав и содержание оценочных материалов по всем дисциплинам 

учебного плана содержатся в рабочих программах дисциплин. 

Оценка качества освоения дисциплины проводится преподавателем по 

итогам освоения дисциплины в форме защиты итоговой аттестационной работы. 

Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной 

комиссией в виде защиты выпускной квалификационной работы.  

Критерии оценки слушателя 

Оценка «5» («отлично») выставляется слушателю: 

− показавшему всестороннее глубокое знание учебного программного 

материала;  

− способность анализировать и интерпретировать информацию, 

способность давать квалифицированные заключения, умение свободно 

выполнять практические задания;  

− освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной 

литературой, рекомендованной программой;  
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− проявившему творческие способности в понимании, изложении и 

использовании учебного программного материала, обладание знаниями, 

умениями в соответствии с планируемыми результатами обучения. 

Оценка «4» («хорошо») выставляется слушателю: 

− показавшему полное знание учебного программного материала; 

− успешно выполнившему предусмотренные программой задачи; 

− усвоившему основную рекомендованную литературу; 

− способному к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в 

ходе дальнейшей учебы и профессиональной деятельности; 

− обладающему основными навыками, знаниями и умениями, 

необходимыми для ведения профессиональной деятельности. 

Оценка «3» («удовлетворительно») выставляется слушателю: 

− показавшему знание основного учебного материала в объеме, 

необходимом для 

− дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии;  

− справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных 

программой;  

− обладающему необходимыми знаниями, но допустившему неточности в 

ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий. 

Оценка «2» («неудовлетворительно») выставляется слушателю: 

− проявившему существенные пробелы в знаниях основного учебного 

материала; 

− допустившему принципиальные ошибки при демонстрации 

предусмотнных программой знаний. 
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Методист учебно-методического центра дополнительного 

профессионального образования Л.М. Наймушина  

 

Согласовано: 

Заместитель директора по дополнительному профессиональному 

образованию И.М. Зуйко  
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Приложение А 

 

Автономная некоммерческая  

профессиональная образовательная организация 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 

Учебно-методический центр 

 дополнительного профессионального образования 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНПОО «Кубанский ИПО» 

____________________ О.Л.Шутов 

«____» ___________ 2025 г. 

 
 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы  

профессиональной переподготовки  

«УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ 

ЗАКУПКАМИ В КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЕ» 

 

 

Цель: формирование и развитие компетенций, позволяющих осуществлять 

профессиональную деятельность в сфере закупок 

 

Категория слушателей: лица, имеющие высшее образование  

 

Срок обучения: 260 часов 

 

Форма обучения: очно-заочная (с элементами дистанционного обучения) 

 

Режим занятий: согласно учебного расписания 

 

Форма итоговой аттестации: междисциплинарный экзамен 
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№ 

п/п 
Наименование дисциплин  

Всего 

часов 

В том числе 
С/Р 

Формы 

контроля Лекции Практ. Лабор. 

1. Базовые дисциплины 

1.1. Правовые основы Российской 

Федерации 
26 8 6 - 12 экзамен 

1.2. Основы управления  

организацией 
18 4 4 - 10 зачет 

1.3. Управление финансами 

организации 
24 8 6 - 10 зачет 

1.4. Основы информационных 

технологий 
14 4 4  6 зачет 

1.5. Организация служебного 

документооборота 
10 2 4 - 4 зачет 

2. Вариативные дисциплины 

2.1. Основы контрактной системы 30 8 6  16 экзамен 

2.2. Планирование, условия и 

способы государственных и 

муниципальных закупок 

24 8 6  10 зачет 

2.3. Осуществление закупок 60 20 14  26 зачет 

2.4. Порядок заключения, 

исполнения, изменения 

и расторжения контрактов. 

Мониторинг, контроль и аудит 

в сфере закупок 

24 8 6  10 зачет 

2.5. Официальный сайт «Единой 

информационной системы в 

сфере закупок» 

26 - 26  - зачет 

3. Итоговая аттестация 4    4 МЭ 

Итого: 260 70 86 - 104  
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Приложение Б 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА  

 

Группа ___________________ 

 

№ Наименование учебной дисциплины 

Объем 

дистанционной 

нагрузки, ч 

Учебные месяцы 

1 

месяц 

2 

месяц 

1. Правовые основы Российской 

Федерации 
26 

  

2.  Основы управления  организацией 18   

3.  Управление финансами организации 24   

4.  Основы информационных технологий 14   

5.  Организация служебного 

документооборота 
10 

  

6.  Основы контрактной системы 30   

7.  Планирование, условия и способы 

государственных и муниципальных 

закупок 

24 

  

8.  Осуществление закупок 60   

9.  Порядок заключения, исполнения, 

изменения и расторжения контрактов. 

Мониторинг, контроль и аудит в сфере 

закупок 

24 

  

10.  Официальный сайт «Единой 

информационной системы в сфере 

закупок» 

26 

  

11.  Итоговая аттестация 4   
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Приложение В 

 

АННОТАЦИИ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН, РЕАЛИЗУЮЩИХ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ  

 

Аннотация учебной дисциплины «Правовые основы Российской 

Федерации» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

1.1. Целью освоения дисциплины «Правовые основы Российской 

Федерации» является формирование знаний о нормативно-правых основах в 

сфере закупок. 

1.2. Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной 

дисциплины «Правовые основы Российской Федерации» решаются следующие 

задачи: 

− познакомить слушателей с основами государственной политики в сфере 

закупок; 

− рассмотреть нормативно-правовые документы, регламентирующие 

сферу закупок. 

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы 

профессиональной переподготовки 

Дисциплина «Правовые основы Российской Федерации» входит в модуль 

базовых дисциплин ДПП. Изучение дисциплины осуществляется с элементами 

электронного (дистанционного) обучения. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Коды 

компе 

тенций 

Содержание  

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

1 2 3 

ПК-3 Владеть навыками 

стратегического 

анализа, разработки 

и осуществления 

стратегии 

организации, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспособно

сти 

Уметь: 

1. Анализировать поступившие заявки. 

2. Обобщать полученную информацию, цены на товары, 

работы, услуги, статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы. 

Знать: 

1. Требования законодательства Российской Федерации 

и нормативных правовых актов, регулирующих 

деятельность в сфере закупок. 

2. Основы менеджмента и управления персоналом. 

3. Особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям). 
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1 2 3 

ПК-5 Способность 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями 

компаний с целью 

подготовки 

сбалансированных 

управленческих 

решений  

Уметь: 

1. Анализировать поступившие заявки. 

2. Обобщать полученную информацию, цены на товары, 

работы, услуги, статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы. 

Знать: 

1. Требования законодательства Российской Федерации 

и нормативных правовых актов, регулирующих 

деятельность в сфере закупок. 

2. Порядок установления ценообразующих факторов и 

выявления качественных характеристик, влияющих на 

стоимость товаров, работ, услуг (по направлениям). 

3. Правоприменительная практика в сфере закупочной 

деятельности. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура и содержание дисциплины. Общая трудоемкость 

дисциплины «Правовые основы Российской Федерации» составляет 26 часов 

№ 

п/п 
Названия разделов 

Очно-заочная форма  

с элементами дистанционного обучения 

Всего Лекции 

Практические, 

семинарские и др. 

занятия  (час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

С/Р 

 

1. Законодательство и 

нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

закупки 

5 2 -  3 

2. Основные положения 

Федерального закона 

от 05.04.2013 г. № 44-

ФЗ «О контрактной 

системе в сфере 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

7 2 2  3 

3. Юридическая 

ответственность в 

сфере закупок 

7 2 2  3 

4. Способы защиты прав 

и законных интересов 

участников закупки 

7 2 2  3 

 Итого: 26 8 6 Экзамен  12 
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5. Краткое содержание дисциплины  

Лекции – 8ч. 

Законодательство и нормативно-правовые акты, регулирующие 

закупки. Общая характеристика нормативно-правовых актов, регулирующих 

сферу закупок. 

Основные положения Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». Цели, задачи и 

функции Федерального закона № 44-ФЗ. Структура и основные положения 

Федерального закона № 44-ФЗ. 

Юридическая ответственность в сфере закупок. Понятие 

«юридическая ответственность». Виды юридической ответственности, их 

характеристика. Особенности регулирования и наступление юридической 

ответственности в сфере закупок. 

Способы защиты прав и законных интересов участников закупки. 

Основные способы защиты прав и законных интересов участников закупки. 

Структура жалобы. Форма подачи жалобы. Процедура подачи жалобы, её 

рассмотрение. 

Практическое занятие – 6 ч. 

Тема 2. Основные положения Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Тема 3. Юридическая ответственность в сфере закупок. 

Тема 4. Способы защиты прав и законных интересов участников закупки. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Закупки для государственных нужд: договорное регулирование 

отношений (очерки теории): монография / М.А. Антоненко. — Москва: 

Русайнс, 2016. — 121с. — https://www.book.ru/book/922037 

2. Основы права: учебник / М.Н.Марченко, Е.М. Дерябина. — Москва: 

Проспект, 2016. — 336с. — https://www.book.ru/book/900042  

3. Правовая политика: основы теории и практики. Учебно-методический 

комплекс: учебно-методическое пособие / А.В.Малько, В.А. Затонский. — 

Москва: Проспект, 2015. — 352 с. — https://www.book.ru/book/916250  

4. Публичные закупки: проблемы правоприменения. Материалы 

Всероссийской научно-практической конференции (14 июня 2013 г., МГУ 

имени М.В. Ломоносова): сборник научных трудов / Всероссийская научно-

практическая конференция. — Москва: Юстицинформ, 2014. — 176с. — I 

https://www.book.ru/book/920884 

https://www.book.ru/book/922037
https://www.book.ru/book/900042
https://www.book.ru/book/916250
https://www.book.ru/book/920884


28 

 

5. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 

05.04.2013 № 44-ФЗ. 

Дополнительная: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации в схемах (часть первая): 

учебное пособие / Ю.Ю. Илюхина. — Москва: Проспект, 2016. — 64 с. — URL: 

https://www.book.ru/book/919037  

2. Комментарий к Конституции Российской Федерации: справочник / 

Е.Ю. Бархатова. — 2-е издание. — Москва: Проспект, 2015. — 272 с. — 

https://www.book.ru/book/916140  

3. Настольная книга руководителя организации: правовые основы: 

практическое руководство / И.С.Шиткина отв. под ред. — Москва: 

Юстицинформ, 2016. — 506 с. — https://www.book.ru/book/920327  

4. Право как основа взаимодействия государства и общества: сборник 

научных трудов / А.Г. Чернявский, под ред. и др. — Москва: Русайнс, 2015. — 

126с. — https://www.book.ru/book/919342  

Интернет-ресурсы: 

1. Главный портал закупок 

http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html 

2. Большая научная библиотека. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.sci-lib.com  

3. Электронная библиотечная система— URL: https://www.book.ru/ 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену: 

1. Общие положения права, регулирующие закупки. 

2. Нормативно-правовые нововведения в сфере закупок. 

3. Основные положения Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

4. Цели, задачи и функции Федерального закона № 44-ФЗ. 

5. Структура и основные положения Федерального закона № 44-ФЗ. 

6. Постановления и распоряжения правительства в рамках реализации 

№44-ФЗ. 

7. Международные нормы в сфере закупок. 

8. Применение Антимонопольного Законодательства в сфере закупок. 

9. Действующая российская нормативная правовая база, 

регламентирующая вопросы закупок товаров, работ, услуг для государственных 

и муниципальных нужд. 

10. Нормативные правовые акты, принятые в развитие законодательства, 

регулирующего закупки товаров, работ, услуг для государственных и 

муниципальных нужд. 

https://www.book.ru/book/919037
https://www.book.ru/book/916140
https://www.book.ru/book/920327
https://www.book.ru/book/919342
http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html
http://www.sci-lib.com/
https://www.book.ru/
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11. Применение Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Бюджетного кодекса Российской Федерации в контрактной системе. 

12. Соотношение законодательства Российской Федерации о закупках и 

международных норм и правил. 

13. Виды юридической ответственности в сфере закупок, их 

характеристика. 

14. Особенности регулирования и наступление юридической 

ответственности в сфере закупок. 

15. Правовые основания административной ответственности в сфере 

закупок. 

16. Основные способы защиты прав и законных интересов участников 

закупки. 

17. Структура составляющие, форма подачи жалобы в сфере закупок. 

18. Процедура подачи жалобы в сфере закупок. 

19. Причины отказа рассмотрения жалобы в сфере закупок. 

20. Обжалование действий заказчика в Федеральной антимонопольной 

службе и арбитражном суде. 

 

Аннотация учебной дисциплины «Основы управления 

организацией». 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

1.1. Целью освоения дисциплины «Основы управления организацией» 

является формирование представления об управленческих процессах в 

организации для формирования аналитического подхода к принятию 

управленческих решений и оценке их эффективности. 

1.2. Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной 

дисциплины «Основы управления организацией» решаются следующие задачи: 

− дать характеристику структурных элементов системы управления 

организацией 

− показать основы управления и принятия решений  

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы 

профессиональной переподготовки 

Дисциплина «Основы управления организацией» входит в модуль 

базовых дисциплин ДПП. Изучение дисциплины осуществляется с элементами 

электронного (дистанционного) обучения. 
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3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Коды 

компе 

тенций 

Содержание компетенций 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

ПК-3 Владеть навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

Уметь: 

1. Анализировать поступившие заявки. 

2. Обобщать полученную информацию, цены 

на товары, работы, услуги, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические 

выводы. 

Знать: 

1. Требования законодательства Российской 

Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок. 

2. Основы менеджмента и управления 

персоналом. 

3. Особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям). 

ПК-9 Способность оценивать 

воздействие 

макроэкономической среды на 

функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические 

риски, а также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на 

основе знания экономических 

основ поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

Уметь: 

1. Оценивать результаты и подводить итога 

закупочной процедуры. 

2. Осуществлять анализ и оценку результатов 

закупок, достижения целей закупок. 

3. Осуществлять проверку, анализ и оценку 

информации о законности, целесообразности, 

об обоснованности, о своевременности, об 

эффективности и о результативности расходов 

на закупки по планируемым к заключению, 

заключенным и исполненным контрактам. 

4. Обобщать результаты осуществления 

экспертно-аналитической и информационной 

деятельности. 

Знать: 

1. Основы менеджмента и управления 

персоналом. 

2. Особенности составления закупочной 

документации 

3. Особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям). 

4. Порядок установления ценообразующих 

факторов и выявления качественных 

характеристик, влияющих на стоимость 

товаров, работ, услуг (по направлениям). 

ПК-11 Владеть навыками анализа 

информации о 

функционировании системы 

внутреннего  

Уметь: 

1.Составлять и оформлять отчет, содержащий 

информацию об исполнении контракта, о 

соблюдении промежуточных и окончательных  
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1 2 3 
 документооборота 

организации, ведения баз 

данных по различным 

показателям и формирования 

информационного 

обеспечения участников 

организационных проектов 

сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием 

допущенных нарушений) или о неисполнении 

контракта и о санкциях, которые применены в 

связи с нарушением условий контракта или его 

неисполнением, об изменении или о 

расторжении контракта в ходе его исполнения, 

об изменении контракта или о расторжении 

контракта. 

2. Составлять и оформлять отчетную 

документацию. 

Знать: 

1. Основы менеджмента и управления 

персоналом. 

2. Регламенты работы электронных торговых 

площадок. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура и содержание дисциплины «Основы управления 

организацией» Общая трудоемкость дисциплины составляет 18 часов 

№ 

п/п 
Названия разделов 

Очно-заочная форма  

с элементами дистанционного обучения 

Всего Лекции 

Практические, 

семинарские и 

др. занятия  

(час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

С/Р 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Основы управления 

деятельностью организации 
3 1 -  2 

2. Формирование и 

проектирование структуры 

организации 

3 1 -  2 

3. Менеджмент персонала 

предприятия 
6 1 2  3 

4. Принятие управленческих 

решений 
6 1 2  3 

 Итого: 18 4 4 Зачет 10 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

Лекции – 4 ч. 
Основы управления деятельностью организации. Понятие управления и 

его объект; отношения управления; система управления и ее составляющие. 

Развитие теории управления (мировой и отечественный опыт). Принципы и 

методы управления. Хозяйственный механизм рыночной экономики (механизм 

управления). 
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Формирование и проектирование структуры организации. Объект и 

субъект управления. Органические и механистические организационные 

структуры. Виды организационных структур. Элементы организации и процесса 

управления. Понятия организации. Концепция жизненного цикла организации и 

циклы ее развития. Характеристики организации. Основные ресурсы: 

человеческие, материально - технические, финансовые, технологические, 

информационные. Основные цели организации. Зависимость организации от 

внешней и внутренней среды. Уровни управления. Соотношение затрат времени 

по уровням и функциям управления. Классификация затрат времени 

менеджеров по видам деятельности и уровням управления. Проектирование 

организационных структур. Требования к организационной структуре и оценка 

эффективности. Организационные формы организаций. Факторы, влияющие на 

выбор организационной структуры. 

Менеджмент персонала предприятия. Современные системы 

управления персоналом. Мотивация, контроль и учет. Административные, 

экономические и социальные методы. Власть. Виды власти. Убеждение и 

участие. 

Принятие управленческих решений. Решение и его виды. Подходы и 

методы принятия решений. Основные правила и этапы принятия решения. 

Оценка альтернатив. Оценка результатов. Уменьшение неопределенности в 

процессе принятия решения. Оценка риска. Обеспечение управленческих 

решений. Дерево решений. Создание стартовой площадки для принятия 

решений. Условия и факторы эффективности управленческих решений. 

Требования к управленческим решениям и к технологии их реализации. Уровни 

принятия решений. Организация и контроль выполнения решений. Функции 

контроля за выполнением принятых решений. 

Практическое занятие – 4 ч. 

Тема 3.Менеджмент персонала предприятия. 

Тема 4. Принятие управленческих решений. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Инновационный менеджмент: учебник / Н.А. Жданкин. — Москва: 

КноРус, 2016. — 315с. — Для бакалавров. — https://www.book.ru/book/920199  

2. Маркетинг: учебное пособие / В.А. Даеничева, А.В. Костенко. — 

Москва: РГСУ, 2016. — 201с. — https://www.book.ru/book/920067  

3. Менеджмент качества выполнения работ, услуг и сервиса: учебное 

пособие / Г.М.Данилова — Москва: КноРус, 2017. — 288с. — Для бакалавров. 

— https://www.book.ru/book/921320  

https://www.book.ru/book/920199
https://www.book.ru/book/920067
https://www.book.ru/book/921320
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4. Менеджмент персонала: основы управления в аспекте 

организационного поведения: учебно-методическое пособие / И.И. Савельев, и 

др. — Москва: Русайнс, 2016. — 94 с. – URL: https://www.book.ru/ 

5. Менеджмент: учебник / А.Д. Зарецкий, Т.Е. Иванова. — Москва: 

КноРус, 2016. — 267с. — Для бакалавров. — https://www.book.ru/book/916813  

6. Менеджмент: учебное пособие / Е.Г. Михалкина и др. — Москва: 

Русайнс, 2015. — 171с.https://www.book.ru/book/919367  

7. Основы управления персоналом. Краткий курс для бакалавров: 

учебное пособие / Н.И.Архипова, О.Л.Седова. — Москва: Проспект, 2016. — 

229 с. – URL: https://www.book.ru/ 

8. Основы управления персоналом: учебное пособие / Р.Г. Мумладзе. — 

Москва: Русайнс, 2015. — 152с. - URL: https://www.book.ru/ 

9. Основы управления персоналом: учебное пособие / С.А. Шапиро под 

ред. и др. — Москва: КноРус, 2016. — 208с. — Для бакалавров. -URL: 

https://www.book.ru/ 

 

Дополнительная: 

1. Документирование системы менеджмента качества: учебное пособие / 

И.Т. Заика, Н.И. Гительсон. — Москва: КноРус, 2016. — 186 с. —

https://www.book.ru/book/920669  

2. Инновационный менеджмент. Практикум: учебное пособие / С.П. 

Киселева и др. — Москва: КноРус, 2016. — 324с. —

https://www.book.ru/book/919184  

3. Инновационный менеджмент: учебное пособие / О.П. Корчин и др. — 

Москва: Русайнс, 2016. — 269с. — https://www.book.ru/book/919584  

4. Маркетинг: учебное пособие / В.А. Даеничева, А.В. Костенко. — 

Москва: РГСУ, 2016. — 201с. — https://www.book.ru/book/920067 

5. Менеджмент: деловые ситуации, практические задания, курсовое 

проектирование: практикум / В.И. Малюк. — Москва: КноРус, 2016. — 320с. — 

Для бакалавров. – URL: https://www.book.ru/ 

6. Управление экономикой и финансами: организационно-правовое 

исследование: монография / М.А. Эскиндаров, М.А.Лапина. — Москва: 

Русайнс, 2016. — 381с. — https://www.book.ru/book/921917 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Большая научная библиотека. [Электронный ресурс]. – URL : 

http://www.sci-lib.com  

2. Электронная библиотечная система— URL: https://www.book.ru/ 

 

  

https://www.book.ru/
https://www.book.ru/book/916813
https://www.book.ru/book/919367
https://www.book.ru/
https://www.book.ru/
https://www.book.ru/
https://www.book.ru/book/920669
https://www.book.ru/book/919184
https://www.book.ru/book/919584
https://www.book.ru/book/920067
https://www.book.ru/
https://www.book.ru/book/921917
http://www.sci-lib.com/
https://www.book.ru/
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Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Понятие управления и его объект; отношения управления 

2. Классификация функций и методов управления. 

3. Процесс управления и его основные элементы. 

4. Управление стратегическими организационными изменениями. 

5. Концепция жизненного цикла организации и циклы ее развития. 

6. Схемы различных организационных структур. 

7. Уровни управления. 

8. Соотношение затрат времени по уровням и функциям управления. 

9. Процесс принятия управленческих решений. 

10. Основы управления деятельностью организации, ее составляющие.  

11. Принципы и методы управления.  

12. Организационные формы организаций. Факторы, влияющие на выбор 

организационной структуры. 

13. Современные системы управления персоналом. Мотивация, контроль 

и учет. 

14. Подходы и методы принятия решений.  

15. Основные правила и этапы принятия решения.  

16. Требования к управленческим решениям и к технологии их 

реализации.  

17. Организация и контроль выполнения решений.  

18. Функции контроля за выполнением принятых решений. 

 

Аннотация учебной дисциплины «Управление финансами 

организации» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

1.1. Целью освоения дисциплины «Управление финансами организации» 

является формирование у слушателей  целостной системы знаний о роли 

финансов организаций в экономической системе государства. 

1.2. Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной 

дисциплины «Управление финансами организации» решаются следующие 

задачи: 

− познакомить слушателей с финансовой терминологией; 

− рассмотреть методы формирования, распределения и использования 

финансовых ресурсов хозяйствующих субъектов; 

− изучение современной финансовой политики хозяйствующих 

субъектов. 

  



35 

 

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы 

профессиональной переподготовки 

Дисциплина «Управление финансами организации» входит в модуль 

базовых дисциплин ДПП. Изучение дисциплины осуществляется с элементами 

электронного (дистанционного) обучения. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Коды 

компе 

тенций 

Содержание компетенций 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

ПК-16 Владеть навыками оценки 

инвестиционных проектов, 

финансового планирования и 

прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и 

институтов 

Уметь: 

1. Анализировать поступившие замечания и 

предложения в ходе общественного 

обсуждения закупок и формировать 

необходимые документы. 

2. Подготавливать план закупок, план-график, 

вносить в них изменения. 

3. Формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок. 

Знать: 

1. Особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям). 

2. Методы определения и обоснования 

начальных максимальных цен контракта. 

3. Порядок согласования и формирования 

требований к закупаемым товарам, работам, 

услугам. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура и содержание дисциплины «Управление финансами 

организации». Общая трудоемкость дисциплины составляет 24 часа 

№ 

п/п 
Названия разделов 

Очно-заочная форма  

с элементами дистанционного обучения 

Всего Лекции 

Практические, 

семинарские и 

др. занятия  

(час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

С/Р 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Базовые понятия, задачи и 

функции управления 

финансами предприятия 

4 2 -  2 

2. Основные финансовые 

показатели деятельности 

организации. 

6 2 2  2 
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1 2 3 4 5 6 7 

3. Инвестиции, оборотный 

капитал, денежные расчёты, 

кредитование организации. 

5 2 -  3 

4. Финансовое планирование, 

оценка финансового состояния 

организации. 

9 2 4  3 

 Итого: 24 8 6 Зачет  10 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

Лекции – 8 ч. 

Базовые понятия, задачи и функции управления финансами 

организации. Понятие финансового менеджмента и управления финансами, их 

роль и место в системе управления организацией. Основные принципы и задачи 

управления финансами. Особенности управления финансами в России. 

Основные научные подходы к управлению финансами организации. Сущность и 

различие понятий «финансовый менеджмент» и «управление финансами». 

Формула Дюпона.  

Основные финансовые показатели деятельности организации. 

Активы и капитал организации. Понятие и классификация активов и капитала 

организации. Понятие эффекта финансового рычага и его практическое 

использование при привлечении заемных средств. Доходы и расходы 

организации как базовые финансовые категории: нормативно-установленная 

трактовка и классификация. Постоянные и переменные расходы, их роль в 

формировании финансового результата. Экономическая сущность и функции 

прибыли. 

Инвестиции, оборотный капитал, денежные расчёты, кредитование 

организации. Оборотный капитал организации. Экономическое содержание 

оборотных средств (оборотного капитала). Финансовые инвестиции 

организации. Экономическое содержание финансовых инвестиций, их роль в 

финансах хозяйствующих субъектов и влияние на экономический рост. 

Организация денежных расчетов. Виды денежных расчетов. Наличные и 

безналичные расчеты. Порядок регулирования наличных и безналичных 

расчетов в Российской Федерации. Формы безналичных расчетов. Контроль за 

своевременностью и полнотой расчетов. Управление дебиторской и 

кредиторской задолженностью. 

Кредитование как одна из форм финансового обеспечения 

предпринимательской деятельности. Формы кредита: товарный (коммерческий) 

и финансовый кредит. Принципы банковского кредитования. Виды банковских 

кредитов. Взаимоотношения коммерческих организаций с обслуживающими 

банками. Кредитный договор, его содержание и порядок заключения. 
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Обеспечение кредита залогом имущества. Поручительство и банковская 

гарантия, их назначение и порядок получения. 

Финансовое планирование, оценка финансового состояния 

организации. Сущность, значение и задачи финансового планирования. 

Методы и этапы финансового планирования. Перспективное финансовое 

планирование. Текущее финансовое планирование. Оперативное финансовое 

планирование. Внутрихозяйственный финансовый контроль. Аудиторский 

контроль. Анализ финансового состояния организации.  

Практическое занятие – 6 ч. 

Тема 2. Основные финансовые показатели деятельности организации. 

Тема 3.Финансовое планирование, оценка финансового состояния 

организации. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Государственные и муниципальные финансы: учебное пособие / О.В. 

Малиновская, И.П. Скобелева, А.В. Бровкина. — Москва: КноРус, 2016. — 

488с. — Для бакалавров. — URL: https://www.book.ru/book/918912  

2. Корпоративные финансы: учебное пособие / Н.В. Никитина, В.В. 

Янов. — Москва: КноРус, 2016. — 509 с. — URL: 

https://www.book.ru/book/920548  

3. Методы оптимальных решений в экономике и финансах: учебное 

пособие / И.Г. Шандра, И.А. Александрова, И.Е. Денежкина, В.Ю. Попов, В.В. 

Киселев, Д.С. Набатова, В.М. Гончаренко, А.Б. Шаповал. — Москва: КноРус, 

2016. — 400с. — Для бакалавров. — URL: https://www.book.ru/book/920375  

4. Финансы, деньги, кредит: учебник / Е.В. Маркина под ред., 

М.А. Абрамова под ред. — Москва: КноРус, 2017. — 256с. — Для бакалавров. 

—https:// www.book.ru/book/920372 

5. Финансы: учебник / Е.В. Маркина под ред. и др. — Москва: КноРус, 

2017. — 424с. — Для бакалавров. — https://www.book.ru/book/920256  

6. Финансы: учебник / С.В. Барулин. — Москва: КноРус, 2017. — 640 с. 

— https:// www.book.ru/book/920783 

Дополнительная: 

1. Государственные финансы: уголовно-правовая защита: учебное 

пособие / И.Н. Соловьев. — Москва: Проспект, 2016. — 240 с. — URL: 

https://www.book.ru/book/919444  

2. История финансов России: учебное пособие / В.Н. Шитов. — Москва: 

КноРус, 2016. — 156 с. — URL: https://www.book.ru/book/918034  

3. Корпоративные финансы: учебник / Е.И. Шохин под ред. и др. — 

Москва: КноРус, 2016. — 318с. — Для бакалавров. — URL : 

https://www.book.ru/book/919191  

https://www.book.ru/book/918912
https://www.book.ru/book/920548
https://www.book.ru/book/920375
http://www.book.ru/book/920372
https://www.book.ru/book/920256
http://www.book.ru/book/920783
https://www.book.ru/book/919444
https://www.book.ru/book/918034
https://www.book.ru/book/919191
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4. Математические методы в экономике и финансах: учебник / В.М. 

Гончаренко под ред., В.Ю. Попов под ред. и др. — Москва: КноРус, 2016. — 

601с. — Для бакалавров. — URL : https://www.book.ru/book/920473  

5. Методы оптимальных решений в экономике и финансах. Практикум: 

учебник / В.М. Гончаренко, В.Ю.Попов под ред. и др. — Москва : КноРус, 2016. 

— 298 с. — Для бакалавров. —https:// www.book.ru/book/919200 

6. Управление экономикой и финансами: организационно-правовое 

исследование: монография / М.А. Эскиндаров, М.А. Лапина. — Москва: 

Русайнс, 2016. — 381 с. — URL: https://www.book.ru/book/921917  

 

Интернет-ресурсы: 

1. Большая научная библиотека. [Электронный ресурс]. – URL : 

http://www.sci-lib.com  

2. Электронная библиотечная система— URL: https://www.book.ru/ 

 

Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Основные принципы и задачи управления финансами. 

2. Понятие финансовых ресурсов организации.  

3. Классификация денежных расходов организации и источники их 

финансирования. 

4. Понятие прибыли, ее состав и значение в деятельности организации. 

5. Распределение и использование прибыли. 

6. Понятие денежных потоков, управление ими. 

7. Понятие эффекта финансового рычага и его практическое 

использование при привлечении заемных средств. 

8. Сущность и назначение финансового планирования и 

прогнозирования. 

9. Методы финансового планирования. 

10. Источники финансирования инвестиций. 

11. Сущность и назначение финансового анализа. 

12. Методы анализа финансового состояния организации. 

13. Платежеспособность и финансовая устойчивость организации. 

 

 

  

https://www.book.ru/book/920473
http://www.book.ru/book/919200
https://www.book.ru/book/921917
http://www.sci-lib.com/
https://www.book.ru/
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Аннотация учебной дисциплины «Основы информационных 

технологий» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

1.1. Целью освоения дисциплины «Основы информационных технологий» 

является формирование у слушателей целостной системы знаний о технических 

средствах информационных технологий, информационных системах, 

применяемыми в профессиональной деятельности. 

1.2. Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной 

дисциплины «Основы информационных технологий» решаются следующие 

задачи: 

- изучение информационных технологий и их информационного и 

аппаратно- программного обеспечения; 

- освоение автоматизированной обработки информации;  

- приобретение умений работать в пакетах прикладных программ. 

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы 

профессиональной переподготовки 

Дисциплина «Основы информационных технологий» входит в модуль 

базовых дисциплин ДПП. Изучение дисциплины осуществляется с элементами 

электронного (дистанционного) обучения. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Коды 

компе 

тенций 

Содержание компетенций 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

ПК-11 Владеть навыками анализа 

информации о 

функционировании системы 

внутреннего 

документооборота 

организации, ведения баз 

данных по различным 

показателям и формирования 

информационного 

обеспечения участников 

организационных проектов 

Уметь: 

1. Составлять и оформлять отчет, содержащий 

информацию об исполнении контракта, о 

соблюдении промежуточных и окончательных 

сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием 

допущенных нарушений) или о неисполнении 

контракта и о санкциях, которые применены в 

связи с нарушением условий контракта или его 

неисполнением, об изменении или о 

расторжении контракта в ходе его исполнения, 

об изменении контракта или о расторжении 

контракта. 

2. Составлять и оформлять отчетную 

документацию. 

Знать: 

1. Основы менеджмента и управления 

персоналом. 

2. Регламенты работы электронных торговых 

площадок. 
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4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура и содержание дисциплины «Управление финансами 

организации». Общая трудоемкость дисциплины составляет 14 часов 

№ 

п/п 
Названия разделов 

Очно-заочная форма  

с элементами дистанционного обучения 

Всего Лекции 

Практические, 

семинарские и 

др. занятия  

(час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

С/Р 

 

1. Информация и 

информационные технологии. 

Информация и 

информационные технологии. 

7 2 2  3 

2. Структурные элементы и 

принципы организации 

информационных технологий. 

7 2 2  3 

 Итого: 14 4 4 Зачет  6 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

Лекции – 4 ч. 

Информация и информационные технологии. Информация и 

информационные технологии. Понятие информации. Содержание 

информации. Виды информации. Кодирование информации. Информационные 

процессы. Свойства информации. Эволюция информационных технологий. 

Общая классификация видов информационных технологии и их реализация. 

Компоненты информационных технологий. Глобальная, базовая и конкретные 

информационные технологии.  

Структурные элементы и принципы организации информационных 

технологий. Инструментарий информационных технологий.  

Инструментальные средства информационных процессов. Аппаратные 

средства. Программное обеспечение. Офисные технологии подготовки 

документов Технология подготовки текстовых документов Анализ и обработка 

данных в электронных таблицах MS Excel 2007. Мультимедийные технологии 

обработки и представления информации. Понятие базы данных. Организация 

системы управления базами данных (СУБД). Функции СУБД. Виды 

инфологических моделей. Реляционные базы данных. Таблица. Поле. Запись. 

Ключ. Access 2007 базы данных. Технологии работы с графической 

информацией. 

Практическое занятие – 4 ч. 

Тема 1. Информация и информационные технологии. Информация и 

информационные технологии. 

Тема 2. Структурные элементы и принципы организации 

информационных технологий. 
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Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Информационные технологии: учебник / А.А. Хлебников. — Москва: 

КноРус, 2016. — 466с. — Для бакалавров. — https:// www.book.ru/book/918103 

2. Информационные технологии в управлении: учебное пособие / О.Н. 

Граничин, В.И. Кияев. — Москва: Интуит НОУ, 2016. — 401 с. — https:// 

www.book.ru/book/917716 

3. Компьютерные информационные технологии в документационном 

обеспечении управления: учебное пособие / Р.А. Коканова, А.Ф. Климова. — 

Астрахань: Астраханский ГУ, 2016. — 110с. — https:// www.book.ru/book/917075 

4. Компьютеры и информационные технологии: учебное пособие / С.И. 

Сухомлинова. — Москва: Проспект, 2015. — 116с. — https:// 

www.book.ru/book/918503 

Дополнительная: 

1. Информационные технологии в экономике и управлении: учебное 

пособие / А.Г. Ивасенко, А.Ю. Гридасов, В.А. Павленко. — Москва: КноРус, 

2015. — 154 с. — https:// www.book.ru/book/918927 

2. Информационные технологии. Пакеты программного обеспечения 

общего блока «IT-инструментарий» : учебное пособие / С.В. Веретехина. — 

Москва: Русайнс, 2015. — 44 с. — https:// www.book.ru/book/916771 

3. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 

учебное пособие / Е.В. Михеева. — Москва: Проспект, 2014. — 448с. — https:// 

www.book.ru/book/255885 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Большая научная библиотека. [Электронный ресурс]. – URL : 

http://www.sci-lib.com  

2. Электронная библиотечная система— URL: https://www.book.ru/ 

 

Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Технологии сбора, хранения, передачи, обработки и представления 

информации. 

2. Понятие информационной технологии.  

3. Проблемы использования информационных технологий. 

4. Инструментарий информационной технологии,  

5. Классификация информационных технологий. 

6. Аппаратные средства информационных технологий.  

7. Технические средства реализации информационных технологий: 

мониторы, принтеры, сканеры. 

8. Программное обеспечение компьютера  

9. Текстовые процессоры и издательские системы  

http://www.book.ru/book/918103
http://www.book.ru/book/917716
http://www.book.ru/book/917075
http://www.book.ru/book/918503
http://www.book.ru/book/918927
http://www.book.ru/book/916771
http://www.book.ru/book/255885
http://www.sci-lib.com/
https://www.book.ru/
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10. Обработка текстовой информации  

11. Анализ и обработка данных с помощью электронных таблиц, 

обработка числовой информации.  

12. Принципы работы в MS Excel  

13. Система управления базами данных. База данных, СУБД. Ключ, поле, 

запись  

14. Принципы работы в MS Access  

15. Мультимедийные технологии обработки и представления 

информации.  

16. Электронные презентации. Основные принципы работы в MS 

PowerPoint  

17. 30 Технологии подключения к локальной сети. Доступ к ресурсам 

Internet  

18. Организация безопасной работы с компьютерной техникой  

19. Информационная технология обработки данных  

20. Информационная технология управления, автоматизация офиса 

 

Аннотация учебной дисциплины «Организация служебного 

документооборота» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

1.1. Целью освоения дисциплины «Организация служебного 

документооборота» является формирование у слушателей целостной системы 

знаний об организации работы с документами (документооборотом). 

1.2. Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной 

дисциплины «Организация служебного документооборота» решаются 

следующие задачи: 

− иметь представление о тенденциях развития документа и принципах 

построения формуляра-образца организационно-распорядительных документов; 

− знать состав реквизитов и требования государственного стандарта к 

оформлению документа; 

− изучить технологии документационного обеспечения управления. 

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы 

профессиональной переподготовки 

Дисциплина «Организация служебного документооборота» входит в 

модуль базовых дисциплин ДПП. Изучение дисциплины осуществляется с 

элементами электронного (дистанционного) обучения. 
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3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Коды 

компе 

тенций 

Содержание компетенций 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-11 Владеть навыками анализа 

информации о 

функционировании системы 

внутреннего 

документооборота 

организации, ведения баз 

данных по различным 

показателям и формирования 

информационного 

обеспечения участников 

организационных проектов 

Уметь: 

1. Составлять и оформлять отчет, содержащий 

информацию об исполнении контракта, о 

соблюдении промежуточных и окончательных 

сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием 

допущенных нарушений) или о неисполнении 

контракта и о санкциях, которые применены в 

связи с нарушением условий контракта или его 

неисполнением, об изменении или о 

расторжении контракта в ходе его исполнения, 

об изменении контракта или о расторжении 

контракта. 

2. Составлять и оформлять отчетную 

документацию. 

Знать: 

1. Основы менеджмента и управления 

персоналом. 

2. Регламенты работы электронных торговых 

площадок. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура и содержание дисциплины «Организация служебного 

документооборота». Общая трудоемкость дисциплины составляет 24 часа 

№ 

п/п 
Названия разделов 

Очно-заочная форма  

с элементами дистанционного обучения 

Всего Лекции 

Практические, 

семинарские и 

др. занятия  

(час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

С/Р 

 

1. Современное государственное 

регулирование 

делопроизводства. 

5 1 2  2 

2. Оформление организационно-

управленческих документов. 

Документирование 

управленческой деятельности. 

5 1 2  2 

 Итого: 10 2 4 Зачет  4 
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5. Краткое содержание дисциплины  

Лекции – 2 ч. 

Современное государственное регулирование делопроизводства. 

Нормативно - законодательные акты в области документационного обеспечения 

управления. Государственные стандарты на документацию. Общероссийские 

классификаторы  управленческой документации (ОКУД), ОКПО, ОКОНХ, 

ОКУН их краткая характеристика. 

Оформление организационно-управленческих документов. 

Документирование управленческой деятельности. Классификация 

документов по видам деятельности. Правила оформления документации. 

Бланки документа. Виды бланков. Порядок утверждения и вступления в силу 

документов. 

Практическое занятие – 4 ч. 

Тема 1. Современное государственное регулирование делопроизводства. 

Тема 2. Оформление организационно-управленческих документов. 

Документирование управленческой деятельности. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Делопроизводство: организация и ведение: учебное пособие / В.И. 

Андреева. — Москва: КноРус, 2016. — 294с. — URL: 

https://www.book.ru/book/918552  

Дополнительная: 

1. Типичные ошибки кадрового делопроизводства: справочник / М.Ю. 

Рогожин. — Москва: Проспект, 2016. — 158 с. — URL: https:// 

www.book.ru/book/919606 

2. Управление персоналом: теория и практика. Делопроизводство в 

кадровой службе: учебное пособие / Под под ред. А.Я. Кибанова. — Москва: 

Проспект, 2014. — 80с. — URL: https:// www.book.ru/book/916349 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Большая научная библиотека. [Электронный ресурс]. – URL : 

http://www.sci-lib.com  

2. Электронная библиотечная система— URL: https://www.book.ru/ 

 

Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Документооборот. Виды документопотоков.  

2. Индексация и регистрация документов. 

3. Классификация документов 

4. Состав реквизитов служебных документов. 

5. Бланк: виды, назначение, расположение реквизитов. 

http://www.book.ru/book/918552
http://www.book.ru/book/919606
http://www.book.ru/book/916349
http://www.sci-lib.com/
https://www.book.ru/
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6. Утверждение служебных документов. 

7. Оформление приложений и отметок о наличии приложений к 

документам. 

8. Согласование служебных документов. 

9. Виды служебных писем. Состав реквизитов письма. 

10. Виды докладных и объяснительных записок, их оформление. 

11. Виды справок, состав реквизитов, подписание. 

12. Приказ по основной деятельности, состав реквизитов, особенности 

построения текстовой части. 

13. Акт, состав реквизитов, особенности построения текстовой части. 

14. Виды протокола, состав реквизитов, особенности построения 

текстовой части. 

15. Правила оформления выписки из приказа, протокола. 

16. Указание, решение, постановление. 

17. Виды и назначение документов по личному составу. 

18. Приказ по личному составу, состав реквизитов, особенности 

построения текстовой части. 

19. Виды заявлений, их отличия. 

20. Номенклатура дел, состав реквизитов, особенности построения 

текстовой части, подписание. 

 

Модуль 2. Вариативные дисциплины 

 

Аннотация учебной дисциплины «Основы контрактной системы» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

1.1. Целью освоения дисциплины «Основы контрактной системы» 

является формирование у слушателей представления об основах контактной 

системы в современных условиях. 

1.2. Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной 

дисциплины «Основы контрактной системы» решаются следующие задачи: 

- рассмотреть основные цели, задачи и принципы контрактной системы; 

- показать особенности формирования контрактной системы.  

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы 

профессиональной переподготовки 

Дисциплина «Основы контрактной системы» входит в модуль 

вариативных дисциплин ДПП. Изучение дисциплины осуществляется с 

элементами электронного (дистанционного) обучения. 
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3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Коды 

компе 

тенций 

Содержание компетенций 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

ПК-3 Владеть навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

Уметь: 

1. Анализировать поступившие заявки. 

2. Обобщать полученную информацию, цены 

на товары, работы, услуги, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические 

выводы. 

Знать: 

1. Требования законодательства Российской 

Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок. 

2. Основы менеджмента и управления 

персоналом. 

3. Особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям). 

ПК-7 Владеть навыками поэтапного 

контроля реализации бизнес-

планов и условий 

заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов, 

умением координировать 

деятельность исполнителей с 

помощью методического 

инструментария реализации 

управленческих решений в 

области функционального 

менеджмента для достижения 

высокой согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

Уметь: 

1. Формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок. 

2. Работать в единой информационной 

системе. 

3. Организовывать и контролировать 

разработку проектов контрактов, типовых 

условий контрактов заказчика. 

Знать: 

1. Порядок установления ценообразующих 

факторов и выявления качественных 

характеристик, влияющих на стоимость 

товаров, работ, услуг (по направлениям). 

2. Порядок согласования и формирования 

требований к закупаемым товарам, работам, 

услугам. 

3. Регламенты работы электронных торговых 

площадок. 

ПК-9 Способность оценивать 

воздействие 

макроэкономической среды на 

функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические  

Уметь: 

1. Оценивать результаты и подводить итога 

закупочной процедуры. 

2. Осуществлять анализ и оценку результатов 

закупок, достижения целей закупок. 

3. Осуществлять проверку, анализ и оценку 

информации о законности, целесообразности, 

об обоснованности, о своевременности, об 

эффективности и о результативности расходов  
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1 2 3 
 риски, а также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на 

основе знания экономических 

основ поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

на закупки по планируемым к заключению, 

заключенным и исполненным контрактам. 

4. Обобщать результаты осуществления 

экспертно-аналитической и информационной 

деятельности. 

Знать: 

1. Основы менеджмента и управления 

персоналом. 

2. Особенности составления закупочной 

документации. 

3. Особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям). 

4. Порядок установления ценообразующих 

факторов и выявления качественных 

характеристик, влияющих на стоимость 

товаров, работ, услуг (по направлениям). 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура и содержание дисциплины «Основы контрактной системы» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 30 часов 

№ 

п/п 
Названия разделов 

Очно-заочная форма  

с элементами дистанционного обучения 

Всего Лекции 

Практические, 

семинарские и 

др. занятия  

(час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

С/Р 

 

1. Основные категории 

контрактной системы 
12 4 -  8 

1.1. Цели, задачи и принципы 

контрактной системы 
6 2 -  4 

1.2. Участники контрактной 

системы, их права и 

обязанности 

6 2 -  4 

2. Контрактная служба. 18 4 6  8 

2.1. Характеристика участников 

контрактной службы: 

контрактные управляющие, 

комиссия по осуществлению 

закупок 

6 2 -  4 

2.2. Организация контрактной 

службы в рамках ФЗ-44 
12 2 6  4 

 Итого: 30 8 6 Экзамен  16 
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5. Краткое содержание дисциплины 

Лекции – 8 ч. 

Основы контрактной системы Цели, задачи и принципы контрактной 

системы. Участники контрактной системы, их права и обязанности. Ресурсное 

обеспечение контрактной системы: информационное и методическое 

обеспечение системы, кадровое обеспечение, финансовое и материально-

техническое обеспечение, норма потребления в закупочной деятельности. 

Контрактная служба. Принцип профессионализма заказчика в 

контрактной системе. Основные субъекты отношений в области контрактной 

системы. Контрактная служба (контрактный управляющий). Функции, 

выполняемые контрактной службой (контрактным управляющим). Положение о 

контрактной службе (контрактном управляющем). Комиссия по осуществлению 

закупок. Виды комиссий. Функции, выполняемые комиссиями по 

осуществлению закупок. Положение о комиссии по осуществлению закупок. 

Централизация закупок: уполномоченные органы и уполномоченные 

учреждения. Специализированная организация. Функции, выполняемые 

специализированной организацией. 

Практическое занятие – 6 ч. 

Тема 2.2.Организация контрактной службы в рамках ФЗ-44. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Закупки для государственных нужд: договорное регулирование 

отношений (очерки теории): монография / М.А. Антоненко. — Москва: 

Русайнс, 2016. — 121 с. — URL: https://www.book.ru/book/922037 

2. Публичные закупки: проблемы правоприменения. Материалы 

Всероссийской научно-практической конференции (14 июня 2013 г., МГУ 

имени М.В. Ломоносова): сборник научных трудов / Всероссийская научно-

практическая конференция. — Москва: Юстицинформ, 2014. — 176 с. — URL: 

https://www.book.ru/book/920884 

Дополнительная: 

1. Менеджмент: учебник / А.Д. Зарецкий, Т.Е. Иванова. — Москва: 

КноРус, 2016. — 267с. — Для бакалавров. — URL: 

https://www.book.ru/book/916813  

2. Менеджмент: учебное пособие / Е.Г. Михалкина и др. — Москва: 

Русайнс, 2015. — 171 с. - URL: https://www.book.ru/book/919367  

Нормативно-правовые документы: 

1. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 

05.04.2013 № 44-ФЗ. 

https://www.book.ru/book/922037
https://www.book.ru/book/920884
https://www.book.ru/book/916813
https://www.book.ru/book/919367
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2. Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 07.10.2015 № 39210). 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Главный портал закупок - URL: 

http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html 

2. Большая научная библиотека. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.sci-lib.com  

3. Электронная библиотечная система. — URL: https://www.book.ru/ 

 

Примерный перечень вопросов к экзамену: 

1. Законодательство Российской Федерации и иные нормативные 

правовые акты о контрактной системе 

2. Ресурсное обеспечение контрактной системы: информационное и 

методическое обеспечение системы. 

3. Основные требования к финансовому и материально-техническому 

обеспечению в закупочной деятельности. 

4. Цели и задачи функционирования контрактной системы. 

5. Основные принципы контрактной системы в сфере закупок. 

6. Основные субъекты отношений в области контрактной системы.  

7. Характеристика прав участников контрактной системы в сфере 

закупок. 

8. Обязанности участников контрактной системы в сфере закупок. 

9. Функции и полномочия контрактной службы.  

10. Основные принципы организации контрактной службы.  

11. Виды комиссий в сфере закупок.  

12. Функции, выполняемые комиссиями по осуществлению закупок.  

13. Функции и полномочия контрактного управляющего.  

14. Централизация закупок: уполномоченные органы и уполномоченные 

учреждения.  

15. Специализированная организация в контрактной системе, её функции. 

16. Инновации в информационном обеспечении закупок.  

17. Характеристика основных информационных блоков, входящие в 

состав единой информационной системы.  

18. Отлагательные нормы в отношении введения в действие единой 

информационной системы. 

19. Кадровое обеспечение контрактной системы. 

20. Состав контрактной службы заказчика 

  

http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html
http://www.sci-lib.com/
https://www.book.ru/
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Аннотация учебной дисциплины «Планирование, условия и способы 

государственных и муниципальных закупок» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

1.1. Целью освоения дисциплины «Планирование, условия и способы 

государственных и муниципальных закупок» является формирование у 

слушателей компетенций в области планирования в сфере закупок для 

осуществления государственных и муниципальных закупок. 

1.2. Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной 

дисциплины «Планирование в сфере закупок» решаются следующие задачи: 

− познакомить с основными понятиями, методами и инструментами 

количественного и качественного анализа для принятия управленческих 

решений в области планирования и прогнозирования государственных и 

муниципальных закупок; 

− научить эффективному планированию для организации и проведению 

закупок. 

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы 

профессиональной переподготовки 

Дисциплина «Планирование, условия и способы государственных и 

муниципальных закупок» входит в модуль вариативных дисциплин ДПП. 

Изучение дисциплины осуществляется с элементами электронного 

(дистанционного) обучения. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Коды 

компе 

тенций 

Содержание компетенций 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

ПК-9 Способность оценивать 

воздействие 

макроэкономической среды на 

функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические 

риски, а также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на 

основе знания экономических 

основ поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

Уметь: 

1. Оценивать результаты и подводить итога 

закупочной процедуры. 

2. Осуществлять анализ и оценку результатов 

закупок, достижения целей закупок. 

3. Осуществлять проверку, анализ и оценку 

информации о законности, целесообразности, 

об обоснованности, о своевременности, об 

эффективности и о результативности расходов 

на закупки по планируемым к заключению, 

заключенным и исполненным контрактам. 

4. Обобщать результаты осуществления 

экспертно-аналитической и информационной 

деятельности. 

Знать: 

1. Основы менеджмента и управления 

персоналом. 
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1 2 3 
  2. Особенности составления закупочной 

документации. 

3. Особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям). 

4. Порядок установления ценообразующих 

факторов и выявления качественных 

характеристик, влияющих на стоимость 

товаров, работ, услуг (по направлениям). 

ПК-16 Владеть навыками оценки 

инвестиционных проектов, 

финансового планирования и 

прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и 

институтов 

Уметь: 

1. Анализировать поступившие замечания и 

предложения в ходе общественного 

обсуждения закупок и формировать 

необходимые документы. 

2. Подготавливать план закупок, план-график, 

вносить в них изменения. 

3. Формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок. 

Знать: 

1. Особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям). 

2. Методы определения и обоснования 

начальных максимальных цен контракта. 

3. Порядок согласования и формирования 

требований к закупаемым товарам, работам, 

услугам. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура и содержание дисциплины «Планирование, условия и 

способы государственных и муниципальных закупок». Общая трудоемкость 

дисциплины составляет 24 часа 

№ 

п/п 
Названия разделов 

Очно-заочная форма  

с элементами дистанционного обучения 

Всего Лекции 

Практические, 

семинарские и 

др. занятия  

(час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

С/Р 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Методы планирования и 

прогнозирования 

государственных и 

муниципальных закупок. 

1 1 -  - 

2. Форма плана закупок и 

правила заполнения 
3 1 -  2 
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1 2 3 4 5 6 7 

3. Обоснование закупок 4 2 -  2 

4. Понятие начальной 

(максимальной) цены 

контракта, ее назначение, 

методы  

4 2 -  2 

5. Правила описания объекта 

закупки 
5 1 2  2 

6. Правила размещения плана 

закупок 
7 1 4  2 

 Итого: 24 8 6 Зачет  10 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

Лекции – 8 ч. 

Методы планирования и прогнозирования государственных и 

муниципальных закупок. Цель и задачи планирования в закупках. Методы 

планирования государственных и муниципальных закупок.  

Формы планирования государственных и муниципальных закупок. 

Форма плана закупок и правила заполнения. Идентификационный код 

закупки. Структура и содержание плана закупок для государственных и 

муниципальных нужд. Планы закупок и планы-графики закупок для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд. Порядок формирования 

и изменения планов закупок и планов-графиков закупок. 

Обоснование закупок. Выбор поставщика: алгоритм и критерии выбора. 

Понятие начальной (максимальной) цены контракта, ее назначение, 

методы определения начальной (максимальной) цены контракта. 

Максимальная цена контракта и обоснование максимальной цены. 

Правила описания объекта закупки. Правила описания объекта закупки 

( ст.33 ФЗ-44). Особенности детализации описания объекта закупки. 

Правила размещения плана закупок. Правила размещения в единой 

информационной системе в сфере закупок планов закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд, планов-графиков 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, особенности и форма размещения. 

Практическое занятие – 6 ч. 

Тема 5. Правила описания объекта закупки. 

Тема 6. Правила размещения плана закупок. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Закупки для государственных нужд: договорное регулирование 

отношений (очерки теории): монография / М.А. Антоненко. — Москва: 

Русайнс, 2016. — 121 с. — URL: https://www.book.ru/book/922037 

https://www.book.ru/book/922037
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2. Публичные закупки: проблемы правоприменения. Материалы 

Всероссийской научно-практической конференции (14 июня 2013 г., МГУ 

имени М.В. Ломоносова): сборник научных трудов / Всероссийская научно-

практическая конференция. — Москва: Юстицинформ, 2014. — 176 с. — URL: 

https://www.book.ru/book/920884 

Дополнительная: 

1. Менеджмент: учебник / А.Д. Зарецкий, Т.Е. Иванова. — Москва: 

КноРус, 2016. — 267с. — Для бакалавров. — URL: 

https://www.book.ru/book/916813  

2. Менеджмент: учебное пособие / Е.Г. Михалкина и др. — Москва: 

Русайнс, 2015. — 171 с. - URL: https://www.book.ru/book/919367  

 

Нормативно-правовые документы: 

1. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 

05.04.2013 № 44-ФЗ. 

2. Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 07.10.2015 № 39210). 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Главный портал закупок. - URL: 

http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html 

2. Большая научная библиотека. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.sci-lib.com  

3. Электронная библиотечная система— URL: https://www.book.ru/ 

Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Применение методов экспертных оценок при планировании и 

прогнозировании в госзакупках.  

2. Применение метода экономического анализа при планировании и 

прогнозировании в госзакупках.  

3. Применение балансового метода при планировании и 

прогнозировании в госзакупках. 

4. Порядок формирования и изменения планов закупок и планов-

графиков закупок. 

5. Порядок внесения изменений в план закупок и план-графиков закупок. 

6. Понятие начальная (максимальная) цена контракта, цена контракта и 

порядок ее расчета. 

7. Начальная (максимальная) цена контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) и порядок ее 

расчета.  

https://www.book.ru/book/920884
https://www.book.ru/book/916813
https://www.book.ru/book/919367
http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html
http://www.sci-lib.com/
https://www.book.ru/


54 

 

8. Исходные данные для формирования плана закупок для 

государственных нужд.  

9. Исходные данные для формирования плана закупок для 

муниципальных нужд.  

10. Структура плана-графика закупок для государственных и 

муниципальных нужд.  

11. Выбор поставщика: алгоритм и критерии выбора. 

12. Исходные данные для формирования плана-графика закупок для 

государственных нужд.  

13. Порядок описания объекта закупки товара. 

14. Порядок описания закупаемых услуг Порядок отражения информации 

о закупках работ, услуг. 

 

Аннотация учебной дисциплины «Осуществление закупок» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

1.1. Целью освоения дисциплины «Осуществление закупок» является 

овладение специалистами теоретическими знаниями и практическими навыками 

организации проведения закупок. 

1.2. Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной 

дисциплины «Осуществление закупок» решаются следующие задачи: 

- изучить систему планов; содержание и методику разработки 

стратегических планов развития; организацию разработки, согласования, 

утверждения и контроля за выполнением разнообразных планов на 

предприятии; 

- научить разрабатывать стратегические (перспективные) и оперативно-

тактические (в том числе производственно-финансовые) планы. 

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы 

профессиональной переподготовки  

Дисциплина «Осуществление закупок» входит в модуль вариативных 

дисциплин ДПП. Изучение дисциплины осуществляется с элементами 

электронного (дистанционного) обучения. 
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3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Коды 

компе 

тенций 

Содержание компетенций 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

ПК-7 Владеть навыками поэтапного 

контроля реализации бизнес-

планов и условий 

заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов, 

умением координировать 

деятельность исполнителей с 

помощью методического 

инструментария реализации 

управленческих решений в 

области функционального 

менеджмента для достижения 

высокой согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

Уметь: 

1. Формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок. 

2. Работать в единой информационной 

системе. 

3. Организовывать и контролировать 

разработку проектов контрактов, типовых 

условий контрактов заказчика. 

Знать: 

1. Порядок установления ценообразующих 

факторов и выявления качественных 

характеристик, влияющих на стоимость 

товаров, работ, услуг (по направлениям). 

2. Порядок согласования и формирования 

требований к закупаемым товарам, работам, 

услугам. 

3. Регламенты работы электронных торговых 

площадок. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура и содержание дисциплины «Осуществление закупок». 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 60 часов 

№ 

п/п 
Названия разделов 

Очно-заочная форма  

с элементами дистанционного обучения 

Всего Лекции 

Практические, 

семинарские и 

др. занятия  

(час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

С/Р 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Порядок проведения 

процедур закупок 

различными способами 

42 12 10  20 

1.1. Порядок проведения 

конкурсных торгов: 

особенности проведения 

открытых конкурсов, 

конкурсов с ограниченным 

участием, двухэтапных 

конкурсов. 

6 2 2  4 
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1 2 3 4 5 6 7 

1.2. Порядок проведения 

электронных аукционов 
8 2 2  4 

1.3. Порядок проведения закупок 

способом запроса котировок 
8 2 2  4 

1.4. Порядок проведения закупок 

способом запроса предложений 
8 2 2  4 

1.5. Особый порядок закупки из 

единственного поставщика 
8 2 2  2 

1.6. Особенности проведения  

закрытых способов 

определения поставщика 

(подрядчика, исполнителя) 

4 2 -  2 

2. Порядок подготовки 

документации, составление 

технического задания 

18 8 4  6 

 Итого: 60 20 14 Зачет  26 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

Лекции – 20 ч. 

Порядок проведения процедур закупок различными способами. 

Порядок проведения конкурсных торгов: особенности проведения открытых 

конкурсов, конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных конкурсов. 

Порядок проведения электронных аукционов. Порядок проведения закупок 

способом запроса котировок. Порядок проведения закупок способом запроса 

предложений. Особый порядок закупки из единственного поставщика. 

Особенности  проведения закрытых  способов  определения  поставщика 

(подрядчика, исполнителя).  

Порядок подготовки документации, составление технического 

задания. Конкурсная, аукционная и котировочная документация: требования, 

структура, содержание документации. Возможные требования к заявкам. 

Оценка заявок, критерии оценки.  

Практическое занятие – 14 ч. 

Тема 1.1. Порядок проведения конкурсных торгов: особенности 

проведения открытых конкурсов, конкурсов с ограниченным участием, 

двухэтапных конкурсов. 

Тема 1.2. Порядок проведения электронных аукционов. 

Тема 1.3. Порядок проведения закупок способом запроса котировок. 

Тема 1.4. Порядок проведения закупок способом запроса предложений. 

Тема 1.5. Особый порядок закупки из единственного поставщика. 

Тема 2. Порядок подготовки документации, составление технического 

задания. 
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Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Закупки для государственных нужд: договорное регулирование 

отношений (очерки теории): монография / М.А. Антоненко. — Москва: 

Русайнс, 2016. — 121 с. — URL: https://www.book.ru/book/922037 

2. Публичные закупки: проблемы правоприменения. Материалы 

Всероссийской научно-практической конференции (14 июня 2013 г., МГУ 

имени М.В. Ломоносова): сборник научных трудов / Всероссийская научно-

практическая конференция. — Москва: Юстицинформ, 2014. — 176 с. — URL: 

https://www.book.ru/book/920884 

Дополнительная: 

1. Менеджмент: учебник / А.Д. Зарецкий, Т.Е. Иванова. — Москва: 

КноРус, 2016. — 267 с. — Для бакалавров. — URL: 

https://www.book.ru/book/916813  

2. Менеджмент: учебное пособие / Е.Г. Михалкина и др. — Москва: 

Русайнс, 2015. — 171 с. - URL: https://www.book.ru/book/919367  

Нормативно-правовые документы: 

1. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 

05.04.2013 № 44-ФЗ. 

2. Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 07.10.2015 № 39210). 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Главный портал закупок. - URL: 

http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html 

2. Большая научная библиотека. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.sci-lib.com  

3. Электронная библиотечная система. — URL: https://www.book.ru/ 

 

Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Основные принципы осуществления закупок. 

2. Основные требования к организации закупок. 

3. Порядок проведения конкурсных торгов. 

4. Особенности проведения открытых конкурсов, 

5. Порядок проведения конкурсов с ограниченным участием, 

6. Порядок проведения двухэтапных конкурсов. 

7. Порядок проведения электронных аукционов. 

8. Порядок проведения закупок способом запроса котировок. 

9. Порядок проведения закупок способом запроса предложений. 

https://www.book.ru/book/922037
https://www.book.ru/book/920884
https://www.book.ru/book/916813
https://www.book.ru/book/916813
https://www.book.ru/book/919367
http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html
http://www.sci-lib.com/
https://www.book.ru/
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10. Особый порядок закупки из единственного поставщика. 

11. Особенности проведения закрытых способов определения поставщика 

(подрядчика, исполнителя). 

12. Порядок подготовки документации, составление технического 

задания. 

13. Требования к оформлению заявок для организации закупок. 

14. Конкурсная документация: требования, структура, содержание 

документации. 

15. Аукционная документация: требования, структура, содержание 

документации. 

16. Котировочная документация: требования, структура, содержание 

документации. 

 

Аннотация учебной дисциплины «Порядок заключения, исполнения, 

изменения и расторжения контрактов. Мониторинг, контроль и аудит в 

сфере закупок»  

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

1.1. Целью освоения дисциплины «Порядок заключения, исполнения, 

изменения и расторжения контрактов. Мониторинг, контроль и аудит в сфере 

закупок» является приобретение слушателями теоретических и практических 

знаний в области технологий организации контрактной деятельности в сфере 

закупок для государственных и муниципальных нужд. 

1.2. Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной 

дисциплины «Порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения 

контрактов. Мониторинг, контроль и аудит в сфере закупок» решаются 

следующие задачи: 

− освоение специфики правового обеспечения контракта в сфере 

закупок для государственных и муниципальных нужд; 

− овладение основами заключения, обеспечение исполнения, изменения 

и расторжения контракта в сфере закупок для государственных и 

муниципальных нужд; 

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы 

профессиональной переподготовки. Дисциплина «Порядок заключения, 

исполнения, изменения и расторжения контрактов. Мониторинг, контроль и 

аудит в сфере закупок» входит в модуль вариативных дисциплин ДПП. 

Изучение дисциплины осуществляется с элементами электронного 

(дистанционного) обучения. 
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3. Планируемые результаты обучения по дисциплине «Порядок 

заключения, исполнения, изменения и расторжения контрактов. Мониторинг, 

контроль и аудит в сфере закупок»  
Коды 

компе 

тенций 

Содержание компетенций 
Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ПК-11 Владеть навыками анализа 

информации о 

функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации, ведения баз 

данных по различным 

показателям и 

формирования 

информационного 

обеспечения участников 

организационных проектов 

Уметь: 

1. Составлять и оформлять отчет, содержащий 

информацию об исполнении контракта, о 

соблюдении промежуточных и окончательных 

сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием допущенных 

нарушений) или о неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в связи с нарушением 

условий контракта или его неисполнением, об 

изменении или о расторжении контракта в ходе его 

исполнения, об изменении контракта или о 

расторжении контракта. 

2. Составлять и оформлять отчетную документацию. 

Знать: 

1. Основы менеджмента и управления персоналом. 

2. Регламенты работы электронных торговых 

площадок. 

ПК-16 Владеть навыками оценки 

инвестиционных проектов, 

финансового планирования 

и прогнозирования с 

учетом роли финансовых 

рынков и институтов 

Уметь: 

1. Анализировать поступившие замечания и 

предложения в ходе общественного обсуждения 

закупок и формировать необходимые документы. 

2. Подготавливать план закупок, план-график, 

вносить в них изменения. 

3. Формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок. 

Знать: 

1. Особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям). 

2. Методы определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта. 

3. Порядок согласования и формирования 

требований к закупаемым товарам, работам, 

услугам. 
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4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура и содержание дисциплины «Порядок заключения, 

исполнения, изменения и расторжения контрактов. Мониторинг, контроль и 

аудит в сфере закупок» Общая трудоемкость дисциплины составляет 24 часа. 

№ 

п/п 
Названия разделов 

Очно-заочная форма  

с элементами дистанционного обучения 

Всего Лекции 

Практические, 

семинарские и 

др. занятия  

(час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

С/Р 

 

1. Структура 

государственного и 

муниципального контракта 

4 2 -  2 

2. Обеспечение исполнения, 

изменения и расторжения 

контракта 

8 2 4  2 

3. Контроль в сфере закупок 4 2 -  2 

4. Аудит и мониторинг в 

сфере закупок 
8 2 2  4 

Итого: 24 8 6 Зачет  10 

 

5. Краткое содержание дисциплины  

Лекционные занятия – 8ч. 

Структура государственного и муниципального контракта. Типовой 

контракт. Предмет контракта, цена контракта, порядок расчета, количество и 

качество выполненной работы, права и обязанности сторон;- цена контракта и 

порядок расчетов;- порядок и сроки поставки товара; ответственность сторон; 

изменение, дополнение и досрочное расторжение договора; сроки действия 

договора; порядок рассмотрения споров; заключительные положения. Основные 

термины и определения контрактных отношений. Типы контрактов, 

определяемые в соответствии со спецификой закупаемой продукции и 

основными условиями контракта. Особенности государственного и 

муниципального контракта как вида договора. 

Обеспечение исполнения, изменения и расторжения контракта. 

Порядок регистрации контракта. Цена контракта и условия платежа. Сроки 

исполнения контракта, условия и сроки вступления контракта в силу. 

Ответственность сторон и распределение контрактных рисков между 

сторонами. Инспектирование исполнения контракта. Приемка продукции. 

Методы и порядок приемки. Рассмотрение споров. Обстоятельства 

непреодолимой силы. Введение реестра банковских гарантий. Банковское 

сопровождение контрактов. Возможность одностороннего отказа от исполнения 

контракта. 
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Контроль в сфере закупок. Органы по осуществлению контроля в 

контрактной системе. Внутренний и внешний контроль. Общественное  

обсуждение закупок и общественный контроль в сфере закупок. Методы борьбы 

с коррупцией в сфере закупок. Способы защиты прав и законных интересов 

участников процедуры закупки. Реестр недобросовестных поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей). 

Аудит и мониторинг в сфере закупок. Цель, задачи проведения аудита в 

сфере закупок. Виды аудита. Этапы проведения аудита. Правила формирования 

заключения. Анализ административной и арбитражной практики. Порядок 

обжалования действий (бездействия) заказчика, уполномоченного органа, 

специализированной организации, комиссии, должностного лица контрактной 

службы заказчика, оператора электронной торговой площадки по 

осуществлению закупок. Мониторинг в сфере закупок. Цель, задачи проведения 

мониторинга в сфере закупок. Оформление результатов мониторинга в сфере 

закупок. 

Практическое занятие – 6ч.: 

Тема 2. Обеспечение исполнения, изменения и расторжения контракта. 

Тема 4. Аудит и мониторинг в сфере закупок. 

 

Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Закупки для государственных нужд: договорное регулирование 

отношений (очерки теории): монография / М.А. Антоненко. — Москва: 

Русайнс, 2016. — 121 с. — URL: https://www.book.ru/book/922037 

2. Публичные закупки: проблемы правоприменения. Материалы 

Всероссийской научно-практической конференции (14 июня 2013 г., МГУ 

имени М.В. Ломоносова): сборник научных трудов / Всероссийская научно-

практическая конференция. — Москва: Юстицинформ, 2014. — 176 с. — URL: 

https://www.book.ru/book/920884 

Дополнительная: 

1. Менеджмент: учебник / А.Д. Зарецкий, Т.Е. Иванова. — Москва: 

КноРус, 2016. — 267с. — Для бакалавров. — URL: 

https://www.book.ru/book/916813  

2. Менеджмент: учебное пособие / Е.Г. Михалкина и др. — Москва: 

Русайнс, 2015. — 171 с. - URL: https://www.book.ru/book/919367  

 

Нормативно-правовые документы: 

1. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 

05.04.2013 № 44-ФЗ. 

https://www.book.ru/book/922037
https://www.book.ru/book/920884
https://www.book.ru/book/916813
https://www.book.ru/book/919367
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2. Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 07.10.2015 № 39210). 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Главный портал закупок. - URL: 

http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html 

2. Большая научная библиотека. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.sci-lib.com  

3. Электронная библиотечная система. — URL: https://www.book.ru/ 

 

Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Характеристика типов контрактов в сфере закупок. 

2. Требования к структуре и содержанию государственного контракта в 

сфере закупок. 

3. Обязательные контрактные условия в сфере закупок. 

4. Дополнительные контрактные условия в сфере закупок. 

5. Структура государственного и муниципального контракта. Типовой 

контракт в сфере закупок. 

6. Порядок заключения государственного контракта в сфере закупок. 

7. Правомерность условий контракта, ее значение для признания 

договора действительным. 

8. Порядок исполнения условий государственного контракта в сфере 

закупок. 

9. Порядок внесений изменений в условия государственного контракта в 

сфере закупок. 

10. Основные причины и условия для досрочного расторжения контракта 

в сфере закупок. 

11. Последствия расторжения или изменения контракта для сторон в 

сфере закупок. 

12. Порядок рассмотрения споров по вопросам реализации контракта в 

сфере закупок. 

13. Порядок регистрации контракта в сфере закупок. 

14. Сроки исполнения контракта, условия и сроки вступления контракта в 

силу. 

15. Инспектирование исполнения контракта в сфере закупок. 

16. Порядок осуществления расчетов по контракту в сфере закупок. 

17. Последствия неисполнения контрактных обязательств в сфере закупок. 

18. Характеристика основных контролирующих органов в сфере закупок. 

19. Внутренний и внешний контроль в сфере закупок. 

20. Особенности проведения общественного контроля в сфере закупок.  

http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html
http://www.sci-lib.com/
https://www.book.ru/
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21. Реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 

22. Теоретические основы аудиторской деятельности в сфере закупок. 

23. Цель, задачи проведения аудита в сфере закупок. 

24. Характеристика основных этапов проведения аудита в сфере закупок.  

25. Цель, задачи проведения мониторинга в сфере закупок.  

26. Процедура проведения мониторинга в сфере закупок. 

 

Аннотация учебной дисциплины «Официальный сайт «Единой 

информационной системы в сфере закупок» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  

1.1. Целью освоения дисциплины «Официальный сайт «Единой 

информационной системы в сфере закупок» является формирование у 

слушателей представления об организации единой информационной системы в 

сфере закупок. 

1.2. Для реализации поставленной цели в процессе изучения учебной 

дисциплины «Официальный сайт «Единой информационной системы в сфере 

закупок» решаются следующие задачи: 

− дать практические навыки выполнения работ в единой 

информационной системе в сфере закупок; 

− обеспечить слушателей необходимой информацией по вопросам работы 

в единой информационной системе в сфере закупок. 

2. Место дисциплины в структуре дополнительной программы 

профессиональной переподготовки 

Дисциплина входит в модуль вариативных дисциплин ДПП. Изучение 

дисциплины «Официальный сайт «Единой информационной системы в сфере 

закупок» осуществляется с элементами электронного (дистанционного) 

обучения. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 
Коды 

компе 

тенций 

Содержание 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

1 2 3 

ПК-11 Владеть навыками 

анализа информации о 

функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации, ведения баз 

данных по различным 

показателям и 

формирования 

информационного  

Уметь: 

1.Составлять и оформлять отчет, содержащий 

информацию об исполнении контракта, о 

соблюдении промежуточных и окончательных 

сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием допущенных 

нарушений) или о неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в связи с нарушением 

условий контракта или его неисполнением, об 

изменении или о расторжении контракта в ходе его  
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1 2 3 

 обеспечения участников 

организационных 

проектов 

исполнения, об изменении контракта или о 

расторжении контракта. 

2. Составлять и оформлять отчетную документацию. 

Знать: 

1. Основы менеджмента и управления персоналом. 

2. Регламенты работы электронных торговых 

площадок. 

 

4. Структура и содержание дисциплины  

4.1. Структура и содержание дисциплины. Общая трудоемкость 

дисциплины «Официальный сайт «Единой информационной системы в сфере 

закупок» составляет 26 часа 

№ 

п/п 
Названия разделов 

Очно-заочная форма  

с элементами дистанционного обучения 

Всего Лекции 

Практические, 

семинарские и 

др. занятия  

(час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации 

С/Р 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Принципы действия 

официального сайта 

Российской Федерации в 

сфере закупок. 

  6   

2. Информационные блоки, 

входящие в состав единой 

информационной системы. 

  4   

3. Правила работы и 

размещения информации на 

«Официальном сайте 

«Единой информационной 

системы в сфере закупок». 

  16   

Итого: 26 - 26 Зачет  - 

 

5. Краткое содержание дисциплины 

Практическое занятие – 26 ч.: 

Тема 1. Принципы действия официального сайта Российской Федерации в 

сфере закупок. 

Тема 2. Информационные блоки, входящие в состав единой 

информационной системы. 

Тема 3. Правила работы и размещения информации на «Официальном 

сайте «Единой информационной системы в сфере закупок». 
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Рекомендуемая литература: 

Основная: 

1. Закупки для государственных нужд: договорное регулирование 

отношений (очерки теории): монография / М.А. Антоненко. — Москва: 

Русайнс, 2016. — 121 с. — URL: https://www.book.ru/book/922037 

2. Публичные закупки: проблемы правоприменения. Материалы 

Всероссийской научно-практической конференции (14 июня 2013 г., МГУ 

имени М.В. Ломоносова): сборник научных трудов / Всероссийская научно-

практическая конференция. — Москва: Юстицинформ, 2014. — 176 с. — URL: 

https://www.book.ru/book/920884 

Дополнительная: 

1. Менеджмент: учебник / А.Д. Зарецкий, Т.Е. Иванова. — Москва: 

КноРус, 2016. — 267 с. — Для бакалавров. — URL: 

https://www.book.ru/book/916813  

2. Менеджмент: учебное пособие / Е.Г. Михалкина и др. — Москва: 

Русайнс, 2015. — 171 с. - URL: https://www.book.ru/book/919367  

Нормативно-правовые документы: 

1. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 

05.04.2013 № 44-ФЗ. 

2. Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 07.10.2015 № 39210). 

3. Постановлениях Правительства от 30 сентября 2014 г. № 996 «О 

распределении полномочий между Министерством экономического развития и 

Федеральным казначейством при создании ЕИС» и Постановлениях 

Правительства от 23 января 2015 г. № 36 «О порядке и сроках ввода в 

эксплуатацию ЕИС». Если статья не дала исчерпывающих ответов, то следует 

обратиться к первоисточнику в виде законов или других нормативных 

документов. 

Интернет-ресурсы: 

1. Главный портал закупок. - URL: 

http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html 

2. Большая научная библиотека. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.sci-lib.com  

3. Электронная библиотечная система. — URL: https://www.book.ru/ 

 

  

https://www.book.ru/book/922037
https://www.book.ru/book/920884
https://www.book.ru/book/916813
https://www.book.ru/book/919367
http://www.zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html
http://www.sci-lib.com/
https://www.book.ru/
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Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. Понятие и функции «Единой информационной системы» в сфере 

закупок. 

2. Принципы действия официального сайта Российской Федерации в 

сфере закупок. 

3. Структура официального сайта Российской Федерации в сфере 

закупок. 

4. Преимущества единой информационной системы в сфере закупок. 

5. Законодательные основы работы единой информационной системы в 

сфере закупок 

6. Информационные блоки, входящие в состав единой информационной 

системы. 

7. Настройка рабочего места в  единой информационной системе. 

8. Порядок внесений изменений информации в процессе работы в  

единой информационной системе. 

9. Правила работы и размещения информации на «Официальном сайте 

«Единой информационной системы в сфере закупок». 

10. Принципы работы региональной, муниципальной информационной 

системы в сфере закупок. 

11. Требования к размещению  сведений о контракте в единой 

информационной системе. 

12. Правила публикации сведений о закупке в  единой информационной 

системе. 

13. Правила работы в личном кабинете в  единой информационной 

системе. 

 

 


