
1  

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«КУБАНСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

(АНПОО «КУБАНСКИЙ ИПО») 

ОТДЕЛЕНИЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебной дисциплины 

ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

по специальности 

38.02.03 ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ЛОГИСТИКЕ 

базовая подготовка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар, 2022 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Шутов Олег Леонтьевич
Должность: Директор
Дата подписания: 10.01.2025 09:03:14
Уникальный программный ключ:
2ee6ded937fc2877009a3b03e0f0a7f33d8083d5



2  

СОГЛАСОВАНО 
Зам. директора по КОД и МР 

____________ / Т.В. Першакова 

20.05.2022 г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор АНПОО «Кубанский ИПО» 

_______________ О.Л. Шутов 

Приказ №58-О от 30.05.2022 г. 

 

ОДОБРЕНО 
Педагогическим советом 

Протокол №6 от 26.05.2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности предназначена для реализации основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

по программе подготовки специалистов среднего звена. Разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике (Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 28.07.2014 г. №834,зарегистрирован в Минюсте 

России 21.08.2014 №33727) входящей в состав укрупненной группы специальностей 

38.00.00 Экономика и управление. 

 

Организация - разработчик: АНПОО «Кубанский ИПО» 

Разработчик: 

Полунин А.А., преподаватель АНПОО «Кубанский ИПО» 
 

Рецензенты: 

1. Баранникова И.Г. – преподаватель, АНПОО «Кубанский ИПО» 

Квалификация по диплому: юрист 

2. Алексеев С.В. – преподаватель, ГБПОУ КК «Краснодарский архитектурно- 

строительный техникум» 

Квалификация по диплому: юрист 



3  

СОДЕРЖАНИЕ 
 

 

1.  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 7 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 14 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

17 



4  

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Учебная дисциплина ОП.05 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности СПО 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

(Приказ Министерства образования и науки РФ от 28.07.2014 г. №834, 

зарегистрирован в Минюсте России 21.08.2014 №33727) 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована 

на курсах дополнительного образования (в программах повышения 

квалификации или переподготовки) при подготовке руководителей малого 

бизнеса, для принятия управленческих решений 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы 

подготовки специалиста среднего звена 

Учебная дисциплина ОП.05 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» входит в состав общепрофессиональных 

дисциплин профессионального цикла по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике. Данный курс основывается на 

знаниях  полученных  студентами  при  изучении  дисциплин  «Право», 

«Обществознание», «История», базируется на знании Конституции 

Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, 

Трудового Кодекса, Кодекса об административных правонарушениях. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 использовать необходимые нормативные правовые акты; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

 адекватно реагировать на нарушения договорных обязательств; 

 объяснить и записать линию предпринятых действий; 

 поддерживать правильное рассмотрение дела и ответственность 

за результат, даже под давлением 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 
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- законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

- право граждан на социальную защиту; 
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров. 

- порядок действий в случае внештатной ситуации; 
- характер и причины нарушения запланированной работы в 

соответствии с договором; 

- содержание договоров поставки, других договоров на 

сопутствующие услуги; 

- правила оформления договоров, дополнительных соглашений, 

приложений. 

Операционный логист должен обладать общими компетенциями (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 
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ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

Операционный логист должен обладать профессиональными 

компетенциями (ПК): 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных 

логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической 

системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать 

работу элементов логистической системы. 

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках участка 

логистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно 

составлять требуемую документацию. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип 

посредников и каналы распределения. 

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на 

уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами 

и распределительных каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации 

материальных потоков на производстве. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации 

снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне 

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 

организации в целом. 

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении практических задач. 

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами. 
ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования 

элементов логистической системы. 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) логистической системы 

(поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы 

складского хозяйства и каналов распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 
ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы 

сокращения логистических расходов. 

ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов. 
ПК 4.2. Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения 

заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, 

оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату 

поставок. 

ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки 

рентабельности систем складирования, транспортировки. 
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ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования 

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач 

организации в целом. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся достигнет 

следующих личностных результатов 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций. 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие  и  предупреждающий  социально  опасное  поведение 
окружающих. 

 

 

ЛР 3 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий  собственную  и  чужую  уникальность  в  различных 
ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях. 

 

 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- 
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

ЛР 14 
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сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный,  трудолюбивый,  критически  мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий 

ЛР 15 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов: 

в форме практической подготовки - 6 часов, 

в том числе вариативной части 44 часа: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в 

том числе вариативной части 30 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 30 часов, в том числе 

вариативной части 14 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 

в том числе:  

в форме практической подготовки 6 

практические занятия 24 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

в том числе:  

конституционная законность: понятие и структура 2 

структура правоохранительных органов РФ 2 

изучение организационно-правовых форм 
предпринимательской деятельности 

2 

составление заявления для регистрации предпринимательства 2 

анализировать бездействие как противоправное действие в 
гражданском праве 

4 

изучить и законспектировать способы защиты прав работников 4 

составление Трудового договора 4 

анализ материальной ответственности работодателя 2 

анализ Раздела V ТК РФ 4 

Определение отличия административной ответственности от 
дисциплинарной, гражданско-правовой и уголовной 

4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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Тематический план учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

 

Наименование разделов и тем 

 

Макс. учеб. 

нагрузка 

студ-та 

(час) 

 

Самост. 

работа 

студента 

(час) 

Количество аудиторных часов 

 

Всего 

в т.ч. в 

форме 

практич 

подготов 
ки 

Теоретич 

. 

обучение 

Практич. 

(семинар 

ские) 

занятия 

Раздел 1. Правовое регулирование профессиональной 
деятельности 

14 4 10 6* 6 4 

Тема 1.1 Основы конституционного строя в РФ 4 2 2 2* 2 - 

Тема 1.2. Правовое положение государственных органов в РФ 10 2 8 2* 4 4 
Раздел 2.Формы и средства государственного регулирования 
правоотношений в профессиональной деятельности 

24 8 16 - 10 6 

Тема 2.1. Правовое регулирование экономических отношений 6 2 4 - 2 2 

Тема 2.2. Правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности 

10 2 8 - 6 2 

Тема 2.3. Защита гражданских прав и экономические споры 8 4 4 - 2 2 

Раздел 3. Основы трудового права 38 14 24 - 14 10 

Тема 3.1 Трудовое право как отрасль права 6 4 2 - 2 - 

Тема 3.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 4 - 4 - 2 2 

Тема 3.3. Трудовой договор 8 4 4 - 2 2 

Тема 3.4. Материальная и дисциплинарная ответственность 

сторон трудового договора 

6 2 4 - 4 - 

Тема 3.5. Заработная плата 6 - 6 2* 2 4 

Тема 3.6. Рабочее время и время отдыха 8 4 4 - 2 2 

Раздел 4. Правовое регулирование административных 

правоотношений 

12 4 8 - 4 4 

Тема 4.1. Административные правонарушения и 
административная ответственность 

12 4 8 - 4 4 

Дифференцированный зачет 2 - 2 - 2 - 

Всего по дисциплине 90 30 60 6* 36 24 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 
*звездочкой отмечаются темы, реализация которых предусматривается в форме практической подготовки 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Правовое регулирование профессиональной деятельности 14  

Тема 1.1. Основы 

конституционного 

строя в РФ 

Содержание учебного материала 

2 
1,2 

Основные положения Конституции Российской Федерации. Основы правового статуса 

личности, его конституционные принципы. Права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации. Механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Конституционная законность: понятие и структура 

2  

Тема 1.2. Правовое 

положение 

государственных 

органов в РФ 

Содержание учебного материала 2 1,2 

Законодательные, исполнительные и судебные органы власти РФ. Основные 
положения Конституции Российской Федерации в части государственного устройства. 

Прокуратура, прокурорский надзор в РФ. Контрольно-надзорные инстанции и силовые 
структуры РФ. Принципы функционирования органов государственной власти РФ. Органы 

государственной власти субъектов РФ. 

2  

В том числе практических занятий по отработке умений использовать необходимые 

нормативные правовые акты 

ПЗ № 1: Анализ основных положений Конституции РФ 

2* 2,3 

ПЗ № 2: Анализ основ. Конституционного строя РФ. 2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Структура правоохранительных органов РФ. 
2. Составление таблицы: «Сравнительная характеристика правоохранительных органов РФ» 

2  

Раздел 2.Формы и средства государственного регулирования правоотношений в профессиональной 
деятельности 

24  

Тема 2.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 

2 

1,2 

Понятие и виды экономических отношений. Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

Основные  направления  и  правовые  источники  антимонопольного  регулирования. 
Стандартизация и сертификация, порядок государственной регистрации. Содержание 

договоров поставки, других договоров на сопутствующие услуги 
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 В том числе практических занятий по отработке умений использовать необходимые 
нормативные правовые акты 

2* 2,3 

ПЗ № 3: Анализ нормативно-правовых актов логистической деятельности 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Изучение организационно-правовых форм предпринимательской деятельности 

2. Подготовка документов для регистрации физического лица в качестве индивидуального 

предпринимателя 

2  

Тема 2.2. Правовое 

положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

 

2 

 

2 

 

 

2 

1,2 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. Субъекты 

предпринимательской деятельности. Предпринимательская деятельность, порядок создания, 

реорганизация и ликвидация предпринимательской деятельности. 

Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности. Понятие, содержание и виды 

права собственности. Правила оформления договоров, дополнительных соглашений, приложений. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. Виды и классификация 

юридических лиц. Порядок создания, образования юридического лица. Реорганизация и 

прекращение юридического лица 

В том числе практических занятий по отработке умений использовать необходимые 

нормативные правовые акты 
ПЗ № 4: Охарактеризовать различия организационно-правовых форм юридических лиц 

2 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Составление заявления для регистрации предпринимательства 

2  

Тема 2.3. Защита 

гражданских прав и 
экономические споры 

Содержание учебного материала 

2 

1,2 

Понятие и способы защиты гражданских прав. Понятие и виды гражданско-правовой 

ответственности. Условия гражданско-правовой ответственности. Права и обязанности 

работников в сфере профессиональной деятельности. Порядок защиты гражданских прав, 

порядок действий в случае внештатной ситуации. Понятие и виды экономических споров. 
Досудебный и судебный порядок разрешения споров. Иск и исковая давность. 

В том числе практических занятий по отработке умений, адекватно реагировать на 

нарушения договорных обязательств, объяснить и записать линию предпринятых 

действий, 
ПЗ № 5: Составление искового заявления 

2 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Анализировать бездействие как противоправное действие в гражданском праве 

4  
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 2. Доклад на тему «Порядок восстановления сроков исковой давности»   

Раздел 3. Основы трудового права 38  

Тема 3.1. Трудовое 

право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 

2 
1,2 

Понятие, предмет и метод трудового права. Нормативно-правовая база 

профессиональной деятельности. Основные принципы правового регулирования трудовых 

отношений. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности, 
способы их реализации и защиты. 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1. Изучить и законспектировать способы защиты прав работников 

4  

Тема 3.2. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала 

2 

2 

Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. Понятие и формы занятости. Роль 
государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Роль 

государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Безработица и ее 

виды 

В том числе практических занятий по отработке умений защищать свои права в 

соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством 

ПЗ № 6: Решение ситуационных задач по теме. Описать порядок предоставления пособия 
по безработице. 

2 2,3 

Тема 3.3. Трудовой 

договор 

Содержание учебного материала 

2 
1,2 

Трудовой договор. Стороны и виды трудовых договоров. Права и обязанности 

работника и работодателя. Порядок заключения трудового договора и основания для его 

прекращения. Содержание трудового договора: существенные и факультативные условия. 

Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений. Характер и причины 
нарушения запланированной работы в соответствии с договором. 

В том числе практических занятий по отработке умений использовать необходимые 

нормативные правовые акты 

ПЗ № 7: Составление трудового договора 

2 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Разработать существенные условия трудового договора 

2. Подготовить доклад на тему «Особенности заключения трудового договора с 

несовершеннолетним» 

4  

Тема 3.4. 

Материальная и 

дисциплинарная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

2 
1,2 

Материальная и дисциплинарная ответственность сторон трудового договора. Понятие 

и условия возникновения материальной ответственности. Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности работника. Дисциплинарная ответственность, виды 
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сторон трудового 

договора 

дисциплинарных взысканий и порядок их наложений. Виды материальной ответственности 

работника за ущерб, причиненный работодателю. Материальная ответственность 

работодателя перед работником. 

  

Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего распорядка. Понятие и условия 
возникновения дисциплинарной ответственности. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Анализ материальной ответственности работодателя 

2. Составить сравнительную таблицу по теме: «Материальная ответственность 

работника и работодателя» 

2  

Тема 3.5. Заработная 

плата 

Содержание учебного материала 

2 

1,2 

Заработная плата. Понятие оплаты труда и заработной платы по ТКРФ. Правила 

оплаты труда. Централизованный и децентрализованный метод оплаты труда. Санкции на 

работодателя за невыплату заработной платы. Порядок исчисления заработной платы. 

Тарифная система: тарифная сетка и тарифная ставка. 

Практическое занятие по отработке умений использовать необходимые нормативные 

правовые акты 

ПЗ № 8: Порядок выдачи заработной платы и ответственность работодателя за его 

нарушения. 

2  

В том числе практических занятий по отработке умений использовать необходимые 

нормативные правовые акты 

ПЗ № 9: Решение ситуационных задач. Описать порядок действия работодателя при 

увольнении работника и осуществлении обязательных выплат. 

2* 2,3 

Тема 3.6. Рабочее 

время и время отдыха 

Содержание учебного материала 

2 
1,2 

Рабочее время и время отдыха. Особенности режима работы и отдыха работников. 

Гарантийные и компенсационные выплаты за работу в особых условиях. Отпуск: 

дополнительные отпуска. Право граждан на социальную защиту. 

В том числе практических занятий по отработке умений использовать необходимые 
нормативные правовые акты 

ПЗ № 10: Составление графика работы предприятия, работников согласно штатного 

расписания. 

2 2,3 

Самостоятельная работа студентов: 

1. Анализ Раздела V ТК РФ 

2. Правовой анализ предоставления дополнительных отпусков отдельным категориям 
работников 

4 
 

Раздел 4. Правовое регулирование административных правоотношений 12  
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Тема 4.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 

2 

 

2 

1,2 

Понятие административного права. Объекты административного права. Субъекты 

административного права. Правоотношения в сфере административного права. Принципы 

административного законодательства. 

Административные правонарушения и административная ответственность. Виды 

административных правонарушений и административной ответственности. Сущность, 

предмет и метод административного права. Понятие и признаки административной 

ответственности. Административное правонарушение: субъекты и объекты. Виды 

административных наказаний и порядок их наложения. Нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров. 

В том числе практических занятий по отработке умений анализировать и оценивать 

результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

ПЗ № 11: Решение правовых ситуаций, составление протокола об административном 

правонарушений 

2 2,3 

В том числе практических занятий по отработке умений объяснить и записать линию 

предпринятых действий, поддерживать правильное рассмотрение дела и 

ответственность за результат, даже под давлением 
ПЗ № 12: Порядок наложения административных наказаний 

2 

Самостоятельная работа студентов: 

1.Определение отличия административной ответственности от дисциплинарной, 
гражданско-правовой и уголовной. 

4  

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 90  



16  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета правовых основ профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета: 

- автоматизированное рабочее место преподавателя; 
- рабочие места обучающихся – 25; 

- интерактивная доска ScreenMedia M-80; 

- учебные плакаты с государственной символикой РФ; 

- учебные плакаты с правовыми цитатами; 

- демо-система MEGA Office FDS012 настенная 10 пан.; 
- информационно-справочная система «Консультант-Плюс». 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

3.2.1 Законы. Указы. Постановления: 

1. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: офиц. 

текст: (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о 

поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 

30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) - 

URL: http://www. consultant.ru/popular/cons/. 
2. Трудовой кодексРоссийской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(ред.  от 02.08. 2019)- 

URL:http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 № 14-ФЗ (ред. от 18.03.2019)- URL:http://www.consultant.ru/ docu- 

ment/ cons_doc_LAW_9027/ 

4. Кодекс об административных правонарушенияхот 30.12.2001 № 

195-ФЗ(ред. от 02.08.2019) URL:http://www.consultant.ru/ document/ cons_ 

doc_ LAW_34661/31612192ab7dc78ea9aa79161e68a96bd039351d/ 

5. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 

Федеральный закон РФ от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 03.07.2016) - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/ 

6. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаях 

на производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон РФ 

от   24.07.1998   №125-ФЗ   (ред.   от   28.12.2016)   -   URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/ 
7. О Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Федеральный закон РФ от 01.05.1999 №92- 

ФЗ».  (ред. от 28.12.2016) - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22938/ 
8.  Об основах обязательного социального страхования: Федеральный 

закон РФ от 16.07.1999 №165-ФЗ (ред. от 03.08.2018) - 

URL:http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4059/ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83180/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_83181/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158640/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165801/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
http://www/
http://www.consultant.ru/document/cons_
http://www.consultant.ru/%20docu-ment/%20cons_
http://www.consultant.ru/%20docu-ment/%20cons_
http://www.consultant.ru/%20document/%20cons_%20doc_%20LAW_
http://www.consultant.ru/%20document/%20cons_%20doc_%20LAW_
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/
http://www.consultant.ru/document/
http://www/
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9. О занятости населения в РФ: Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 

(ред.  от 08.07.2019) -URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/ 

3.2.2 Основные источники: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для СПО / под ред. А.Я. Капустина. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 

2017. – 382 с. – Проф. образование. 

2. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник для студентов учреждений СПО / В.В. Румынина. – 

13-е изд., стер. – И.: Академия, 2017. – 224 с. 

3.2.3 Дополнительные источники: 

Электронные учебники 

3. Анисимов А. П. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. П. Анисимов, 

А. Я. Рыженков,    А. Ю. Чикильдина ;    под    редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 317 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07095-8. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454031 (дата 

обращения: 15.12.2020). 

4. Бялт В. С. Правовые основы профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / 

В. С. Бялт. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 302 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09968-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453281 (дата обращения: 

15.12.2020). 

5. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник / Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2020. 

— 219 с. — ISBN 978-5-406-07404-6. — URL: 

https://book.ru/book/932637 (дата обращения: 15.12.2020). — Текст 
: электронный. 

6. Капустин А. Я. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; 

под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02770-9. — 

Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  — 

URL: https://urait.ru/bcode/450782 (дата обращения: 15.12.2020). 

7. Матвеев Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебное пособие / Матвеев Р.Ф. — Москва : 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/
https://urait.ru/bcode/454031
https://urait.ru/bcode/453281
https://urait.ru/bcode/450782
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КноРус, 2020. — 157 с. — ISBN 978-5-406-07328-5. — URL: 

https://book.ru/book/932171 (дата обращения: 15.12.2020). — Текст 

: электронный. 

8. Николюкин С. В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 248 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477774 (дата 

обращения: 31.05.2021). 

9. Некрасов С.И. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебное пособие / Некрасов С.И., Зайцева- 

Савкович Е.В., Питрюк А.В. — Москва : Юстиция, 2020. — 211 с. 

— ISBN 978-5-4365-4667-4. — URL: https://book.ru/book/936006 

(дата обращения: 15.12.2020). — Текст : электронный. 

10.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности (основы 

права) для транспортных специальностей : учебник для среднего 

профессионального образования / А. И. Землин [и др.] ; под общей 

редакцией А. И. Землина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 421 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13789-7. — Текст : электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466890 (дата 

обращения: 16.12.2020). 

11.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 

для среднего профессионального образования / В. И. Авдийский [и 

др.] ; под редакцией В. И. Авдийского, Л. А. Букалеровой. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 

04995-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450945 (дата обращения: 15.12.2020). 

Электронные ресурсы 

1. IPRbooks.ru -электронно-библиотечная система 

2. knigafund.ru -электронно-библиотечная система 

3. http://www.academia-moscow.ru/ - электронно-библиотечная система 

4. https://biblio-online.ru/ - электронно-библиотечная система 
5. http://znanium.com/ - электронно-библиотечная система 

https://urait.ru/bcode/477774
https://urait.ru/bcode/466890
https://urait.ru/bcode/450945
http://www.academia-moscow.ru/
https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

Освоенные умения: Текущий контроль: 

- использовать необходимые нормативные 

правовые акты; 

адекватно реагировать на нарушения 

договорных обязательств 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским,  гражданским 

процессуальным и  трудовым 

законодательством; 

объяснить и записать линию 

предпринятых действий 

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

поддерживать правильное рассмотрение 

дела и ответственность за результат, 

даже под давлением 

Отчет и защита ПЗ№ 1,2,3,4,7,8,9,10 
- оценка выполненного практического 

занятия; 

 

Отчет и защита ПЗ№ 5,6,12 

- наблюдение за ходом выполнения 

практического занятия; 

 

Отчет и защита ПЗ№ 11 

- наблюдение за ходом выполнения 

практического занятия; 

Усвоенные знания: 

- основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

порядок действий в случае внештатной 

ситуации 

- права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации; 

характер и причины нарушения 

запланированной работы в соответствии 

с договором; 

- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

содержание договоров поставки, других 

договоров на сопутствующие услуги; 

-законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

- правовое   положение   субъектов 
предпринимательской деятельности; 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при: 

- индивидуальные задания 

- экспертная оценка; 

- индивидуальные задания 

- экспертная оценка; 

 
- оценка результата выполнения 

внеаудиторной самостоятельной работы; 

 

- работа с нормативными актами 

- оценка результата выполнения; 

 

- тестирование 

- оценка по результатам тестирования; 

 

 

- тестирование 

- работа с нормативными актами; 

- тестирование ; 

- фронтальный опрос; 
- тестирование; 
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- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 
правила оформления договоров, 

дополнительных соглашений, 

приложений. 

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

- право граждан на социальную защиту; 
- понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности работника; 

- виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы  защиты  нарушенных  прав  и 
судебный порядок разрешения споров. 

- фронтальный опрос; 

- тестирование, 

- оценка по результатам тестирования; 

- индивидуальные задания, 

- экспертная оценка; 

- оценка результата выполнения, 

внеаудиторной самостоятельной работы; 

- работа с нормативными актами, 

- оценка результата выполнения. 

Перечень личностных результатов достигаемых в процессе обучения 

Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 

- педагогическое наблюдение; 

- опрос; 

- участие в дискуссиях, диалогах, 

олимпиадах, конкурсах и др. 

Проявляющий активную гражданскую 

позицию,  демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом 

и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в  деятельности 

общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав 

и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий 

их от групп с деструктивным и 

девиантным   поведением. 

Демонстрирующий    неприятие    и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 
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Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

 

Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной  и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового 

содержания. 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности,  независимости, 

профессионального   скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение   в   условиях   риска   и 

неопределенности 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей:  проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми,  осознанно 

выполняющий    профессиональные 

требования,    ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных 

целей;   демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

Открытый к текущим и перспективным 
изменениям в мире труда и профессий 
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