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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики для специальности 40.02.04 Юрис-

пруденция является обязательным разделом ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспру-
денция, разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юрис-
пруденция, учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

1.2. Цели и задачи производственной практики 
Целью производственной практики является систематизация, закрепление и расши-

рение теоретических знаний в области правоприменительной деятельности, приобретение 
первичных умений и навыков профессиональной деятельности в сфере юриспруденции; 
формирование профессиональных умений и навыков работы с юридическими докумен-
тами. 

Задачи производственной практики: 
Задачами практики по виду профессиональной деятельности - правопримени-

тельная деятельность являются: 
 приобретение  первичных профессиональных умений и навыков применения юри-

дической терминологии, понятий и категорий при работе с нормативными документами; 
 формирование профессиональных умений составления и правильного оформления 

юридических документов; 
 формирование умения правильно и полно отражать юридические факты и обсто-

ятельства в профессиональной документации, в том числе: ознакомление учредительными 
документами, локальными актами, регламентирующими деятельность организации, целями 
создания организации;  

 ознакомление с системой, структурой и функциями организации; ознакомление с 
нормативно-правовыми актами, регламентирующими правотворческую, правопримени-
тельную и правоохранительную деятельность организаций; 

 ознакомление с формой и структурой, а также обучение навыками составления 
юридических документов в рамках направлений деятельности организации (ответов на за-
просы, доверенностей, исковых заявлений, жалоб, приказов, протоколов и т. д.); 

 воспитание исполнительной дисциплины, умению самостоятельно решать про-
фессиональные задачи; 

 получение практических первичных умений и навыков по принятию правовых ре-
шений, связанных с применением материального и процессуального права; 

 воспитание негативного отношения к коррупционному поведению; 
 укрепление связи обучения в Кубанском  ИПО  с практической деятельностью в 

профессиональной среде; 
 сбор материала,  необходимого  для  подготовки  отчета  о  прохождении  прак-

тики. 
 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 
  Всего 72 часов,  
 в том числе: 

ПМ Всего часов 
В том числе в форме практической  

подготовке 
МДК 01.01 24 24 
МДК 01.02 24 24 
МДК 01.03 24 24 
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1.4 Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому прак-

тическому опыту, учениям 

Производственная  практика по ПМ.01 Правоприменительная деятельность направ-
лена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практиче-
ского опыта и освоения общих и профессиональных компетенций. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен иметь 
практический опыт:  

− в осуществлении профессионального толкования норм права;  
− в применении норм права для решения задач в профессиональной деятельности;  
− в подготовке юридических документов, в том числе с использованием информа-

ционных технологий;  
− стремления к самопознанию, самооценке, саморегуляции и саморазвитию;  
− взаимодействия со студентами, преподавателями в ходе обучения;  
− координации своих действий с другими участниками общения;  
− контролировать свое поведение, свои эмоции, настроение;  
− полного и аргументированного изложения собственного мнения;  
− оценивать ситуацию, определять эффективность решений с государственной 

точки зрения;  
− ответственности за качество выполняемых работ; 
− проводить оценку уровня физической подготовленности для профессиональной 

деятельности;  
− грамотного применения нормативно-правовой базы и профессиональной литера-

туры для решения профессиональных задач:  
Уметь:  
− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы;  
− характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов правоотношений;  
− сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулиру-

емое нормами административного права и процесса;  
− оперировать юридическими понятиями и категориями;  
− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотноше-

ния; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права;  
− анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;  
− анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-право-

вых, гражданско-правовых и трудовых отношений;  
− анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятель-

ности организации;  
− применять современные информационные технологии для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических документов;  
− составлять различные виды юридических документов;  
− распознавать и анализировать задачу и проблему в профессиональном и социаль-

ном и выделять ее составные части;  
− выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  
− составлять план действия;  
− определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональ-

ной деятельности;  
− применять современную научную профессиональную терминологию;  
− определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообра-

зования;  
− выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;  
− организовывать работу коллектива и команды;  
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− грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной те-
матике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе  

− описывать значимость своей специальности;  
− применять стандарты антикоррупционного поведения  
− соблюдать нормы экологической безопасности;  
− определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятель-

ности по специальности;  
− использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здо-

ровья, достижения жизненных и профессиональных целей;  
− понимать тексты на базовые профессиональные темы;  
− участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы.  
Знать:  
− понятие и основные положения и особенности науки административного права в 

части развития административно-процессуального регулирования;  
− сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, трудового и гражданско-правового законодательства;  
− источники административного процесса, трудового права, гражданского про-

цесса;  
− понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процессуальных 

норм; виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных 
процедур, входящих в состав административного процесса;  

− сущность и содержание статуса участников административно-процессуальных 
отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений;  

− порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; • виды тру-
довых договоров;  

− содержание трудовой дисциплины;  
− порядок разрешения трудовых споров;  
− виды рабочего времени и времени отдыха;  
− формы и системы оплаты труда работников;  
− основы охраны труда;  
− порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора;  
− порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда;  
− формы защиты прав граждан и юридических лиц;  
− виды и порядок гражданского и административного судопроизводства;  
− основные стадии гражданского и административного процесса;  
− правила составления юридических документов;  
− актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится ра-

ботать и жить;  
− основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в про-

фессиональном и/или социальном контексте;  
− алгоритмы выполнения работ и методы работы в профессиональной и смежных 

областях;  
− методы работы;  
− порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности;  
− номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности;  
− формат оформления результатов поиска информации;  
− современные средства и устройства информатизации и порядок их применения в 

профессиональной деятельности;  
− содержание актуальной нормативно-правовой документации;  
− возможные траектории профессионального развития и самообразования;  
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− психологические основы деятельности коллектива, психологические особенно-
сти личности;  

− правила оформления документов и построения устных сообщений;  
− сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей;  
− значимость профессиональной деятельности по специальности;  
− стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения;  
− правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельно-

сти;  
− условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности;  
− лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности. 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения учебной практики является овладение обучающимися видами 

деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права. 
 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 
 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с исполь-
зованием информационных технологий. 

 

Перечень общепрофессиональных компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации и информационные технологии для выполнения задач профессио-
нальной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культур-
ного контекста. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках. 

 



7 

3 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
№ п/п Виды работ Количе-

ство ча-
сов 

Коды 
компетенций 

ОК ПК 

1 2  4 5 

1 МДК 01.01 Административный процесс 18   

1.1 Инструктаж по общим вопросам; Подготовка индивидуального плана выполнения программы практики; Определе-
ние круга обязанностей в период прохождения практики с указанием сроков выполнения 

2 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 
ОК 09 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

 
1.2 Ознакомление со спецификой профессиональной деятельности коллектива структурных подразделений юридиче-

ских служб. Ознакомление с Положением о службе, должностной инструкцией специалиста, юрисконсульта 
2 

1.3 Изучение имеющейся в суде картотеки законодательства, судебной практики.  2 

1.4 Анализ упрощенного порядка производства по делам об административных правонарушениях. 2 

1.5 Определение подведомственности порядка рассмотрения различных категорий административных дел. 2 

1.6 Определение подсудности различных категорий административных дел. 2 

1.7 Определение состава суда при рассмотрении различных категорий административных дел. 2 

1.8 Определение предмета доказывания по различным категориям административных дел. 2 

1.9 Совместное с руководителем практики присутствие на заседаниях в судах (при необходимости), участие в подго-
товке решений, выносимых после рассмотрения дел в порядке административного судопроизводства 

2 

2 МДК 01.02 Трудовое право 18   

2.1 Инструктаж по общим вопросам; Подготовка индивидуального плана выполнения программы практики; Определе-
ние круга обязанностей в период прохождения практики с указанием сроков выполнения.  

2 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 
ОК 09 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

 
2.2 Ознакомление со спецификой профессиональной деятельности коллектива структурных подразделений юридиче-

ских служб. Ознакомление с Положением о службе, должностной инструкцией специалиста 
2 

2.3 Ознакомление с организацией договорной работы и особенностями самой юридической службы, ее ролью в орг-
структуре предприятия (организации). 

2 

2.4 Изучение имеющихся в организации текущих и архивных дел. Ознакомление с действующими договорами, ходом 
их выполнения, определяя при этом юридическую природу данных договоров сбор и подготовка материалов для 
составления претензий и исковых заявлений участие в даче консультаций (по гражданскому, трудовому, семейному, 
гражданскому, процессуальному праву) предприятиям, организациям, обратившимся в юридический отдел. 

2 
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2.5 Составление проектов организационно-распорядительных документов.   2 

2.6 Определение подведомственности различных категорий трудовых споров. 2 

2.7 Составление проекта коллективного договора и приложений к нему. Составление проекта трудового договора. Юри-
дическая квалификация фактов и обстоятельств, возникающих между конкретными субъектами или в результате их 
деятельности. 

2 

2.8 Совместное с руководителем практики присутствие на заседаниях в судах (при необходимости), а также в комиссии 
по трудовым спорам, участие в подготовке решений, выносимых этими комиссиями 

2 

2.9 Анализ содержания визируемых документов с точки зрения их законности и полноты. Высказывание соображений 
по вопросам соответствия указанных документов правовым нормам и полноте изложения юридически полезной ин-
формации. 

2 

3 Гражданский процесс 36   

3.1 Ознакомиться со структурными подразделениями суда общей юрисдикции, их задачами, формами и методами осу-
ществления возложенных на них задач; выяснить, как распределены обязанности между судьями по рассмотрению 
судебных дел и другим вопросам судебной деятельности (специализация по категориям дел) 

2 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 
ОК 09 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

 3.2  Ознакомиться с планированием работы суда общей юрисдикции и арбитражного суда и организацией контроля за 
исполнением запланированных мероприятий; уяснить, какие категории гражданских дел отнесены к компетенции 
федеральных судей, какие – переданы мировым судьям; научиться правильно определять размер государственной 
пошлины, уяснить основания для освобождения истца от уплаты госпошлины; 

4 

3.3 Изучить порядок приема, отправления гражданских дел и корреспонденции в мировом суде; порядок регистрации и 
учета гражданских дел. Принять участие в их осуществлении. Выяснить особенности делопроизводства по приему, 
учету, регистрации документов, поступивших в суд в электронном виде. Принять участие в его осуществлении. 
Ознакомиться с официальным Интернет-порталом текстов судебных актов – Государственной автоматизированной 
системой Российской Федерации «Правосудие» (ГАС РФ «Правосудие»). 

4 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 
ОК 09 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

 

3.4 Ознакомиться с подготовкой судьи к рассмотрению гражданского дела, обратив внимание на способы получения 
недостающей доказательственной базы; – ознакомиться с порядком единоличного и коллегиального рассмотрения 
гражданских дел; – оформить проекты постановлений судьи о приёме искового заявления и назначении дела к су-
дебному разбирательству, об отказе в приёме искового заявления, об оставлении искового заявления без движения, 
о принятии дела к своему производству и др. 

4 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 
ОК 09 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

 

3.5 Изучить порядок оформления гражданских дел на стадии подготовки к судебному разбирательству (рассмотрению 
дела) у мирового судьи. Выяснить порядок подготовки материалов, назначенных к рассмотрению в судебном засе-
дании у мирового судьи. Принять участие в их осуществлении. Поприсутствовать на судебном заседании при рас-
смотрении гражданского дела в мировом суде по месту прохождения практики. 

4 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 
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3.6 Изучить находящиеся в производстве судьи гражданские дела, а также присутствовать при их рассмотрении; – од-
новременно с секретарём вести протокол судебного заседания – составить проекты решений по разным категориям 
гражданских дел 

2 ОК 09  

3.7 Изучить порядок оформления гражданских дел после их рассмотрения и принять участие в его осуществлении. Уяс-
нить порядок и сроки выдачи судебных дел (иных материалов) для ознакомления, и принять участие в его осуществ-
лении. 

2 

3.8 Ознакомиться со ст. 80 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации от 14.11.2002 г. № 138-ФЗ и 
составить определение суда о назначении судебной экспертизы по гражданскому делу. 

2 

3.9 Уяснить порядок и сроки подачи апелляционных и кассационных жалоб, порядок их назначения к рассмотрению в 
суде апелляционной инстанции, а также судебной коллегии по гражданским делам областного суда; – составить 
сопроводительное письмо о направлении гражданского дела с апелляционной или кассационной жалобой; – при 
наличии возможности присутствовать в суде второй инстанции при рассмотрении апелляционных или кассационных 
жалоб на решения и определения суда по гражданским делам 

4 

3.10 Принять участие в приеме граждан в мировом суде. 2 

3.11 Изучить ст. 12.1 Закона РФ от 26.06.1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» и подготовить 
жалобу на действия мирового судьи. 

2 

3.11 Подготовка отчетных документов. Защита практики 4 

Итого по ПМ.01 72   

 

. 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
ПРАКТИКИ 

 
4.1. Требования к  материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы производственной практики по профилю специально-
сти осуществляется посредством проведения этапа производственной практики по про-
филю специальности на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заклю-
чаемых между Институтом и предприятием/организацией, куда направляются обучающи-
еся. Базами практик являются организации, оснащенные современным оборудованием, 
наличием квалифицированного персонала, близким, по возможности, территориальным 
расположением, занимающихся деятельностью, связанной с организационно-техническим 
обеспечением судов. 

1. Оборудование: Автоматизированное рабочее место:  
ПК (IntelPentiumG3220/4Gb/500Gb/Windоws 7х64 и выше); экран, принтер, наличие 

подключения к локальной сети, доступ к сети Интернет; прочее телекоммуникационное, 
компьютерное и периферийное оборудование, которое может использоваться для выполне-
ния обучающимися заданий производственной практики; отдельно стоящий стол, стул. 

2. Инструменты и приспособления: лицензионное программное обеспечение MSWin-
dows 7 (8, 10), MSOffice 2007 (10, 13, 16, 19) KasperskyFree (любая другая антивирусная 
программа), информационно-справочная система «Консультант-Плюс», браузеры. 

3. Технологическое оснащение рабочих мест: персональные компьютеры, принтеры 
(МФУ), программное оборудование, применяемое на ПК. 

4. Средства обучения: инструкции по работе с оргтехникой, по технике безопасности, 
документы организации. 
 

Требования к документации, необходимой для проведения практики: 
- программа производственной практики; 
- методические указания обучающимся о прохождении практики; 
- индивидуальное задание; 
- аттестационный лист; 
 
Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 
- методические указания по оформлению отчетов по практике; 
- методические указания к производственной практике. 
 

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы. 
Нормативно-правовые акты: 
1 Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: офиц. текст: Дейст-

вующая редакция //URLhttp://www. consultant.ru/popular/cons/ 
2 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (утвержден Феде-

ральным законом от 30.11.1994 № 51-ФЗ). Действующая редакция. [Электронный ресурс] 
/Режим доступа: www.consultant.ru 

3 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) (утвержден Феде-
ральным законом от 26.01.1996 № 14-ФЗ). Действующая редакция.  [Электронный ре-сурс] 
/Режим доступа: www.consultant.ru 

4 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) (утвержден Федераль-
ным законом от 26.11.2001 № 146-ФЗ). Действующая редакция.  [Электронный ресурс] 
/Режим доступа: www.consultant.ru 
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5 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) (утвержден Фе-
деральным законом от 18.12.2006 № 230-ФЗ). Действующая редакция.  [Электронный ре-
сурс] /Режим доступа: www.consultant.ru 

6 Гражданский процессуальный кодекс РФ (утвержден Федеральным законом от 14 
ноября 2002 г. №138-ФЗ. Действующая редакция. [Электронный ресурс] /Режим дос-тупа: 
www. consultant.ru 

7 Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 
08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 
2015.- №10.- Ст.1391. 

8 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменени-

ями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

9 Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с изменени-

ями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

10 Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 № 229-ФЗ 
Действующая редакция. [Электронный ресурс] /Режим доступа: www. consultant.ru 

11 Об органах принудительного исполнения Российской Федерации: Федеральный 
закон от 21.07.1997 № 118-ФЗ. Действующая редакция. [Электронный ресурс] /Режим 
доступа: www. consultant.ru 

12 О службе в органах принудительного исполнения Российской Федерации и вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации: Федераль-
ный закон от 01.10.2019 № 328-ФЗ. Действующая редакция. [Электронный ресурс] /Режим 
доступа: URL: http://www.consultant.ru/document/ cons_doc_LAW_334479/ 

13 Об оценочной деятельности в Российской Федерации: Федеральный закон от 
29.07. 1998 № 135. Действующая редакция. [Электронный ресурс] /Режим доступа: www. 
consultant.ru 

14 Об утверждении требований к форматам исполнительных документов, вынесен-
ных и (или) направляемых для исполнения в форме электронных документов: Постанов-
ление Правительства РФ от 18.07.2019 № 934. Действующая редакция. [Электронный ре-
сурс] /Режим доступа: www. consultant.ru 

Основные источники: 
1. Власов А. А. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: Изда-
тельство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-
534- 16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/530372 

2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., пере-
раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное об-
разование). — ISB№ 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/530299. 
3. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального обра-

зования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Изда-
тельство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-5-
534-16472-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/531135. 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. Л. 
Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISB№ 978-
5-534-15473-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/511861. 
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13. Исполнительное производство: учебник для СПО /отв. ред. И.В. Решетникова. - 
М.: Норма: ИНФРА-М, 2019. - 224 с. 

14. Исполнительное производство: учебник для СПО /С.Ф. Афанасьев, О.В. Исаен-
кова, В.Ф. Борисова, М.В. Филимонова; под ред. С.Ф. Афанасьева, О.В. Исаенковой. - 3-е 
изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 364 с. - (Серия: Профессиональное 
образование). - URL: //www.biblio-online.ru 

15. Лавровская, О.Б. Технические средства информатизации. Практикум: учеб. По-
собие для студ. СПО / О.Б. Лавровская. – 4-е изд., стер. – М.: Академия, 2016. – 208 с. 

16. Лебедев, М.Ю. Гражданский процесс: учебник и практикум для СПО /М.Ю. Ле-
бедев и др.; под ред. М.Ю. Лебедева. – М.: Юрайт, 2016. – 388 с. – Проф. образование. 

17. Манова, Н.С. Уголовный процесс: учебник /Н.С. Манова. – Ростов н/Д: Феникс, 
2018. – 398 с. – (СПО). 

18. Михеева, Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 
учеб. Пособие для студ. СПО / Е.В. Михеева. – 14-е изд., стер. – М.: Академия, 2016. – 384 
с. 

19. Ниесов, В.А. Информационные системы судопроизводства: учеб. пособие для 
СПО /В.А. Ниесов, А.М. Черных; под общ. ред. проф. Д.А. Ловцова. – М.: РГУП, 2018. – 
268 с. 

20. Чурилов, А.Ю. Юридическое делопроизводство: учеб. пособ. Для СПО / А.Ю. 
Чурилов. – М.: Юрайт, 2019. – 169 с. – (Проф. образование). 

21. Рябцева, Е.В. Организация и осуществление кодификации законодательства в 
суде: учеб. пособие для СПО / Е.В. Рябцева. – М.: РГУП, 2018. – 64 с. 

22. Стахов, А.И. Административное право: учебник и практикум для СПО / А.И. 
Стахов, П.И. Кононов, Е.В. Гвоздева. – М.: Юрайт, 2016. – 302 с. – Проф. образование 

23. Раскин, Д.И. Методика и практика архивоведения: учебник для СПО / Д.И. Рас-
кин, А.Р. Соколов. – М.: Юрайт, 2019. – 339 с. – Серия: Проф. образование 

24. Чурилов, А.Ю. Юридическое делопроизводство: учеб. пособ. Для СПО /А.Ю. 
Чурилов. – М. : Юрайт, 2019. – 169 с. – (Проф. образование). 

Дополнительные источники: 
25. Актуальные проблемы деятельности судов общей юрисдикции РФ : учебник 

/В.М. Бозров под ред. — Москва : Юстиция, 2019. — 568 с. — Для специалитета и маги-
стратуры. - URL : http://www.book.ru/ 

26. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб-
ник и практикум для СПО /А.П. Анисимов, А.Я. Рыженков, А.Ю. Чикильдина; под ред. А.Я. 
Рыженкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 301 с. — (Се-
рия : Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

27. Бялт, В. С. Документационное обеспечение управления. Юридическая техника: 
учебное пособие для СПО / В. С. Бялт. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 
2018. — 103 с. — (Серия : Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

28. Васильева, Е. Г. Вопросы уголовного судопроизводства в решениях конститу-
ционного суда РФ в 2 ч. Часть 1: практ. пособие /Е. Г. Васильева, Е. В. Ежова, Р. М. Шаге-
ева. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 228 с. — (Серия: Про-
фессиональные комментарии). - URL: //www.urait.ru 

29. Васильева, Е. Г. Вопросы уголовного судопроизводства в решениях конститу-
ционного суда РФ в 2 ч. Часть 2.: практ. пособие / Е. Г. Васильева, Е. В. Ежова, Р. М. Ша-
геева. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 360 с. — (Серия: 
Профессиональные комментарии). - URL: //www.urait.ru 

30. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии: учебник для 
СПО /М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 
2018. — 383 с. — (Серия: Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 
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31. Грозова, О. С. Делопроизводство: учебное пособие для СПО /О. С. Грозова. — 
М.: Издательство Юрайт, 2018. — 126 с. — (Серия: Профессиональное образование). - 
URL: //www.urait.ru 

32. Документоведение: учебник и практикум для СПО /Л. А. Доронина [и др.]; под 
ред. Л. А. Дорониной. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 309 
с. — (Серия : Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

33. Зуева, Л. Ю.   Административное право. Судопроизводство по делам об обяза-
тельном судебном контроле: учеб. пособие для СПО / Л. Ю. Зуева. — М.: Издательство 
Юрайт, 2019. — 171 с. — (Серия: Профессиональное образование). - URL: // www.urait.ru 

34. Информационные технологии в юридической деятельности: учебник для СПО 
/П. У. Кузнецов [и др.]; под общ. ред. П. У. Кузнецова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: 
Издательство Юрайт, 2018. — 325 с. — (Серия: Профессиональное образование). - URL: 
//www.urait.ru 

35. Образцы процессуальных документов. Судебное производство /В. А. Давыдов, 
Н. А. Колоколов, А. Н. Разинкина, Р. В. Ярцев; под общ. ред. В. А. Давыдова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 440 с. — (Серия: Профессиональная 
практика).  - URL: //www.urait.ru 

36. Парфирьев, Д.Н. Правовые основы организации деятельности судебных приста-
вов: Курс лекций /Д.Н. Парфирьев. – Москва: РАП, 2014. – 300 с. – URL: //http: //law.dgu.ru 
/college. – Текст: электронный. 

37. Попаденко, Е. В. Судебная статистика: учебное пособие для среднего професси-
онального образования / Е. В. Попаденко. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 206 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12040-0. — Текст: электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/446753. 

38. Правовая статистика: учебник и практикум для СПО /И. Н. Андрюшечкина, Е. 
А. Ковалев, Л. К. Савюк, Ю. А. Бикбулатов; под общ. ред. Л. К. Савюка. — М.: Издательство 
Юрайт, 2018. — 410 с. — (Серия: Профессиональное образование).  - URL: //www. urait.ru 

39. Шувалова, Н. Н. Основы делопроизводства: учебник и практикум для СПО / Н. 
Н. Шувалова, А. Ю. Иванова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 375 с. — (Серия: Про-
фессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

Интернет-ресурсы: 
 42. Официальный сайт Президента Российской Федерации «Президент России». 

Форма доступа: www.kremlin.ru 
43. Правовая система «Кодекс». Форма доступа: www.kodeks.ru 
44. Правовая система «Консультант Плюс». Форма доступа: http://www/ consultant. 

ru 
45. Правовая система «Российское законодательство». Форма доступа: www. 

zakonrf.info 
46. Российская  Газета. Форма доступа: http://www.rg.ru/gazeta/ 
47. Сервер органов государственной власти Российской Федерации. Форма досту-

па: www.gov.ru 
48 ЮРАЙТ: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2023 –– URL: 

https://biblio-online.ru/ (дата обращения: 23.05.2024). 
49 ЭБС «BOOK.ru» ООО «КноРус медиа» [сайт] //Официальный сайт – URL: 

https://www.book.ru (дата обращения: 23.05.2024). 
 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится концентриро-
ванно в рамках каждого профессионального модуля. Условием допуска обучающихся к 
производственной практике (по профилю специальности) является освоенная учебная прак-
тика. 

Производственная практика по профилю специальности проводится в форме: 
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- выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью.  
Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 

практики составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в не-
делю, в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

Обучающимся очной формы обучения и их родителям (законным представителям) 
предоставляется право самостоятельного подбора организации - базы практики по месту 
жительства, с целью трудоустройства. Заявление обучающегося и Гарантийное письмо 
предоставляются на имя начальника отдела по учебно-производственной работе не позднее, 
чем за 10 дней до начала практики. 

Обучающиеся, заключившие с организациями индивидуальный договор (контракт) 
обязаны предоставить один экземпляр договора в отдел по учебно-производственной ра-
боте не позднее, чем за 1 неделю до начала практики. 

Предусматривается установленная форма отчетности для обучающихся по итогам 
прохождения производственной практики: 

- дневник; 
- отчет; 
- характеристика; 
- аттестационный лист. 
Итогом практики является дифференцированный зачет, который выставляется руко-

водителем практики от Института на основании: 
- наблюдений за работой практиканта; 
- выполнения индивидуального задания; 
- качества отчета по программе практики; 
- предварительной оценки руководителя практики от организации- базы практики в 

аттестационном листе; 
- характеристики, составленной руководителем практики от организации. 
Формы необходимых документов для заполнения и предоставления в АНПОО «Ку-

банский ИПО», методические указания по выполнению отчета по практике можно полу-
чить в отделе учебно-производственной работы и в библиотеке. 

 Результаты прохождения производственной практики учитываются при итоговой ат-
тестации. 
 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой (по профилю специальности) осуществ-
ляют преподаватели Института, а также работники профильных предприятий - баз прак-
тики. 

Реализация рабочей программы производственной практики при проведении в обра-
зовательной организации – организуется педагогическими работниками, по возможности 
имеющими профильное образование и большой стаж практической работы по профилю; 

- при проведении в организации, осуществляющей деятельность по профилю соот-
ветствующей образовательной программы, в том числе в ее структурном подразделении – 
организуется лицами, соответствующими требованиям трудового законодательства Рос-
сийской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников данной 
организации, которые обеспечивают организацию реализации компонентов образователь-
ной программы в форме практической подготовки. 

 
5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  РАБОЧЕЙ  

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
По результатам практики руководителями практики от организации и от Института 

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающи-
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мися общих, профессиональных компетенций и личностных результатов, а также характе-
ристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохож-
дения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По ре-
зультатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается руководи-
телем практики от учреждения или организации. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на ос-
новании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 
организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 
виду профессиональной деятельности. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимися  в Институт и 
учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, 
не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 
Результаты (освоенные про-
фессиональные компетен-

ции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы оценки и 
контроля 

ПК 1.1 Осуществлять профес-
сиональное толкование норм 
права 

- грамотность анализа дей-
ствующего законодательства; 
- результативность информа-
ционного поиска норматив-
ных правовых актов с исполь-
зованием информационно-
компьютерных технологий;  
- обоснованность и аргумен-
тированность даваемой интер-
претации при толковании нор-
мативных правовых актов 

Оценка деятельности обучаю-
щегося в процессе выполне-
ния работ по производствен-
ной практике 

ПК 1.2 Применять нормы 
права для решения задач в 
профессиональной деятельно-
сти 

- полнота предоставления ин-
формации гражданам по во-
просам применения законода-
тельных актов в устной и 
письменной форме;  
- соблюдение принципов веде-
ния деловой беседы, норм 
этики при приеме граждан;  
- грамотность разрешения 
конфликтных ситуаций с уче-
том личностных особенностей 
граждан 

Оценка деятельности обучаю-
щегося в процессе выполне-
ния работ по учебной произ-
водственной практике 

ПК 1.3 Владеть навыками 
подготовки юридических до-
кументов, в том числе с ис-
пользованием информацион-
ных технологий 

- проверка документов, в соот-
ветствии с действующим зако-
нодательством;  
- полнота выявления недоста-
ющих документов;  
- точность определения сро-
ков предоставления недостаю-
щих документов 

Оценка деятельности обучаю-
щегося в процессе выполне-
ния работ по производствен-
ной практике 
 

 
 

Результаты (освоенные об-
щие компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы контроля 
и оценки 
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ОК 01. Выбирать способы ре-
шения задач профессиональ-
ной деятельности примени-
тельно к различным контек-
стам 

- распознает, анализирует и 
выделяет составные части за-
дачи и/или проблемы в про-
фессиональном контексте;  
- определяет этапы решения 
задачи;  
- эффективно осуществляет 
поиск необходимой для реше-
ния проблемы информации, 
составляет план действия и 
определяет необходимые ре-
сурсы;  
- демонстрирует владение ак-
туальными методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
- реализовывает составленный 
план и оценивает результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помо-
щью наставника). 

Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы в период прохож-
дения практики 

ОК 02. Использовать совре-
менные средства поиска, ана-
лиза и интерпретации инфор-
мации, и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной дея-
тельности 

- определяет задачи для по-
иска информации и их необ-
ходимые источники и плани-
рует процесс поиска;  
- структурирует и выделяет 
наиболее значимое в получен-
ной информации;  
- оценивает практическую 
значимость результатов по-
иска и оформляет его резуль-
таты;  
- применяет средства инфор-
мационных технологий, ис-
пользует современное про-
граммное обеспечение и раз-
личные цифровые средства 
для решения профессиональ-
ных задач. 

Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы в период прохож-
дения практики 

ОК 03. Планировать и реали-
зовывать собственное профес-
сиональное и личностное раз-
витие, предпринимательскую 
деятельность в профессио-
нальной сфере, использовать 
знания по финансовой грамот-
ности в различных жизненных 
ситуациях. 

- определяет актуальность 
нормативно-правовой доку-
ментации в профессиональной 
деятельности; - применяет со-
временную научную профес-
сиональную терминологию; - 
определяет и выстраивает тра-
ектории профессионального 
развития и самообразования. 

Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы в период прохож-
дения практики 

ОК 05. Осуществлять устную 
и письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с уче-
том особенностей социаль-
ного и культурного контекста. 

- грамотно излагает свои 
мысли и оформляет доку-
менты по профессиональной 
тематике на государственном 
языке, проявляя толерант-
ность в рабочем коллективе. 

Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы в период прохож-
дения практики 
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ОК 09. Пользоваться профес-
сиональной документацией на 
государственном и иностран-
ном языках. 

- понимает общий смысл 
четко произнесенных выска-
зываний и текстов на профес-
сиональные темы; - участвует 
в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы; - 
строит простые высказывания 
о себе и о своей профессио-
нальной деятельности; - пи-
шет простые связные сообще-
ния на интересующие профес-
сиональные темы. 

Интерпретация результатов 
наблюдений за деятельностью 
обучающегося в процессе 
освоения образовательной 
программы в период прохож-
дения практики 

 


