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Рабочая программа учебной практики по специальности 40.02.04 Юриспруденция 
предназначена для реализации основной профессиональной образовательной программы 
среднего профессионального образования по программе подготовки специалистов средне-
го звена разработана на основе Федерального государственного образовательного стан-
дарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруден-
ция (приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 г. № 
798, зарегистрированного Министерством Юстиции России 1 декабря 2023 г. № 76207), 
входящей в состав укрупненной группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция.  

С учетом примерной основной образовательной программы, разработанной Феде-
ральным учебно-методическим объединением в системе среднего профессионального об-
разования по укрупненным группам профессий, специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

 
 
 
 

        Организация - разработчик: АНПОО «Кубанский ИПО» 
  
 



2 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1.  ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 3 

 2.  ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАМ-

МЫ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

8 

3.  УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

16 

4.  КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной практики для специальности 40.02.04 Юриспруденция 

является обязательным разделом ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, 
разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стан-
дартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспру-
денция, учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

1.2. Цели и задачи учебной практики 
Целью учебной практики является систематизация, закрепление и расширение тео-

ретических знаний в области правоприменительной деятельности, приобретение первич-
ных умений и навыков профессиональной деятельности в сфере юриспруденции; форми-
рование профессиональных умений и навыков работы с юридическими документами. 

Задачи учебной практики: 
Задачами практики по виду профессиональной деятельности - правопримени-

тельная деятельность являются: 
 приобретение  первичных профессиональных умений и навыков применения 

юридической терминологии, понятий и категорий при работе с нормативными докумен-
тами; 

 формирование профессиональных умений составления и правильного оформле-
ния юридических документов; 

 формирование умения правильно и полно отражать юридические факты и обсто-
ятельства в профессиональной документации, в том числе: ознакомление учредительными 
документами, локальными актами, регламентирующими деятельность организации, целя-
ми создания организации;  

 ознакомление с системой, структурой и функциями организации; ознакомление с 
нормативно-правовыми актами, регламентирующими правотворческую, правопримени-
тельную и правоохранительную деятельность организаций; 

 ознакомление с формой и структурой, а также обучение навыками составления 
юридических документов в рамках направлений деятельности организации (ответов на за-
просы, доверенностей, исковых заявлений, жалоб, приказов, протоколов и т. д.); 

 воспитание исполнительной дисциплины, умению самостоятельно решать про-
фессиональные задачи; 

 получение практических первичных умений и навыков по принятию правовых 
решений, связанных с применением материального и процессуального права; 

 воспитание негативного отношения к коррупционному поведению; 
 укрепление связи обучения в Кубанском  ИПО  с практической деятельностью в 

профессиональной среде; 
 сбор материала,  необходимого  для  подготовки  отчета  о  прохождении  прак-

тики. 
Задачами практики по виду профессиональной деятельности - правоохрани-

тельная деятельность являются: 
 приобретение  первичных профессиональных умений и навыков применения 

юридической терминологии, понятий и категорий при работе с нормативными докумен-
тами; 

 формирование профессиональных умений составления и правильного оформле-
ния юридических документов; 

 формирование умения правильно и полно отражать юридические факты и обсто-
ятельства в профессиональной документации, в том числе: ознакомление учредительными 
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документами, локальными актами, регламентирующими деятельность организации, целя-
ми создания организации;  

 ознакомление с системой, структурой и функциями организации; ознакомление с 
нормативно-правовыми актами, регламентирующими правотворческую, правопримени-
тельную и правоохранительную деятельность организаций; 

 ознакомление с формой и структурой, а также обучение навыками составления 
юридических документов в рамках направлений деятельности организации (ответов на за-
просы, доверенностей, исковых заявлений, жалоб, приказов, протоколов и т. д.); 

 воспитание исполнительной дисциплины, умению самостоятельно решать про-
фессиональные задачи; 

 получение практических первичных умений и навыков по принятию правовых 
решений, связанных с применением материального и процессуального права; 

 воспитание негативного отношения к коррупционному поведению; 
 укрепление связи обучения в Кубанском ИПО  с практической деятельностью в 

профессиональной среде; 
 сбор материала,  необходимого  для  подготовки  отчета  о  прохождении  прак-

тики. 
Задачи учебной практики по виду профессиональной деятельности – обеспече-

ние реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты: 
 формирование у обучающихся практических профессиональных умений; 
 приобретение первоначального практического опыта по основным видам профес-

сиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 
компетенций по обеспечению реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

 
 
 
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 
  Всего 72 часов,  
 в том числе: 

ПМ Всего часов 
В том числе в форме практической  

подготовке 
ПМ.01  72 72 
ПМ.02 72 72 
ПМ.03 108 108 

 

 

1.4 Требования к результатам освоения: компетенциям, приобретаемому 

практическому опыту, учениям 

Учебная практика по ПМ.01 Правоприменительная деятельность направлена на 
формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического 
опыта и освоения общих и профессиональных компетенций. 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен иметь навыки: 
 в осуществлении профессионального толкования норм права; 
 в применении норм права для решения задач в профессиональной деятель-

ности; 
 в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 
В результате прохождения учебной практики обучающийся должен уметь: 
 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 
 характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать 
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особенности правового статуса субъектов правоотношений; 
 сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регу-

лируемое нормами гражданского права и процесса; 
 оперировать юридическими понятиями и категориями; 
 анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоот-

ношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей 
права; 

 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 
 анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданско-правовых 

и трудовых отношений; 
 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой дея-

тельности организации; 
 применять современные информационные технологии для поиска и обра-

ботки правовой информации и оформления юридических документов; 
 составлять различные виды юридических документов. 
В результате прохождения учебной практики обучающийся должен знать: 
 понятие и основные положения и особенности науки гражданского права в 

части развития гражданско-процессуального регулирования; 
 сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, институтов 

трудового и гражданско-правового законодательства; 
 источники трудового права, гражданского процесса; 
 понятие и виды гражданско-процессуальных норм; виды и правовое содержание са-

мостоятельных производств и административных процедур, входящих в состав гражданского 
процесса; 

 сущность и содержание статуса участников, трудовых отношений, гражданско-
процессуальных отношений; 

 порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 
 виды трудовых договоров; 
 содержание трудовой дисциплины; 
 порядок разрешения трудовых споров; 
 виды рабочего времени и времени отдыха; 
 формы и системы оплаты труда работников; 
 основы охраны труда; 
 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 
 порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения 

и пересмотра решения суда; 
 формы защиты прав граждан и юридических лиц; 
 виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 
 основные стадии гражданского и административного процесса. 
 правила составления юридических документов. 

 
Учебная практика по ПМ.02 Правоохранительная деятельность направлена на 

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического 
опыта и освоения общих и профессиональных компетенций. 

В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен полу-
чить практический опыт: 

‒ информирования, приема и консультирования граждан и представителей юри-
дических лиц по правовым вопросам; 

‒ формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных во-
просов; 

‒ выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления; 
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‒ стремления к самопознанию, самооценке, саморегуляции и саморазвитию; 
‒ взаимодействия со студентами, преподавателями в ходе обучения; 
‒ координации своих действий с другими участниками общения; 
‒ контролировать свое поведение, свои эмоции, настроение; 
‒ полного и аргументированного изложения собственного мнения; 
‒ оценивать ситуацию, определять эффективность решений с государственной 

точки зрения; 
‒ ответственности за качество выполняемых работ; 
‒ проводить оценку уровня физической подготовленности для профессиональной 

деятельности; 
‒ грамотного применения нормативно-правовой базы и профессиональной литера-

туры для решения профессиональных задач: 
Уметь: 
‒ ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных орга-

нов; 
‒ разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных орга-

нов; 
‒ анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, норма-

тивные правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных 
органов; 

‒ пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уго-
ловного права к конкретным жизненным ситуациям; 

‒ определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Осо-
бенной части Уголовного кодекса; 

‒ составлять уголовно-процессуальные документы; 
‒ решать задачи по квалификации преступлений; 
‒ распознавать и анализировать задачу и проблему в профессиональном и соци-

альном и выделять ее составные части; 
‒ выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 
‒ составлять план действия; 
‒ определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональ-

ной деятельности; 
‒ применять современную научную профессиональную терминологию; 
‒ определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообра-

зования; 
‒ выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
‒ организовывать работу коллектива и команды; 
‒ грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе, опи-
сывать значимость своей специальности; 

‒ применять стандарты антикоррупционного поведения; 
‒ соблюдать нормы экологической безопасности; 
‒ определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной дея-

тельности по специальности; 
‒ использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здо-

ровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 
‒ понимать тексты на базовые профессиональные темы; 
‒ участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы. 
Знать: 
‒ действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской 

Федерации, их структуру и компетенцию; 
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‒ основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов; 
‒ основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных 

органов; 
‒ признаки состава преступления; 
‒ стадии уголовного судопроизводства; 
‒ правовое положение участников уголовного судопроизводства; 
‒ формы и порядок производства предварительного расследования; 
‒ процесс доказывания и его элементы; 
‒ основные этапы производства в суде первой и второй инстанций; 
‒ особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 
‒ производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с исполне-

нием приговора; 
‒ особенности производства по отдельным категориям уголовных дел меры уго-

ловно-процессуального принуждения: понятие, основания и порядок применения; 
‒ правила проведения следственных действий; 
‒ актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 
‒ основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 
‒ алгоритмы выполнения работ и методы работы в профессиональной и смежных 

областях; 
‒ порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности, 

номенклатуры информационных источников, применяемых в профессиональной деятель-
ности; 

‒ формат оформления результатов поиска информации; 
‒ современные средства и устройства информатизации и порядок их применения в 

профессиональной деятельности; 
‒ содержание актуальной нормативно-правовой документации; 
‒ возможные траектории профессионального развития и самообразования; 
‒ психологические основы деятельности коллектива, психологические особенно-

сти личности; 
‒ правила оформления документов и построения устных сообщений; 
‒ сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
‒ значимость профессиональной деятельности по специальности; 
‒ стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения; 
‒ правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельно-

сти; 
‒ условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; 
‒ лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процес-

сов профессиональной деятельности 
 

Учебная практика по ПМ.03Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенси-
онного обеспечения и социальной защиты направлена на формирование у обучающихся 
умений, приобретение первоначального практического опыта и освоения общих и про-
фессиональных компетенций. 

В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен 

уметь и иметь первоначальный практический опыт по виду деятельности: 

Умения: 

‒ информировать граждан и юридические лица (через их представителей) по 

вопросам социального обеспечения; 
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‒ осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по вопро-

сам социального обеспечения; 

‒ оказывать консультационную помощь гражданам и представителям юри-

дических лиц по вопросам социального обеспечения; 

‒ формировать и рассматривать документы для установления и осуществле-

ния денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения, 

включая выдачу необходимых документов по указанным вопросам; 

‒ осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в 

установлении) денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспе-

чения, используя информационно-коммуникационные технологии, 

‒ формировать и вести базу данных по обращениям в уполномоченные орга-

ны и учреждения получателей денежных и натуральных предоставлений в рамках соци-

ального обеспечения; 

‒ составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с исполь-

зованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений граж-

дан; 

‒ пользоваться компьютерными программами, применяемыми в целях уста-

новления и осуществления денежных и натуральных предоставлений в рамках социаль-

ного обеспечения; 

‒ поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей денежных 

и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения с применением ком-

пьютерных технологий; 

‒ выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном обеспече-

нии, с применением компьютерных технологий 

иметь практический опыт: 

‒ информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения, общения с нуждающимися в 

социальном обеспечении гражданами (семьями); 

‒ приема и регистрации заявлений и документов для установления и осу-

ществления денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспече-

ния; 

‒ формирования и рассмотрения пакета документов для установления и осу-

ществления денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обеспече-

ния, включая выдачу необходимых документов по указанным вопросам; 

‒ подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) и 

осуществлении денежных и натуральных предоставлений в рамках социального обес-

печения, используя информационно-коммуникационные технологии; 

‒ поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей денежных 

и натуральных предоставлений в рамках социального обеспечения с применением ком-

пьютерных технологий; 

‒ выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном  обеспечении, 

с применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающимися в соци-

альном обеспечении гражданами (семьями) с применением компьютерных и телеком-

муникационных технологий. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения учебной практики является овладение обучающимися видами дея-
тельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ПМ.01  Правоприменительная деятельность 
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права. 
ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

 
ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с ис-

пользованием информационных технологий. 
 

ПМ.02  Правоохранительная деятельность 
ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права 
ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правопримени-

тельную практику по вопросам расследования и предупреждения преступле-
ний и иных правонарушений 

ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведом-
ственность рассмотрения дел 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
социальной защиты  

ПК 3.1 Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 
социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установ-
ления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 
государственного социального обеспечения, включая выдачу документов по 
указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3 Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в уста-
новлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг госу-
дарственного социального обеспечения, используя информационно-
коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в террито-
риальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации, в организацию социальной защиты населения получателей пенсий 
и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного соци-
ального обеспечения.  

 

Перечень общепрофессиональных компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации и информационные технологии для выполнения задач профессио-
нальной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 
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ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и куль-
турного контекста. 

ОК 06 
 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-
ний, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 
 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-
менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках. 
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3 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Виды работ Содержание учебных занятий Коли-

чество 
часов 

Коды 
компетенций 

ОК ПК 

1 2 3 4 5 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность    

МДК 01.01 Административный процесс 12   

Осуществление профессио-
нального толкования норм
права. 
Применение норм права
для решения задач в про-
фессиональной деятельно-
сти. 
Подготовка юридических
документов, в том числе с
использованием информа-
ционных технологий. 

 

 1.1 Характеристика  стадий производства по делам об административных правонаруше-
ниях 

2 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 
ОК 09 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

 
1.2 Определение упрощенного порядка производства по делам об административных 

правонарушениях 
2 

1.3 Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федера-
ции как источника административного судопроизводства 

2 

1.4 Определение подведомственности порядка рассмотрения различных категорий адми-
нистративных дел. Определение подсудности различных категорий административ-
ных дел 

2 

1.5 Составление проектов процессуальных документов 2 

1.6 Определение состава суда при рассмотрении различных категорий административ-
ных дел. Определение предмета доказывания по различным категориям администра-
тивных дел 

2 

МДК 01.02 Трудовое право 36   

Осуществление профессио-
нального толкования норм
права. 
Применение норм права
для решения задач в про-
фессиональной деятельно-
сти. 
Подготовка юридических
документов, в том числе с
использованием информа-
ционных технологий. 
 

2.1 Составление проектов организационно-распорядительных документов 2 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 
ОК 09 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

 

2.2 Решение практических ситуаций по темам курса 2 

2.3 Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации как источника трудового 
права 

2 

2.4 Определение подведомственности различных категорий трудовых споров 2 

2.5 Составление проекта коллективного договора и приложений к нему 4 

2.6 Составление проекта трудового договора 4 

2.7 Составление проекта ученического договора 2 

2.8 Юридическая квалификация фактов и обстоятельств, возникающих между конкрет- 4 
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ными субъектами или в результате их деятельности 

2.9 Анализ различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и право-
отношений в области  трудового права 

2 

2.10 Толкование различных правовых актов и оценки эффективности трудового законода-
тельства, его  взаимосвязей с другими отраслями права 

2 

2.11 Решение ситуационных задач по теме «Рабочее время» 2 

2.12 Подготовка отчетных документов. Защита практики 6 

МДК 01.03 Гражданский процесс 24   

Осуществление профессио-
нального толкования норм
права. 
Применение норм права
для решения задач в про-
фессиональной деятельно-
сти. 
Подготовка юридических
документов, в том числе с
использованием информа-
ционных технологий. 
 

3.1 Характеристика  ГПК РФ как источника гражданского процессуального права. 2 ОК 01-  
ОК 03, 
ОК 05, 
ОК 09 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

 

3.2 Определение порядка разрешения различных категорий гражданских дел. 2 

3.3 Определение подсудности различных категорий гражданских дел. Определение со-
става суда при рассмотрении различных категорий гражданских дел. 

2 

3.4 Определение предмета доказывания по различным категориям гражданских дел. 2 

3.5 Юридическая квалификация фактов и обстоятельств, возникающих между конкрет-
ными субъектами или в результате их деятельности 

2 

3.6 Анализ различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и право-
отношений в области  гражданского процесса 

2 

3.7 Толкование различных правовых актов и оценки эффективности  гражданско-
процессуального законодательства, его взаимосвязей с другими отраслями права 

2 

3.8 Составление проектов процессуальных документов. 2 

3.9 Решение практических ситуаций по темам курса. 2 

3.10 Подготовка отчетных документов. Защита практики 6 

Итого по ПМ.01   72   

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 72   

МДК 02.01 Судоустройство и правоохранительные органы 36   

Информирование, прием и 
консультирование граж-

  1.1 Анализ нормативной правовой документации, регламентирующей деятельность су 
да и правоохранительных органов. 

2 ОК 01-  ПК 2.1 
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дан и представителей 
юридических лиц по пра-
вовым вопросам. 
Формирование и рассмот-
рения пакета документов 
для разрешения спорных 
вопросов. 
Выявления и осуществле-
ния учета лиц, совершив-
ших преступления. 
Стремления к самопозна-
нию, самооценке, саморе-
гуляции и саморазвитию; 
взаимодействия со сту-
дентами, преподавателями 
в ходе обучения. 
 
Оценивание ситуации, 
определение эффективно-
сти решений с государ-
ственной точки зрения. 
Определение ответствен-
ности за качество выпол-
няемых работ. 
Грамотное применения 
нормативно-правовой ба-
зы и профессиональной 
литературы для решения 
профессиональных задач. 

1.2 Работа с образцами судебных постановлений, решений, приговоров. 2 ОК 3, 
ОК 5, 
ОК 9 

ПК 2.2 
ПК 2.3 

 
1.3 Заполнение таблиц по заданным темам. 2 

1.4 Решение кроссвордов и тестовых заданий.  2 

1.5 Решение задач и практических ситуаций. 2 

1.6 Анализ судебной системы РФ 2 

1.7 Определение подсудности различных категорий уголовных и гражданских дел  2 

1.8 Анализ правового статуса судей 2 

1.9 Определение судебных инстанций, по которым проходит дело 2 

1.10 Составление схем структуры судов основного, среднего и высшего звена, системы  
органов прокуратуры иных правоохранительных органов 

2 

1.11 Определение видов основных государственных гарантий и денежных выплат,  
предусмотренных для работников судебной системы и правоохранительных органов  

2 

1.12 Анализ квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам на должность  
судьи; прокурора; сотрудника МВД России, судебного пристава; сотрудника таможен-
ной службы  

2 

1.13 Анализ деятельности органов прокуратуры.  2 

1.14 Определение задач и функций прокурорского надзора 2 

1.15 Анализ деятельности органов предварительного следствия  2 

1.16 Анализ деятельности органов дознания 2 

1.17 Работа с Кодексом судейской этики, кодексом профессиональной этики адвоката, нота-
риуса 

2 

1.18 Работа с ИПП «Гарант»; «КонсультантПлюс». Выполнение тестовых заданий по  
темам. 

2 

МДК 02.03 Уголовное право 36   

Осуществление контроля 
соблюдения законодатель-
ства Российской Федера-
ции субъектами права 
Систематизирование нор-
мативных правовых актов и 

3.1 Анализ состава преступления. Решение практических задач. 4 ОК 01-  
ОК 3, 
ОК 5, 
ОК 9 

ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 2.3 

 

3.2 Анализ стадий и соучастия в преступлении. Решение практических задач. 2 

3.3 Анализ целей и видов наказаний. Выполнение тестовых заданий. Заполнение таблиц 6 

3.4 Анализ преступлений против личности. Решение ситуационных задач. Составление 
документов по уголовному делу о привлечении к уголовной ответственности за пре-

6 
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обобщение правопримени-
тельной практики по во-
просам расследования и 
предупреждения преступ-
лений и иных правонару-
шений 
Осуществление оценки 
противоправного поведе-
ния и определение подве-
домственность рассмотре-
ния дел 

ступление против личности 

3.5 Анализ преступлений в сфере экономики. Составление документов по уголовному де-
лу. Выполнение тестовых и кейс заданий 

6 

3.6 Анализ преступлений против общественной безопасности и общественного порядка 2 

3.7 Анализ преступлений против здоровья населения и общественной нравственности. За-
полнение таблиц, выполнение кейс-заданий. 

2 

3.8 Анализ преступлений в сфере компьютерной информации 2 

3.9 Подготовка отчетных документов. Защита практики 6   

Итого по ПМ.02 72   

МДК 03.01 Право социального обеспечения 72   

1 Прохождение инструк-
тажа по охране труда и 
технике безопасности 

1.1  Санитарное состояние оборудования и рабочих мест в соответствии с нормами 
расстановки обучающихся по рабочим местам. 
Инструктаж по охране труда электробезопасности и пожарной безопасности  

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 

1.2 Правила внутреннего трудового распорядка, установленные программой и по-
рядком проведения практического обучения. Ознакомление с внутренней орга-
низацией и деятельностью структурных подразделений Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации (СФР), органов социальной 
защиты населения. 

2 

2 Осуществление профес-
сионального толкования 
нормативных правовых 
актов для реализации 
прав граждан в сфере 
пенсионного обеспече-
ния и социальной защи-
ты 

2.1  Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты 

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 

2.2 Определение прав, обязанностей и ответственности в области пенсионного 
обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в соци-
альной защите, с использованием информационных справочно-правовых си-
стем  
Решение правовых задач с помощью информационно-справочной системы Кон-
сультант +, Гарант, и т.д. 

2 

3 Организация приема и 
консультирования граж-
дан по вопросам пенси-
онного обеспечения и 

3.1 Установление перечня и оценка документов, необходимых для установления 
пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установ-
ления пенсий, пособий и других социальных выплат 

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 
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социальной защиты. 3.2 Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) 
учета. 

2 

3.3 Анализ порядка получения и определение недостающих документов, сроков их 
предоставления, речевая аргументация позиции 

2 

3.4 Заполнение и рассмотрение пакета документов для назначения пенсий, посо-
бий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдель-
ным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

2 

3.5  Определение и расчет размеров пенсий и пособий, расчет размеров в зависимо-
сти от страхового стажа 

2 

3.6 Составление проектов документов для назначения пособий, компенсаций, 
предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 
информационных справочно-правовых систем, периодически и специальных 
изданий, справочной литературы 

2 

3.7 Составить алгоритма и охарактеризовать стадии назначения пенсии:  - 
подготовка к обращению за пенсией; обращение за пенсией; прием заявления и 
документов; рассмотрение документов; решение о назначении пенсии 

2 

3.8 Работа с пакетом документов для установления пенсий, пособий, иных соци-
альных выплат.  

2 

4 Установление (назначе-
ние, перерасчет, пере-
вод), индексация и кор-
ректировку пенсий, 
назначение пособий, 
компенсаций и других 
социальных выплат, ис-
пользуя информационно-
компьютерные техноло-
гии 

4.1 Определение права размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно-правовых систем 

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 

4.2 Решение практических ситуаций, связанных с назначением страховых пенсий 
по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца.  

2 

4.3 Определение периодов, включаемые в общий страховой стаж, правила его 
исчисления. 
Анализ правил исчисления периодов работы, дающих право на досрочное 
назначение страховой пенсии по старости.  
Суммирование работ с различными условиями труда. 
Определение субъектов, имеющих право на страховую пенсию.  
Определение фиксированного размера страховой пенсии по старости и 
обстоятельства, влияющие на ее размер  

2 

4.4 Решение практических ситуаций по исчислению трудового стажа. 2 
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4.5 Определение порядка назначения пособий компенсаций и других социальных 
выплат; оформления документов с использованием информационно-
компьютерных технологий.  
Осуществление оценки пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 
учетом специального трудового стажа 

2 

4.6 Составление проектов документов: 
- заявления о назначении пенсии по старости;  
- заявления о предоставлении социального обслуживания на дому; 
- составление проекта заявления о представлении субсидии на оплату жил  
- составление проекта заявления о назначении досрочной пенсии по старости 

2 

4.7 Анализ особенностей формирования макета трудовой книжки и подсчёта 
общего трудового стажа  
Анализ порядка оформления и заключения трудового договора 
подтверждающего страховой стаж. 
Раскрытие порядка составления договора негосударственного пенсионного 
страхования 

2 

4.8 Составление проектов решений об отказе в установлении пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячной денежной выплаты и других социальных выплат, в 
предоставлении услуг, выдачи сертификата на материнский (семейный) 
капитал, используя информационные справочно-правовые системы 

2 

4.9 Пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, со-
циальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан 

2 

5 Рассмотрение определе-
ния права на перерасчет, 
перевод с одного вида 
пенсии на другой, ин-
дексацию и корректи-
ровку трудовых пенсий, 
пенсий по  государ-
ственному пенсионному 
обеспечению, на индек-
сацию пособий, компен-
саций,  
ежемесячных денежных 

5.1 Определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, ин-
дексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесяч-
ных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социаль-
ных выплат 

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 

5.2 Анализ особенностей подготовки документов для установления (назначения, 
перерасчета, перевода), индексации и корректировки пенсий, назначения посо-
бий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-
компьютерные технологии 

2 

5.2 Составление проектов документов: 
- заявления на перерасчет пенсии по старости; 
- заявления о переводе пенсии с одного вида на другой; 

2 
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выплат и материнского 
(семейного) капитала  
и других социальных 
выплат. 

- заявления о предоставлении социального обслуживания на дому 
- составление проекта заявления о представлении субсидии на оплату жилья 

5.3 Составление памятки об индексации размеров пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат 

2 

6 Формирование и ведение 
дел получателей пенсий 
и пособий, других соци-
альных выплат, органи-
зация их хранения. 

6.1 Формирование пенсионного дела; дела получателей пособий, ежемесячных де-
нежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных вы-
плат. 
Оформление пенсионного дела; дела получателей пособий, ежемесячных де-
нежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных вы-
плат для отправки в архив 

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 

6.2 Формирование макетов пенсионных (выплатных) и личных дел получателей 
пенсий, пособий и других социальных выплат 

2 

7 Консультирование и ин-
формирование граждан 
по вопросам пенсионно-
го обеспечения и соци-
альной защиты с исполь-
зованием компьютерных 
программ 

7.1 Разработка порядка консультаций гражданам и представителям юридических 
лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 
информационные справочно-правовые системы. 
Разработка порядка ведения консультаций с учетом особенностей конкретного 
вида лиц 

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 

7.2 Поиск и толкование нормативных правовых актов в сфере законодательства о 
социальном обеспечении при решении ситуационных задач, используя инфор-
мационные справочно-правовые системы.  
Проведение анализа прав и обязанностей застрахованных лиц и страхователей 

2 

8 Организация и коорди-
нирование социальной 
работы с отдельными 
лицами, семьями и кате-
гориями граждан, нуж-
дающимися в социаль-
ной поддержке и защите, 
с применением компью-
терных и телекоммуни-
кационных технологий. 

8.1 Выявление и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите 2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 

8.2 Ознакомление с порядком выявлении по базе данных лиц, нуждающихся в ме-
рах государственной поддержки и помощи; аргументация решения об установ-
лении опеки и попечительства 

2 

8.3 Осуществление контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, приняты-
ми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью  

2 

8.4 Оформление документации по работе с отдельными категориями граждан 2 

9 Анализ консультирова-
ния и информирования 
граждан и представите-
лей юридических лиц по 

9.1 Разработка порядка информирования и проведения консультаций граждан и 
представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и со-
циальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы, 
решение ситуационных задач. 

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 
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вопросам пенсионного 
обеспечения и социаль-
ной защиты.  

Поиск и толкование нормативных правовых актов в сфере законодательства о 
социальном обеспечении при решении ситуационных задач, используя инфор-
мационные справочно-правовые системы. 

9.2 Анализ способов информирования граждан и должностных лиц об изменениях 
в области пенсионного обеспечения и социальной защиты с учетом правил вер-
бальной и невербальной коммуникаций 

2 

9.3 Составление проектов ответов на письменные обращения граждан (в т.ч. проек-
тов решений об отказе назначении пенсий) с использованием информационных 
справочно-правовых систем. 
Проведение анализа прав и обязанностей застрахованных лиц и страхователей 

2 

МДК 03.03 Психология социально-правовой деятельности 36   
Практический опыт публичного выступления и речевой аргументации позиции     

10 Анализ приемов делово-
го общения и работа с 
диагностическими мето-
диками.  

10.1 Анализ сущности психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 
пожилого возраста. Определить сущность психических процессов и их измене-
ний у инвалидов и лиц пожилого возраста 

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 10.2 Разработка приёмов делового общения и правил культуры поведения, исходя из 

психологических особенностей личности пожилого возраста и инвалидами. 
2 

10.3 Разработка порядка консультирования граждан по вопросам медико-
социальной экспертизы.  

2 

10.4 Разработка порядка ведения консультаций с учетом особенностей конкретного 
вида лиц. Проведение обзора методик на определение типа личности 

2 

11 Социальная работа с ли-
цами пожилого возраста 
и инвалидами 

11.1 Анализ и применение действующего законодательства в области социальной 
защиты лиц пожилого возраста и инвалидов 

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 

11.2 Систематизация нормативно-правовых актов федерального, регионального и 
муниципального уровня, локальных нормативных актов. 

2 

11.3 Решение практических ситуаций. 2 

11.4 Оформление документов с использованием информационно-
коммуникационных технологий. 

2 

12 Социальная работа с ли-
цами из групп риска 

12.1 Анализ и применение действующего законодательства в области социальной 
защиты лиц групп риска. 

2 ОК 1 - 
ОК 7 

ПК 3.1 
ПК 3.2 



19 

12.2 Систематизация нормативно-правовых актов федерального, регионального и 
муниципального уровня, локальных нормативных актов. 

2 ОК 9 
 

ПК 3.3 
ПК 3.4 

12.3 Решение практических ситуаций. 2 

12.4 Оформление документов с использованием информационно-
коммуникационных технологий. 

2 

11  Анализ психологиче-
ских особенностей лиц 
пожилого возраста и ин-
валидов  

11.1 Анализ психологических нарушений и болезней пожилого возраста.  
Подбор методик для определения типа старения 

2 ОК 1 - 
ОК 7 
ОК 9 
 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 
ПК 3.4 

11.2 Составление рекомендаций по работе с пожилыми людьми для преодоления 
трудностей в общении 

2 

11.3 Характеристика различных видов и форм девиаций, выделить их социальные и 
социально-психологические причины 

2 

Дифференцированный зачет 6   

Всего по ПМ 03 108     
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 
4.1. Требования к  материально-техническому обеспечению 

Для реализации рабочей программы учебной практики имеется: 
- учебный класс. 
1. Оборудование: рабочие столы, стулья.  
2. Инструменты и приспособления: канцелярские принадлежности  (ручки, карандаши, 

бумага, папки, степлеры, дыроколы и т.д.), интерактивная доска ScreenMedia M-80; 
3. Технологическое оснащение рабочих мест: персональные компьютеры, принтеры 

(МФУ), программное оборудование, применяемое на ПК; информационно-справочная 
система «Консультант-Плюс». 

4. Средства обучения: инструкции по работе с оргтехникой, по технике безопасности, 
документы организации. MS Office; Excel, демо-система MEGA Office FDS012 настенная 
10 пан.; комплект учебно-методической документации; комплект наглядных пособий, 
схем, презентаций по темам профессионального модуля 
 

Требования к документации, необходимой для проведения практики 
-программа учебной практики; 
- методические указания обучающимся о прохождении практики; 
- методические указания по оформлению отчетов по практике. 
 
Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

- методические указания по оформлению отчетов по практике; 
- методические указания к учебной  практике. 

 
4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы. 

Нормативно-правовые акты: 
1  Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: офиц. текст: Дейст-

вующая редакция //URLhttp://www. consultant.ru/popular/cons/ 
2  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) (утвержден Феде-

ральным законом от 30.11.1994 № 51-ФЗ). Действующая редакция. [Электронный ресурс] 
/Режим доступа: www.consultant.ru 

3  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) (утвержден Феде-
ральным законом от 26.01.1996 № 14-ФЗ). Действующая редакция.  [Электронный ре-
сурс] /Режим доступа: www.consultant.ru 

4  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) (утвержден Федераль-
ным законом от 26.11.2001 № 146-ФЗ). Действующая редакция.  [Электронный ресурс] 
/Режим доступа: www.consultant.ru 

5  Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) (утвержден Фе-
деральным законом от 18.12.2006 № 230-ФЗ). Действующая редакция.  [Электронный ре-
сурс] /Режим доступа: www.consultant.ru 

6  Гражданский процессуальный кодекс РФ (утвержден Федеральным законом от 
14 ноября 2002 г. №138-ФЗ. Действующая редакция. [Электронный ресурс] /Режим дос-
тупа: www. consultant.ru 

7  Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 
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/В.М. Бозров под ред. - Москва: Юстиция, 2019. - 568 с. - Для специалитета и магистрату-
ры. - URL : http://www.book.ru/ 

39. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб-
ник и практикум для СПО /А.П. Анисимов, А.Я. Рыженков, А.Ю. Чикильдина; под ред. 
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А.Я. Рыженкова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 301 с. - (Се-
рия: Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

40. Бялт, В. С. Документационное обеспечение управления. Юридическая техника: 
учебное пособие для СПО /В.С. Бялт. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 
2018. - 103 с. - (Серия: Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

41. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии: учебник для 
СПО /М. В. Гаврилов, В. А. Климов. - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 
2018. - 383 с. - (Серия: Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

42. Грозова, О. С. Делопроизводство: учебное пособие для СПО /О. С. Грозова. — 
М.: Издательство Юрайт, 2018. - 126 с. - (Серия: Профессиональное образование). - URL: 
//www.urait.ru 

43. Документоведение: учебник и практикум для СПО /Л. А. Доронина [и др.]; под 
ред. Л. А. Дорониной. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 309 с. - 
(Серия: Профессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

44. Зуева, Л. Ю.   Административное право. Судопроизводство по делам об обяза-
тельном судебном контроле: учеб. пособие для СПО / Л. Ю. Зуева. - М.: Издательство 
Юрайт, 2019. - 171 с. - (Серия: Профессиональное образование). - URL: // www.urait.ru 

45. Информационные технологии в юридической деятельности: учебник для СПО 
/П. У. Кузнецов [и др.]; под общ. ред. П. У. Кузнецова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Из-
дательство Юрайт, 2018. - 325 с. - (Серия: Профессиональное образование). - URL: 
//www.urait.ru 

46. Образцы процессуальных документов. Судебное производство /В. А. Давыдов, 
Н. А. Колоколов, А. Н. Разинкина, Р. В. Ярцев; под общ. ред. В. А. Давыдова. - 2-е изд., 
перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 440 с. - (Серия: Профессиональная 
практика).  - URL: //www.urait.ru 

47. Парфирьев, Д.Н. Правовые основы организации деятельности судебных при-
ставов: Курс лекций /Д.Н. Парфирьев. – Москва: РАП, 2014. – 300 с. – URL: //http: 
//law.dgu.ru /college. – Текст: электронный. 

48. Попаденко, Е. В. Судебная статистика: учебное пособие для среднего профес-
сионального образования /Е.В. Попаденко. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 206 с. - 
(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-12040-0. - Текст: электронный //ЭБС 
Юрайт [сайт]. - URL: https://www.urait.ru/bcode/446753. 

49. Правовая статистика: учебник и практикум для СПО /И. Н. Андрюшечкина, Е. 
А. Ковалев, Л. К. Савюк, Ю. А. Бикбулатов; под общ. ред. Л. К. Савюка. - М.: Издатель-
ство Юрайт, 2018. - 410 с. - (Серия: Профессиональное образование).  - URL: //www. 
urait.ru 

50. Шувалова, Н. Н. Основы делопроизводства: учебник и практикум для СПО 
/Н.Н. Шувалова, А. Ю. Иванова. - М.: Издательство Юрайт, 2018. - 375 с. - (Серия: Про-
фессиональное образование). - URL: //www.urait.ru 

Интернет-ресурсы: 
 42. Официальный сайт Президента Российской Федерации «Президент России». 

Форма доступа: www.kremlin.ru 
43. Правовая система «Кодекс». Форма доступа: www.kodeks.ru 
44. Правовая система «Консультант Плюс». Форма доступа: http://www/ consultant. 

ru 
45. Правовая система «Российское законодательство». Форма доступа: www. 

zakonrf.info 
46. Российская  Газета. Форма доступа: http://www.rg.ru/gazeta/ 
47. Сервер органов государственной власти Российской Федерации. Форма досту-

па: www.gov.ru 
48 ЮРАЙТ: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2023 –– URL: 

https://biblio-online.ru/ (дата обращения: 23.05.2024). 
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49 ЭБС «BOOK.ru» ООО «КноРус медиа» [сайт] //Официальный сайт – URL: 
https://www.book.ru (дата обращения: 23.05.2024). 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Учебная практика проводится преподавателями профессионального цикла. Практика 

проводится концентрированно. 
Учебная практика проводится после изучения ПМ.01  Правоприменительная дея-

тельность. 
Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении учебной практики 

составляет 36 академических часов в неделю. 
При проведении учебной практики группа может делиться на подгруппы численно-

стью 8 – 12 человек. 
Итоговая  оценка  по  результатам  практики  выставляется  руководителем  практи-

ки  от Института на основании: 
- предоставленного обучающимся отчета по практике (выполненных работ); 
- аттестационного листа 
- защиты результатов практики 
Итогом учебной практики является дифференцированный зачет. 
Обучающиеся самостоятельно оформляют дневник практики. Руководитель практи-

ки подписывает аттестационный лист. По результатам практики обучающийся выполняет 
(составляет) отчет (с презентацией), в котором отражает результаты выполненных зада-
ний во время прохождения практики, а также формулирует собственные выводы по ре-
зультатам проделанной работы. В качестве приложения к отчету практики обучающийся 
оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 
подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

Формы необходимых документов для заполнения и предоставления в АНПОО «Ку-
банский ИПО», методические указания по выполнению отчета по практике можно полу-
чить в отделе учебно-производственной работы и в библиотеке. 

4.4. Требования к руководителям практики 
Реализация рабочей программы практики может также осуществляться преподавате-

лями профессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее про-
филю профессионального модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы. Преподаватели проходят стажировку в профильных организа-
циях не реже 1 раза в 3 года. 

 
1.1 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  РАБОЧЕЙ  

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций 
Процедура оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций 

осуществляется по результатам выполненного индивидуального задания и отражение в 
дневнике практики. 

Руководитель практики определяет задание обучающемуся, контролирует его вы-
полнение и отражение в дневнике практики, проверяет дневник практики. 

Руководитель практики осуществляет оценивание умений и первоначального прак-
тического опыта обучающегося. 

Оценивание производится в виде дифференцированного зачета с ответами на во-
просы по содержанию программы практики. 
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Код и наименование профессио-
нальных и общих компетенций, 
формируемых в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 Выбирать способы реше-
ния задач профессиональной дея-
тельности применительно к раз-
личным контекстам 

-оперативность поиска и использования инфор-
мации для выполнения профессиональной 
деятельности; 
- систематизация и обобщение необходимой ин-
формации для выполнения профессиональных 
задач; 
-эффективность применения информации для 
профессионального и личностного роста 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и интер-
претации информации, и инфор-
мационные технологии для вы-
полнения задач профессиональ-
ной деятельности 

- демонстрация навыков использования инфор-
мационно-коммуникационных технологий в про-
фессиональной деятельности; 
- работа с профессиональными программами 
СПС «КонсультантПлюс», СПС «ГАРАНТ»; 
-результативность применения ИКТ в профес-
сиональной деятельности 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ОК 03 Планировать и реализовы-
вать собственное  профессиональ-
ное и личностное развитие, пред-
принимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, исполь-
зовать знания по финансовой гра-
мотности в  различных жизнен-
ных ситуациях    
 

- использовать актуальную нормативно-право-
вую документацию по профессии (специальнос-
ти); 
- применять современную научно - профессио-
нальную терминологию; 
- определять траекторию профессионального 
развития и самообразования 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке  Россий-
ской Федерации с учетом особен-
ностей социального и культурно-
го контекста 

- соблюдение правил внутреннего распорядка; 
- демонстрация навыков делового общения, 
культуры поведения, взаимодействия с членами 
коллектива; 
- соблюдение принципов профессиональной 
этики. 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ОК 09 Пользоваться профессио-
нальной документацией на госу-
дарственном и  иностранном язы-
ках 

- отслеживание изменений в законодательной ба-
зе; 
- полнота анализа нормативных правовых актов 
- коррекция собственной деятельности в услови-
ях изменения законодательства. 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ПК 1.1 Осуществлять професси-
ональное толкование норм права 

- грамотность анализа действующего законода-
тельства; 

 - Результативность информационного поиска 
нормативных правовых актов с использованием 
информационно- компьютерных технологий; 
- обоснованность и аргументированность давае-
мой интерпретации при толковании нормативных 
правовых актов 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ПК 1.2 Применять нормы права 
для решения задач в профессио-
нальной деятельности 

- полнота предоставления  информации гражда-
нам по вопросам применения законодательных 
актов в устной и письменной форме; 
- соблюдение принципов ведения деловой бе-
седы, норм этики при приеме граждан; 
- грамотность  разрешения  конфликтных ситуа-
ций с учетом                                                                          личностных особенностей граж-
дан 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 
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ПК 1.3 Владеть навыками подго-
товки юридических                                                                                       документов, 
в том числе с использованием ин-
формационных технологий 

- проверка документов, в соответствии с дей-
ствующим законодательством; 
- полнота выявления                          недостающих документов; 
- точность определения сроков предоставления 
недостающих документов 

 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ПК 2.1 Осуществлять контроль 
соблюдения законодательства 
Российской Федерации субъекта-
ми права 

‒ ориентироваться в системе и структуре право-
охранительных и судебных органов; 

‒ разграничивать функции и компетенцию раз-
личных правоохранительных органов; 

‒ анализировать уголовное и уголовно-
процессуальное законодательство, нормативные 
правовые акты, регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных органов; 

‒ пользоваться приемами толкования уголовно-
го закона и применять нормы уголовного права к 
конкретным жизненным ситуациям; 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ПК 2.2 Систематизировать норма-
тивные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику 
по вопросам расследования и пре-
дупреждения преступлений и 
иных правонарушений 

‒ определять признаки состава конкретного 
преступления, содержащегося в Особенной части 
Уголовного кодекса; 

‒ составлять уголовно-процессуальные доку-
менты; 

‒ решать задачи по квалификации преступле-
ний; 

распознавать и анализировать задачу и пробле-
му в профессиональном и социальном и выде-
лять ее составные части; 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ПК 2.3 Осуществлять оценку про-
тивоправного поведения и опре-
делять подведомственность рас-
смотрения дел 

‒ информацию, необходимую для решения за-
дачи и/или проблемы; 

‒ составлять план действия; 
‒ определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной дея-
тельности; 

‒ применять современную научную профессио-
нальную терминологию; 

‒ определять и выстраивать траектории профес-
сионального развития и самообразования; 

 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ПК 3.1 Информировать, на прие-
ме и консультировании субъектов 
права по вопросам социального 
обеспечения и социальной защи-
ты. 

‒ информирования, приема и консультирования 
граждан и представителей юридических лиц по во-
просам социального обеспечения, общения с нуж-
дающимися в социальном обеспечении граждана-
ми (семьями); 
‒ приема и регистрации заявлений и документов 
для установления и осуществления денежных и 
натуральных предоставлений в рамках социального 
обеспечения; 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ПК 3.2 Осуществлять формиро-
вание и рассмотрение пакета до-
кументов для установления и вы-
платы пенсий и иных социальных 
выплат и предоставления услуг 
государственного социального 
обеспечения, включая выдачу до-
кументов по указанным выплатам 
и услугам. 

формирования и рассмотрения пакета докумен-
тов для установления и осуществления денежных 
и натуральных предоставлений в рамках соци-
ального обеспечения, включая выдачу необходи-
мых документов по указанным вопросам; 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 
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ПК 3.3 Осуществлять подготовку 
проектов решений об установле-
нии (отказе в установлении) пен-
сий и иных социальных выплат и 
предоставлении услуг государст-
венного социального обеспече-
ния, используя информационно-
коммуникационные технологии 

 подготовки проектов решений об установлении 
(отказе в установлении) и осуществлении денеж-
ных и натуральных предоставлений в рамках со-
циального обеспечения, используя информаци-
онно-коммуникационные технологии; 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

ПК 3.4 Осуществлять формиро-
вание и ведение баз данных об 
обращениях в территориальный 
орган Фонда пенсионного и соци-
ального страхования Российской 
Федерации, в организацию соци-
альной защиты населения получа-
телей пенсий и иных социальных 
выплат и предоставления услуг 
государственного социального 
обеспечения. 

‒ поддержания в актуальном состоянии базы 
данных получателей денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального обеспечения 
с применением компьютерных технологий; 
‒ выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в 
социальном  обеспечении, с применением компью-
терных технологий; 
‒ организации и координирования социальной 
работы с нуждающимися в социальном обеспече-
нии гражданами (семьями) с применением компью-
терных и телекоммуникационных технологий. 

Оценка деятельнос-
ти обучающегося в 
процессе выполне-
ния работ по учеб-
ной практике 

 


