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Рабочая программа производственной (преддипдломной) практики по специальности 
39.02.01 Социальная работа предназначена для реализации основной профессиональной об-
разовательной программы среднего профессионального образования по программе подго-
товки специалистов среднего звена разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта по специальности 39.02.01 Социальная работа (Приказ Мини-
стерство просвещения Российской Федерации от 26 августа 2022г. № 773, зарегистрирован-
ного Министерством Юстиции России 29 сентября 2022г. №70279), входящей в состав 
укрупненной группы специальностей 39.00.00 Социология и социальная работа, с учетом 
профессиональных стандартов:  

«Специалист по социальной работе» (Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 6 сентября 2024 г. № 455н, зарегистрирован Министерством Юстиции 
Российской Федерации от 8 октября 2024 г. №79732),  

«Социальный работник» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 
июня 2020 г. № 354н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 
20 июля 2020 №59014);  
 «Консультант в области развития цифровой грамотности населения (цифровой кура-
тор)» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 октября 2018 г.         № 
682н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 19 ноября 2018 
№52725) и компетенции «Социальная работа». 
 С учетом примерной образовательной программы, разработанной Федеральным учеб-
но-методическим объединением в системе среднего профессионального образования по 
укрупненным группам профессий, специальностей 39.00.00 «Социология и социальная рабо-
та». 
 

 

 

      Организация - разработчик: АНПОО «Кубанский ИПО» 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 
1.1 Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью про-
граммы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа в части освоения квалификаций: Специ-
алист по социальной работе и основных видов деятельности (ВД): 

                ВД 1 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах со-
циального обслуживания  
                ВД 2 Освоение видов работ по должности служащего 26527 Социальный ра-
ботник 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной)  
  Проведение производственной практики (преддипломной) реализуется в форме 
практической подготовки, путем непосредственного выполнения обучающимися определен-
ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю со-
ответствующей образовательной программы. 

 
Преддипломная практика направлена: 
- углубление первоначального профессионального опыта; 
- развитие общих и профессиональных компетенций; 
-  проверка готовности выпускника к самостоятельной трудовой деятельности по 

специальности 39.02.01 Социальная работа 
- подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы  
Требования к результатам освоения производственной практики (преддипломной) 
В результате прохождения практики обучающийся должен освоить навыки:  
- применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере 

социального обслуживания и социальной защиты населения; определения прав различных 
категорий лиц на социальное обслуживание; анализа конкретной жизненной ситуации 
получателей социальных услуг, и выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут 
ухудшить условия жизнедеятельности гражданина; осуществления приема граждан, 
обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и 
государственной социальной помощи, на основании представлен-ной индивидуальной 
программы предоставления социальных услуг; ведения учета граждан, признанных 
нуждающимися в социальном обслуживании; 

- выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, 
связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 
его жизнедеятельности; планирования действий по предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-
инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 
опасном положении; выбора технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, 
определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 

- обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг; предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с 
индивидуальной программой предоставления социальных услуг; обеспечения комплексного 
взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами 
по оказанию помощи в решении проблем, связанных с преодолением обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности; 



 
 

- содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи 
гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к 
социальным услугам; взаимодействия с профильными специалистами для обучения 
получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и общения; обучения членов 
семьи получателя социальных услуг практическим навыкам общего ухода за получателями 
социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том числе за детьми-
инвалидами; 

- организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) 
развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан; мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение к ведению 
здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; организации проведения 
индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства 
(фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, 
оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, 
образовательных, психологических, реабилитационных услуг; 

- ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании; 
подготовка документов для заключения договора о предоставлении гражданину социальных 
услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 
разработка предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и 
технологий социального обслуживания на индивидуальном и групповом уровнях; 

- проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 
различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в области развития 
цифровой грамотности; 

- предоставления социально-бытовых услуг, определенных нормативными правовыми 
актами субъекта Российской Федерации; 

- предоставления социально-медицинских услуг, определенных нормативными право-
выми актами субъекта Российской Федерации; 

- предоставления социально-психологических услуг, определенных нормативными 
правовыми актами субъекта Российской Федерации; 

- предоставления социально-педагогических услуг, определенных нормативными пра-
вовыми актами субъекта Российской Федерации; 

- предоставления социально-правовых услуг, определенных нормативными правовыми 
актами субъекта Российской Федерации; 

- предоставления социально-трудовых услуг, определенных нормативными правовы-
ми актами субъекта Российской Федерации; 

- предоставления услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получате-
лей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-
инвалидов, определенные нормативными правовыми актами субъекта Российской Федера-
ции; 

- предоставления срочных социальных услуг, определенных нормативными правовыми 
актами субъекта Российской Федерации; 

- организации содействия в проведении социально-реабилитационных мероприятий в 
сфере социального обслуживания.  

 
1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики 
(преддипломной): 

Всего 144 часа 
 



 
 

1.4  Результаты освоения рабочей программы производственной (преддипломной)  
практики  

Результатом освоения рабочей программы производственной практики (предди-
пломной)  является освоение обучающимися профессиональных и общих компетенций и до-
стижения личностных результатов в рамках профессиональных модулей  ФГОС СПО по ос-
новным видам деятельности: 

 
Код 
 

Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России, принципам честности, порядочности, 
открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 
Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями 
разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников 
групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 
социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 
уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 
поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 
ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 
учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 
общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 
позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный на 
самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 

ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 



 
 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 
человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 
собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. 
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности 
каждого человека, предупредительный в отношении выражения прав и законных 
интересов других людей 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  
и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 
групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений 
с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 
граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 
межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий 
сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства, включенный в общественные 
инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 13 Соблюдающий этические требования к профессиональному взаимодействию 

ЛР 14 Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение достоинства личности  

ЛР 15 Соблюдающий требования конфиденциальности личной информации граждан 

ЛР-КК 1 Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным 
профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный 
опыт, критерии личной успешности. 

ЛР-КК 2 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости 

ЛР-СОП 3 Адекватно оценивающий свои способности и возможности, ответственно 
относящийся к  процессу обучения и его результатам 

 
 
Код 
 

Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального об-
служивания 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной 
ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в 
социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных услуг 
лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 
числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной 
программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и 
инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 
гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном 
положении, применяя различные методы и технологии социальной работы.  

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов, 
различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 
находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого 



 
 

возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 
опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг 
лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том 
числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, 
различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 
находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в 
области развития цифровой грамотности. 

ВД 1 Освоение видов работ по должности служащего 26527 Социальный работник 

ПК 2.1 Осуществлять деятельность по оказанию помощи на дому пожилым, инвалидам и 
другим получателям социальных услуг 

 
 



 
 

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
 

№ 
п/п 

Виды работ Содержание работ 
Колич
ество 
часов 

Коды 
компетенций 

Формы и методы 
контроля 

ОК ПК 

1 2 3 4 5 6 7 

ПМ 01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания 
ПМ 02 Освоение видов работ по должности служащего 26527 Социальный работник 

Владеть навыками: 
- применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере социального обслуживания и социальной защиты 
населения; определения прав различных категорий лиц на социальное обслуживание; анализа конкретной жизненной ситуации 
получателей социальных услуг, и выявления обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельно-
сти гражданина; осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных услуг, мер социальной поддержки и 
государственной социальной помощи, на основании представлен-ной индивидуальной программы предоставления социальных 
услуг; ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании; 
- выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении проблем, связанных с преодолением обстоятель-
ств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности; планирования действий по предоставлению соци-
альных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), 
гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении; выбора технологий, форм и 
методов предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой предоставления социальных услуг; 
- обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления социальных услуг; предоставления комплекса 
социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг; обеспечения комплексного 
взаимодействия с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами по оказанию помощи в решении 
проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его жизнедеятельности; 
- содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи гражданам, признанным нуждающимися в 
социальном обслуживании, не относящемся к социальным услугам; взаимодействия с профильными специалистами для обуче-
ния получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и общения; обучения членов семьи получателя социальных 
услуг практическим навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в 
том числе за детьми-инвалидами; 
- организации профилактической работы по предупреждению появления и (или) развития обстоятельств, ухудшающих или спо-
собных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; мотивации получателей социальных услуг и их социального окружение 
к ведению здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 



 
 

условия жизнедеятельности граждан; организации проведения индивидуальных профилактических мероприятий с гражданами 
по месту жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, оздоровления, от-
дыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных услуг; 
- ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании; подготовка документов для заключения до-
говора о предоставлении гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления соци-
альных услуг; разработка предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и технологий социального 
обслуживания на индивидуальном и групповом уровнях; 
- проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в 
том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении в 
области развития цифровой грамотности; 
- предоставления социально-бытовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации 
- предоставления социально-медицинских услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Феде-
рации 
- предоставления социально-психологических услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-
дерации 
- предоставления социально-педагогических услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Фе-
дерации 
- предоставления социально-правовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации 
- предоставления социально-трудовых услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федера-
ции 
- предоставления услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограниче-
ния жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, определенные нормативными правовыми актами субъекта Российской 
Федерации 
- предоставления срочных социальных услуг, определенных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации 
- организации содействия в проведении социально-реабилитационных мероприятий в сфере социального обслуживания  

1 Изучение нормативно-
правовых документов, 
регламентирующих 
деятельность учре-
ждения и деятельность 
специалиста по соци-
альной работе, состав-
ление «Визитной кар-

1.1 Составление перечня нормативно-правовых 
документов (в соответствии с темой ВКР). 
Выявление специфики исследуемой 
проблемы по месту прохождения практики. 

6 ОК 1, 
ОК 9,  

ПК1.1,  
ПК 1.6 
 

Экспертная оценка 
выполнения прак-
тических заданий. 
Дифференциро-
ванный зачет  

 
1.2 Общее ознакомление с системой социальной 

работы учреждения (правовое положение 
организации (порядок образования, 
подчиненность, режим работы), основные 

6 



 
 

точки» учреждения. направления деятельности, организационная 
структура управления) 

1.3 Оформление и ведение документации 
(журналы, индивидуальные программы 
получателей социальных услуг, заявления, 
акты обследования жилищных условий и 
прочее) в соответствии с темой ВКР 

6 

2 Анализ деятельности 
социального учрежде-
ния и специалиста по 
социальной работе 
(сотрудника социаль-
ного учреждения).  

2.1 Анализ и определение должностных 
обязанностей специалиста (в соответствии с 
темой ВКР), возможностей 
профессионального обучения и повышения 
квалификации, системой оплаты труда 

6 ОК 1 
ОК 2 
ОК 3 
ОК 4 

ПК1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.7 
ПК 2.1 

2.2 Исследование методов и форм работы 
специалиста (диагностика, профилактика, 
консультирование (в том числе направленное 
на развитие цифровой грамотности граждан), 
социальное сопровождение) 

6 

2.3 Анализ социальных программ разных 
уровней, в реализации которых принимает 
участие учреждение и специалисты (в том 
числе направленных на развитие цифровой 
грамотности граждан) 

6 

3 Сбор материалов для 
получения представ-
ления о реальном 
функционировании 
организации 

3.1 Определение основных категорий получателей 
социальных услуг: пожилые, инвалиды, семьи 
группы риска, дети, находящиеся в социально-
опасном положении, безработные и т.д. (в 
зависимости от направления деятельности 
учреждения и в соответствии с темой ВКР) 

6 ОК 1 
ОК 2 
ОК 3 

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 
ПК 2.1 
 
 

3.2 Определение типичных проблем получателей 
социальных услуг (медико-социальные, 
социально-правовые, социально-

6 



 
 

психологические, социально-педагогические, 
социально-бытовые проблемы) с точки зрения 
темы ВКР 

3.3 Определение правил организации и 
предоставления помощи различным категориям 
населения (в зависимости от типа учреждения). 

6 

 4 Выполнение обязанно-
стей дублёров специа-
листов 

4.1 Участие в организации социального 
сопровождения получателя социальных услуг 

6 ОК 1  
ОК 2 
ОК 3 
ОК 4 
ОК 5 
ОК 6 
ОК 8 
ОК 9 

ПК 1.4 
 

4.2 Участие в проведении мероприятий в системе 
долговременного ухода. 

6 

4.3 Участие в проведении мероприятия 
профилактической направленности 

6 ПК 1.5 

 5 Выполнение работ, 
связанных с подготов-
кой выпускной квали-
фикационной работы 

5.1 Составление и обоснование индивидуальной 
программы получателя социальных услуг либо 
её корректировка с точки зрения темы ВКР 

6 ОК 1  
ОК 2 
ОК 3 
ОК 4 
ОК 5 
ОК 6 
ОК 8 
ОК 9 

ПК 
1.1-1.7 
ПК 2.1 
 5.2 Определение методов, форм и технологий 

социальной работы с получателями социальных 
услуг (в соответствии с темой ВКР) 

6 

5.3 Установление и поддержание 
профессиональных контактов с различными 
специалистами для оказания всесторонней 
помощи получателям социальных услуг 

6 

5.4 Исследование методов, позволяющих 
активизировать потенциал собственных сил и 
возможностей получателя социальных услуг 
(вовлечение ПСУ в решение его проблемы) 

6 

5.5 Отработка роли посредника между получателем 
социальных услуг и социумом (в лице 
различных организаций); реализация 

6 



 
 

разработанной программы помощи. 

 6 Выполнение индиви-
дуального задания в 
соответствии с темой 
ВКР 

6.1 Сбор, систематизация и обработка данных по 
индивидуальному заданию к выпускной 
квалификационной работе. Выполнение работ 
по практической части ВКР в соответствии с 
индивидуальным заданием: 
-анализ конкретного материала по избранной 
теме; 
-описание выявленных проблем и тенденций 
развития объекта и предмета изучения на 
основе анализа конкретного материала по 
избранной теме; 
-описание имеющихся путей решения 
выявленных проблем. 

36 ОК 1  
ОК 2 
ОК 3 
ОК 4 
ОК 5 
ОК 6 
ОК 8 
ОК 9 

ПК 
1.1-1.7 
ПК 2.1 
 

Дифференцированный зачет 6    

Итого 144    



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПРЕДДЯИПЛОМНОЙ) 

3.1. Требования к условиям и организации проведения производственной (преддиплом-
ной) практики 

Реализация программы производственной практики (преддипломной) осуществляется 
в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между Институтом и 
организацией, куда направляются обучающиеся. Базами практик являются организации, 
оснащенные современным оборудованием, наличием квалифицированного персонала, 
близким, по возможности, территориальным расположением, оказывающие услуги по 
социальной защите либо социальному обслуживанию населения. 

Производственная практика (преддипломная) является обязательной для всех обуча-
ющихся, проводится после последней сессии и предшествует государственной итоговой ат-
тестации. Производственная практика (преддипломная) реализуется обучающимися само-
стоятельно по направлению образовательного учреждения. 

В период прохождения практики на них распространяются требования охраны труда и 
правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также трудовое законода-
тельство, в том числе и в части государственного социального страхования. 

Предусматривается установленная форма отчетности для обучающихся по итогам 
прохождения производственной практики (преддипломной):  
- отчет; 
- дневник. 
Итогом практики является дифференцированный зачет, который выставляет руководитель 
практики от Института на основании: 
- наблюдений за работой практиканта; 
- выполнения индивидуального задания; 
- качества отчета по программе практики; 
- предварительной оценки руководителя практики от организации - базы практики в аттеста-
ционном листе; 
- характеристики, составленной руководителем практики от организации. 

Обучающиеся самостоятельно оформляют дневник практики. Руководитель практики 
подписывает аттестационный лист. По результатам практики обучающийся выполняет (со-
ставляет) отчет (с презентацией), в котором отражает результаты выполненных заданий во 
время прохождения практики, а также формулирует собственные выводы по результатам 
проделанной работы. В качестве приложения к отчету практики обучающийся оформляет 
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждаю-
щие практический опыт, полученный на практике. 

Формы необходимых документов для заполнения и предоставления в АНПОО 
«Кубанский ИПО», методические указания по выполнению отчета по практике можно 
получить в отделе учебно-производственной работы и в библиотеке. 

Результаты прохождения производственной практики (преддипломной) учитываются 
при итоговой аттестации. Обучающиеся, не выполнившие без уважительных причин требо-
вания рабочей программы практики или получившие отрицательную оценку, отчисляются из 
Института за невыполнение учебного плана. 
 
3.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация рабочей программы производственной практики (преддипломной) при 
проведении в образовательной организации – организуется педагогическими работниками, 
по возможности имеющими профильное образование и большой стаж практической работы 
по профилю; 

- при проведении в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-
ствующей образовательной программы, в том числе в ее структурном подразделении – орга-
низуется лицами, соответствующими требованиям трудового законодательства Российской 



 

Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников данной организа-
ции, которые обеспечивают организацию реализации компонентов образовательной про-
граммы в форме практической подготовки. 

 
3.3. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной лите-

ратуры. 
 

Основные источники: 
1. Бегидова, Т. П. Социально-правовые и законодательные основы социальной рабо-

ты с инвалидами: учебное пособие для среднего профессионального образования/ Т. П. Бе-
гидова, М. В. Бегидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 
98 с. 

2. Бутуева, З. А. Социальная геронтология: учебное пособие для среднего 
профессионального образования/ З. А. Бутуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 
174 с. 

3. Воронцова, М. В.  Социальная защита и социальное обслуживание населения: 
учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; под 
редакцией М. В. Воронцовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 330 с. — (Профес-
сиональное образование). — ISBN 978-5-534-13624-1. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519373  

4. Гасумова, С. Е. Информационные технологии в социальной сфере: учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / С. Е. Гасумова. — 6-е изд.— 
Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 284 с. 

5. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. 

6. Долговременный уход: сущность, организация, технологии и средства 
реализации: учебно-методическое пособие / под ред. Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. — 
2-е изд. — Москва: Дашков и К, 2020. — 265 с. 

7. Коряковцева, О. А. Технология социальной работы с семьей и детьми: учебное 
пособие для среднего профессионального образования / О. А. Коряковцева. — 2-е изд., испр. 
и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 225 с. 

8. Милькевич, О. А. Теория и методика социальной работы. Профилактика 
детского неблагополучия: учебное пособие для среднего профессионального образования/ О. 
А. Милькевич. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 182 с. 

9. Нагорнова, А. Ю.  Теория и технология социальной работы с пожилыми людь-
ми : учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Ю. Нагорнова. — 2-
е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 133 с. — (Профессиональное 
образова-ние). — ISBN 978-5-534-07363-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514807  

10. https://urait.ru/bcode/514807  
11. Новые Правила бытового обслуживания населения в Российской Федерации: 

сборник нормативных правовых актов. – Москва: Проспект, 2023. – 32 с. 
12. Мисюк, М. Н.  Основы медицинских знаний : учебник и практикум для средне-

го профессионального образования / М. Н. Мисюк. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Из-дательство Юрайт, 2023. — 379 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-17442-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/533113 

13. Организация социальной работы с семьей: методическое пособие / Под ред. О. 
Г. Прохоровой, Е. А. Виниченко. - М.: ИДПО ДТСЗН, 2017. – 88 с.- Серия: Библиотечка 
руководителя. 



 

14. Приступа, Е. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: 
учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Н. Приступа. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. — 99 с. 

15. Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан. Качество жизни 
пожилого населения: учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Д. 
Роик. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 400 с. 

16. Самыгин, П. С. Технологии социальной работы с лицами из групп риска: 
профилактика девиантного поведения молодежи: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов; под общей 
редакцией П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 
— 284 с. 

17. Социальная реабилитация: учебник для среднего профессионального образования 
/ М. В. Воронцова, В. Е. Макаров, Т. В. Бюндюгова, Ю. С. Моздокова. — Москва: Издатель-
ство Юрайт, 2021. — 317 с. 

18. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц пожилого воз-
раста : моно-графия / М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Из-
дательство Юрайт, 2023. — 132 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-12672-3. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/518841 (дата обращения: 10.09.2023).  

19. 6. Технология социальной работы : учебник для среднего профессионального об-
разо-вания / Л. И. Кононова [и др.] ; под редакцией Л. И. Кононовой, Е. И. Холостовой. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 506 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-16363-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/530880Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья: учебное пособие для среднего профессионального образова-
ния / Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. 

20. Чернявская, А. Г. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста: учебное по-
собие для среднего профессионального образования / А. Г. Чернявская. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 174 с. 

21. Шимановская Я.В. Социальная работа. Подготовка к демонстрационному экзаме-
ну: Учебник. М.: КноРус, 2022. 128 с. 

22. Шульга, А. А. Социально-правовая и законодательная основы социальной 
работы с семьей и детьми: организация защиты детей: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / А. А. Шульга. — 2-е изд., перераб. и доп.— Москва: 
Издательство Юрайт, 2019. — 192 с. 

 
Электронные ресурсы: 
 
23. Единая государственная информационная система социального обеспечения 

(ЕГИССО). [Электронный ресурс]: Режим доступа: http://egisso.ru/ 
24. Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) «Госуслуги» 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru/ 
25. Информационный Портал «Будущее России. Национальные проекты», 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://futurerussia.gov.ru/ 
26. Официальный информационный интернет-ресурс Пенсионного Фонда РФ 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://pfr.gov.ru/ 
27. Официальный информационный интернет-ресурс Фонда социального 

страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://fss.ru/ 
28. Официальный информационный интернет-ресурс Федерального Фонда 

обязательного медицинского страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: 
http://www.ffoms.gov.ru/ 



 

29. Официальный информационный интернет-ресурс Минтруда России. 
[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/ 

  



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕН-
НОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (преддиплом-

ной) осуществляется в форме дифференцированного зачета на основании отчета по прак-
тике, дневника практики. 

Код 

Результаты  
(освоенные профес-
сиональные компе-

тенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 1. Выявлять проблемы 
лиц пожилого возрас-
та, инвалидов, раз-
личных категорий се-
мей и детей (в том 
числе детей-
инвалидов), граждан, 
находящихся в труд-
ной жизненной ситуа-
ции и/или в социально 
опасном положении, 
обуславливающие 
нуждаемость в соци-
альном обслуживании, 
определять их потен-
циал в преодолении 
обстоятельств, ухуд-
шающих или способ-
ных ухудшить усло-
вия их жизнедеятель-
ности. 

- Умение распознавать задачу 
и/или проблему в профессио-
нальном и/или социальном кон-
тексте; - применение методов ди-
агностики личности, позволяю-
щие актуализировать позицию 
гражданина, обратившегося за 
получением услуг, и обеспечение 
реализацию технологий самопо-
мощи и взаимопомощи; 
- организация первичного приема 
граждан, обратившихся в органи-
зацию социального обслужива-
ния;  
- обеспечение эффективного вза-
имодействия с гражданами, нуж-
дающимися в социальном обслу-
живании и их социальным окру-
жением; 
- проведение индивидуального 
опроса граждан и анализа ком-
плекса необходимых документов 
с целью выявления обстоятель-
ств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятель-
ности граждан;  
- использование основных мето-
дов, способов и средств получе-
ния, хранения, переработки ин-
формации, навыков работы с 
компьютером как средством 
управления информацией, в том 
числе в информационно-
телекоммуникационной сети Ин-
тернет; 
- ведение документации, необхо-
димой для предоставления соци-
альных услуг и социального со-
провождения, в соответствии с 
требованиями к отчетности в бу-
мажном и электронном виде. 

Проверка дневника, 
оценка выполнения 
практических зада-
ний. Дифференциро-
ванный зачет 

ПК 2. Определять последо-
вательность действий 

- использование технологий и ме-
тодов социальной работы с лица-



 

по предоставлению 
социальных услуг ли-
цам пожилого возрас-
та, инвалидам, раз-
личным категориям 
семей и детей (в том 
числе детям-
инвалидам), гражда-
нам, находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации и/или в со-
циально опасном по-
ложении. 

ми пожилого возраста, инвалида-
ми, различными категориями се-
мей и детей (в том числе детей-
инвалидов), лиц, находящихся в 
трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном поло-
жении и условий их применения; 
- планирование состава действий, 
осуществление анализа задачи 
и/или проблемы и выделение её 
составных частей, определение 
этапов решения задачи; 
- осуществление эффективного 
поиска информации, необходи-
мой для решения задачи и/или 
проблемы;  
- выявление необходимых ресур-
сов для выполнения поставлен-
ных задач; 
- учет изменяющихся условий 
жизнедеятельности граждан с це-
лью внесения предложений о 
корректировке индивидуальной 
программы предоставления соци-
альных услуг; 
- конкретизация целей, указанных 
в индивидуальной программе 
предоставления социальных 
услуг на основе проведенной диа-
гностики, а также прогноз ре-
зультатов предоставления соци-
альных услуг. 

ПК 3. Предоставлять ком-
плекс социальных 
услуг в соответствии с 
индивидуальной про-
граммой предоставле-
ния социальных услуг 
лицам пожилого воз-
раста и инвалидам, 
различным категори-
ям семей и детей (в 
том числе детям-
инвалидам), гражда-
нам, находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации и/или в со-
циально опасном по-
ложении, применяя 
различные методы и 
технологии социаль-
ной работы.  

- использование оптимального 
сочетания различных технологий 
социальной работы в процессе 
предоставления социальных 
услуг, определенных индивиду-
альной программой предоставле-
ния социальных услуг;  
- мобилизация собственных ре-
сурсов граждан и ресурсов их со-
циального окружения для пре-
одоления обстоятельств, ухуд-
шающих или способных ухуд-
шить условия жизнедеятельности 
граждан;  
- конкретизация указанных в ин-
дивидуальной программе предо-
ставления социальных услуг це-
лей оказания социальных услуг 
гражданам – получателям соци-
альных услуг на основе прове-
денной диагностики и с учетом 
их жизненных планов;  



 

- составление прогноза результа-
тов оказания социальных услуг.  

ПК 4. Осуществлять соци-
альное сопровождение 
лиц пожилого возрас-
та, инвалидов, раз-
личных категорий се-
мей и детей (в том 
числе детей-
инвалидов), граждан, 
находящихся в труд-
ной жизненной ситуа-
ции и/или в социально 
опасном положении. 

- обеспечение содействия в 
предоставлении медицинской, 
психологической, социальной 
помощи гражданам, признанным 
нуждающимися в социальном 
обслуживании, не относящемся к 
социальным услугам; 
- обучение членов семьи, в том 
числе родителей детей-
инвалидов, практическим навы-
кам общего ухода;  
- привлечение профильных спе-
циалистов для обучения получа-
телей социальных услуг навыкам 
самообслуживания и общения; 
- мотивирование получателей со-
циальных услуг и их социального 
окружения к активному участию 
в реализации индивидуальной 
программы предоставления соци-
альных услуг.  

ПК 5. Проводить мероприя-
тия по профилактике 
возникновения обсто-
ятельств, ухудшаю-
щих или способных 
ухудшить условия 
жизнедеятельности 
лиц пожилого возрас-
та, инвалидов, раз-
личных категорий се-
мей и детей (в том 
числе детей-
инвалидов), граждан, 
находящихся в труд-
ной жизненной ситуа-
ции и/или в социально 
опасном положении. 

- выявление обстоятельств, 
ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятель-
ности граждан;  
- организация мероприятий раз-
личной направленности (обуча-
ющей, корректирующей, досуго-
вой и пр.), предупреждающих по-
явление и (или) развитие обстоя-
тельств, ухудшающих или спо-
собных ухудшить условия жизне-
деятельности граждан;  
- мотивирование получателей со-
циальных услуг и их социального 
окружения к ведению здорового 
образа жизни, самореализации и 
преодолению обстоятельств, 
ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятель-
ности граждан;  
- организация индивидуальных 
профилактических мероприятий с 
гражданами по месту жительства 
(фактического пребывания) в ви-
де консультаций, содействия в 
организации занятости, оздоров-
ления, отдыха, предоставления 
социальных, правовых, медицин-
ских, образовательных, психоло-
гических, реабилитационных 



 

услуг. 

ПК 6. Обеспечивать ведение 
документации в про-
цессе предоставления 
социальных услуг ли-
цам пожилого возрас-
та, инвалидам, раз-
личным категориям 
семей и детей (в том 
числе детям-
инвалидам), гражда-
нам, находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации и/или в со-
циально опасном по-
ложении. 

- осуществление подготовки до-
кументов для заключения дого-
вора о предоставлении гражда-
нину социальных услуг в соот-
ветствии с индивидуальной про-
граммой предоставления соци-
альных услуг; 
- ведение документации, необ-
ходимой для предоставления 
социальных услуг и социально-
го сопровождения в соответ-
ствии с требованиями к отчет-
ности; 
- использование основных ме-
тодов, способов и средств полу-
чения, хранения, переработки 
информации, навыков работы с 
компьютером как средством 
управления информацией, в том 
числе в глобальных сетях. 

Проверка дневника, 
оценка выполнения 
практических зада-
ний. Дифференциро-
ванный зачет. 

ПК 7. Проводить мероприя-
тия по консультиро-
ванию лиц пожилого 
возраста и инвалидов, 
различных категорий 
семей и детей (в том 
числе детей-
инвалидов), граждан, 
находящихся в труд-
ной жизненной ситуа-
ции и/или в социально 
опасном положении в 
области развития 
цифровой грамотно-
сти. 

- проведение индивидуального 
консультирования и занятий в 
группах граждан в области ин-
формационно-
коммуникационных информаци-
онно-просветительских меропри-
ятий, направленных на развитие 
цифровой грамотности граждан;  
- обучение граждан первичным 
навыкам применения персональ-
ных компьютеров, использования 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет», онлайн-сервисов, 
мобильных устройств для полу-
чения социальных услуг и для 
обеспечения коммуникаций в со-
циальных сетях;  
-обучение приемам применения 
технических средств автоматиза-
ции платежей (в соответствии с 
запросом гражданина); 
- обучение безопасным методам 
использования информационно-
коммуникативных средств, ин-
формирование о наиболее типич-
ных угрозах при работе в сети и о 
методах противодействия им;  
- проведение опросов граждан по 
результатам мероприятий, 
направленных на развитие циф-



 

ровой грамотности, а также для 
выявления запросов на повыше-
ние цифровой грамотности.  

ПК 
2.1 

Осуществлять дея-
тельность по оказа-
нию помощи на дому 
пожилым, инвалидам 
и другим получателям 
социальных услуг 

- осуществление социальной ра-
боты с получателями социаль-
ных услуг; 
- применение методов и форм 
организации социально-
бытовых услуг для получателей 
социальных услуг; 
-использование знаний возраст-
ных и физиологических особен-
ностей получателей социальных 
услуг; 
- использование знаний в обла-
сти социальной медицины при 
выполнении социально-
медицинских услуг; 
- применение знаний при оказа-
нии доврачебной помощи полу-
чателям социальных услуг; 
-использование знаний в обла-
сти возрастной психологии при 
выполнении социально-
психологических услуг; 
-осуществление коммуникаци-
онного процесса; 
- проведение анализа беседы, 
анкетирования, интервью; 
- оказание первичной психоло-
гической поддержки; 
- использование в своей дея-
тельности правовых знаний; 
- использование индивидуаль-
ных методов и приемов работы 
с получателями социальных 
услуг; 
- использование в своей дея-
тельности знания по социаль-
ным услугам, предусмотренным 
профессиональным стандартом 
«Социальный работник» 

Проверка дневника, 
оценка выполнения 
практических зада-
ний. Дифференциро-
ванный зачет. 

ОК 
01 

Выбирать способы ре-
шения задач професси-
ональной деятельности 
применительно к раз-
личным контекстам. 

- Умение распознавать задачу 
и/или проблему в профессио-
нальном и/или социальном кон-
тексте; анализировать задачу 
и/или проблему и выделять её 
составные части; определять 
этапы решения задачи; выяв-
лять и эффективно искать ин-
формацию, необходимую для 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 



 

решения задачи и/или пробле-
мы; составлять план действия; 
определять необходимые ре-
сурсы; владеть актуальными 
методами работы в профессио-
нальной и смежных сферах; ре-
ализовывать составленный 
план; оценивать результат и по-
следствия своих действий (са-
мостоятельно или с помощью 
наставника) 

ОК 
02 

Использовать совре-
менные средства поис-
ка, анализа и интерпре-
тации информации, и 
информационные тех-
нологии для выполне-
ния задач профессио-
нальной деятельности. 

Умение определять задачи для 
поиска информации; опреде-
лять необходимые источники 
информации; планировать про-
цесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; вы-
делять наиболее значимое в пе-
речне информации; оценивать 
практическую значимость ре-
зультатов поиска; оформлять 
результаты поиска, применять 
средства информационных тех-
нологий для решения профес-
сиональных задач; использо-
вать современное программное 
обеспечение; использовать раз-
личные цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач  

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ОК 
03 

Планировать и реали-
зовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в профес-
сиональной сфере, ис-
пользовать знания по 
финансовой грамотно-
сти в различных жиз-
ненных ситуациях. 

Умение определять актуальность 
нормативно-правовой докумен-
тации в профессиональной дея-
тельности; применять современ-
ную научную профессиональную 
терминологию; определять и вы-
страивать траектории професси-
онального развития и самообра-
зования; выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия соб-
ственного дела в профессиональ-
ной деятельности; оформлять 
бизнес-план; рассчитывать раз-
меры выплат по процентным 
ставкам кредитования; опреде-
лять инвестиционную привлека-
тельность коммерческих идей в 
рамках профессиональной дея-
тельности; презентовать бизнес-
идею; определять источники фи-
нансирования 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 



 

ОК 
04 

Эффективно взаимо-
действовать и работать 
в коллективе и коман-
де. 

Умение организовывать работу 
коллектива и команды; взаимо-
действовать с коллегами, руко-
водством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельно-
сти 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ОК 
05 

Осуществлять устную 
и письменную комму-
никацию на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и куль-
турного контекста. 

Умение грамотно излагать свои 
мысли и оформлять документы 
по профессиональной тематике 
на государственном языке, про-
являть толерантность в рабочем 
коллективе 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ОК 
06 

Проявлять гражданско-
патриотическую пози-
цию, демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе традицион-
ных общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных от-
ношений, применять 
стандарты антикор-
рупционного поведе-
ния. 

Умение описывать значимость 
своей специальности; приме-
нять стандарты антикоррупци-
онного поведения 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ОК 
08 

Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе профессио-
нальной деятельности 
и поддержания необ-
ходимого уровня фи-
зической подготовлен-
ности 

Умение использовать физкуль-
турно-оздоровительную дея-
тельность для укрепления здо-
ровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей; 
применять рациональные прие-
мы двигательных функций в 
профессиональной деятельно-
сти; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной спе-
циальности 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ОК 
09 

Пользоваться профес-
сиональной докумен-
тацией на государ-
ственном и иностран-
ном языках. 

Умение понимать общий смысл 
четко произнесенных высказы-
ваний на известные темы (про-
фессиональные и бытовые), по-
нимать тексты на базовые про-
фессиональные темы; участво-

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 



 

вать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные те-
мы; строить простые высказы-
вания о себе и о своей профес-
сиональной деятельности; крат-
ко обосновывать и объяснять 
свои действия (текущие и пла-
нируемые); писать простые 
связные сообщения на знако-
мые или интересующие про-
фессиональные темы 

проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ЛР 3 Демонстрирующий 
приверженность тра-
диционным духовно-
нравственным ценно-
стям, культуре народов 
России, принципам 
честности, порядочно-
сти, открытости. Дей-
ствующий и оценива-
ющий свое поведение 
и поступки, поведение 
и поступки других лю-
дей с позиций тради-
ционных российских 
духовно-нравственных, 
социокультурных цен-
ностей и норм с учетом 
осознания последствий 
поступков. Готовый к 
деловому взаимодей-
ствию и неформально-
му общению с пред-
ставителями разных 
народов, национально-
стей, вероисповеданий, 
отличающий их от 
участников групп с де-
структивным и девиа-
нтным поведением. 
Демонстрирующий 
неприятие социально 
опасного поведения 
окружающих и преду-
преждающий его. Про-
являющий уважение к 
людям старшего поко-
ления, готовность к 
участию в социальной 
поддержке нуждаю-
щихся в ней 

-отсутствие фактов проявления 
идеологии терроризма и экс-
тремизма среди обучающихся; 
- сформированность граждан-
ской позиции; участие в волон-
терском движении;   

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 



 

ЛР 4 Проявляющий и де-
монстрирующий ува-
жение к труду челове-
ка, осознающий цен-
ность собственного 
труда и труда других 
людей.  Экономически 
активный, ориентиро-
ванный на осознанный 
выбор сферы профес-
сиональной деятельно-
сти с учетом личных 
жизненных планов, по-
требностей своей се-
мьи, российского об-
щества. Выражающий 
осознанную готовность 
к получению профес-
сионального образова-
ния, к непрерывному 
образованию в течение 
жизни Демонстриру-
ющий позитивное от-
ношение к регулирова-
нию трудовых отноше-
ний. Ориентированный 
на самообразование и 
профессиональную пе-
реподготовку в усло-
виях смены технологи-
ческого уклада и со-
путствующих социаль-
ных перемен. Стремя-
щийся к формирова-
нию в сетевой среде 
личностно и професси-
онального конструк-
тивного «цифрового 
следа» 

- оценка собственного продви-
жения, личностного развития; 
- положительная динамика в 
организации собственной учеб-
ной деятельности по результа-
там самооценки, самоанализа и 
коррекции ее результатов; 
ответственность за результат 
учебной деятельности и подго-
товки к профессиональной дея-
тельности; 
- проявление экономической и 
финансовой культуры, эконо-
мической грамотности, а также 
собственной адекватной пози-
ции по отношению к социаль-
но-экономической действи-
тельности; 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ЛР 6 Ориентированный на 
профессиональные до-
стижения, деятельно 
выражающий познава-
тельные интересы с 
учетом своих способ-
ностей, образователь-
ного и профессиональ-
ного маршрута, вы-
бранной квалификации 

- демонстрация интереса к бу-
дущей профессии; 
- проявление высокопрофесси-
ональной трудовой активности; 
- участие в исследовательской и 
проектной работе; 
- участие в конкурсах профес-
сионального мастерства, олим-
пиадах по профессии, виктори-
нах, в предметных неделях; 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ЛР 7 Осознающий и дея-
тельно выражающий 

- отсутствие социальных кон-
фликтов среди обучающихся, 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 



 

приоритетную цен-
ность каждой челове-
ческой жизни, уважа-
ющий достоинство 
личности каждого че-
ловека, собственную и 
чужую уникальность, 
свободу мировоззрен-
ческого выбора, само-
определения. Прояв-
ляющий бережливое и 
чуткое отношение к 
религиозной принад-
лежности каждого че-
ловека, предупреди-
тельный в отношении 
выражения прав и за-
конных интересов дру-
гих людей 

основанных на межнациональ-
ной, межрелигиозной почве; 
- готовность к общению и взаи-
модействию с людьми самого 
разного статуса, этнической, 
религиозной принадлежности и 
в многообразных обстоятель-
ствах; 

студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ЛР 8 Проявляющий и де-
монстрирующий ува-
жение законных инте-
ресов  
и прав представителей 
различных этнокуль-
турных, социальных, 
конфессиональных 
групп в российском 
обществе; националь-
ного достоинства, ре-
лигиозных убеждений 
с учётом соблюдения 
необходимости обес-
печения конституци-
онных прав и свобод 
граждан. Понимающий 
и деятельно выражаю-
щий ценность межре-
лигиозного и межна-
ционального согласия 
людей, граждан, наро-
дов в России.   Выра-
жающий сопричаст-
ность к преумножению 
и трансляции культур-
ных традиций и ценно-
стей многонациональ-
ного российского госу-
дарства, включенный в 
общественные инициа-
тивы, направленные на 

- готовность к общению и взаи-
модействию с людьми самого 
разного статуса, этнической, 
религиозной принадлежности и 
в многообразных обстоятель-
ствах; 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 



 

их сохранение 

ЛР 13 Соблюдающий этиче-
ские требования к 
профессиональному 
взаимодействию 

- соблюдение этических норм 
общения при взаимодействии с 
обучающимися, преподавате-
лями, мастерами и руководите-
лями практики 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ЛР 14 Ориентированный на 
соблюдение прав чело-
века и уважение досто-
инства личности  

-сформированность граждан-
ской позиции; 
-проявление правовой активно-
сти и навыков правомерного 
поведения, уважения к Закону 
 

 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ЛР 15 Соблюдающий требо-
вания конфиденциаль-
ности личной инфор-
мации граждан 

- демонстрация готовности со-
блюдать правила конфиденци-
альности при получении досту-
па к персональным данным 
(обязаны не раскрывать треть-
им лицам и не распространять 
персональные данные без со-
гласия субъекта персональных 
данных, если иное не преду-
смотрено федеральным зако-
ном) 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ЛР-
КК 1 

Признающий ценность 
непрерывного образо-
вания, ориентирую-
щийся в изменяющем-
ся рынке труда, избе-
гающий безработицы; 
управляющий соб-
ственным профессио-
нальным развитием; 
рефлексивно оценива-
ющий собственный 
жизненный опыт, кри-
терии личной успеш-
ности. 

-демонстрация интереса к бу-
дущей профессии; 
оценка собственного продви-
жения, личностного развития; 
-положительная динамика в ор-
ганизации собственной учебной 
деятельности по результатам 
самооценки, самоанализа и 
коррекции ее результатов; 
-ответственность за результат 
учебной деятельности и подго-
товки к профессиональной дея-
тельности; 
-соблюдение норм и правил 
процесса обучения, ответствен-
ное и добросовестное отноше-
ние к своему обучению и труду 
преподавателей 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ЛР-
КК 2 

Экономически актив-
ный, предприимчивый, 

-демонстрация интереса к бу-
дущей профессии; 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 



 

готовый к самозанято-
сти 

-проявление экономической и 
финансовой культуры, эконо-
мической грамотности, а также 
собственной адекватной пози-
ции по отношению к социаль-
но-экономической действи-
тельности. 

студентов при решении 
ситуационных задач, 
при выполнении работ 
учебной практики, при 
проведении дифферен-
цированного зачета. 
 

ЛР-
СОП 
3 

Адекватно оцениваю-
щий свои способности 
и возможности, ответ-
ственно относящийся к 
процессу обучения и 
его результатам 

- оценка собственного продви-
жения, личностного развития; 
- положительная динамика в 
организации собственной учеб-
ной деятельности по результа-
там самооценки, самоанализа и 
коррекции ее результатов; 
- ответственность за результат 
учебной деятельности и подго-
товки к профессиональной дея-
тельности; 
- соблюдение норм и правил 
процесса обучения, ответствен-
ное и добросовестное отноше-
ние к своему обучению и труду 
преподавателей. 

 

 


