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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» 

является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике, приказ Министерства образования и науки РФ от 

28.07.2014 № 834, зарегистрирован в Минюсте России от 21.08.2014 № 

33727), входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 

Экономика и управление. 

 

Рабочая программа адаптирована для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы 

подготовки специалиста среднего звена 

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к 

профессиональному учебному циклу общепрофессиональных дисциплин. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к 

результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 планировать деятельность организации; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

 рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации;  

 находить и использовать необходимую экономическую 

информацию;  

 выполнять и обосновывать количественный и качественный выбор 

на основе соотношения цены и параметров; 

 исследовать соответствующие системы взимания транспортных 

сборов и включать их в анализ затрат и прибылей. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы 

организации; 

 аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

 управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

 организацию производственного и технологического процессов; 
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 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчета; 

 принципы и правила ценообразования; 

 расчет стоимости услуг и затрат, их соотношение друг к другу. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся достигнет 

следующих личностных результатов 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением принимать решение 

в условиях риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 194 часов, в том числе:     

 в форме практической подготовки – 108 часов,  

вариативной максимальной учебной нагрузки обучающегося – 102 часа; 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 128 часов,          

в том числе вариативной обязательной части – 76 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 66 часа,  

в том числе вариативной самостоятельной части – 26 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 194 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  128 

в том числе:  

в форме практической подготовки - 

     практические занятия 54 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 66 

экзамен 
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Тематический план учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

 

Наименование разделов и тем 

Макс. 

учеб. 

нагрузка 

студ-та 

(час) 

Самост. 

 работа 

студента 

(час) 

Количество аудиторных часов 

Всего 

в т.ч. в 

форме 

практич. 

подготов 

Теорети

ч. 

обучение 

Практич. 

(семинарс

кие) 

занятия 

Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики 

отраслей 

46 14 32 32 24 8 

Тема 1.1 Основные организационно-правовые формы организаций 12 2 10 10 8 2 

Тема 1.2. Предприятие, как форма организации, производящей 

производственную продукцию (работы, услуги). 

12 4 8 8 6 2 

Тема 1.3. Характеристика внешних и внутренних связей организации 

(предприятия) в производственном процессе. 

10 4 6 6 4 2 

Тема 1.4. Основы логистики организации (предприятия) 12 4 8 8 6 2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации и проблема 

ее обновления в современных условиях 

38 10 28 28 16 12 

Тема 2.1. Основной капитал организации и его роль в производстве 16 4 12 12 8 4 

Тема 2.2. Оборотный капитал организации 12 2 10 10 6 4 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность 10 4 6 6 2 4 

Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы 26 8 18 18 10 8 

Тема 3.1 Трудовые ресурсы организации и производительность труда 12 4 8 8 4 4 

Тема 3.2. Организация труда и заработной платы 14 4 10 10 6 4 

Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности 

организации (предприятия) 

54 20 34 34 18 16 

Тема 4.1. Себестоимость и ее калькуляция 16 6 10  6 4 

Тема 4.2.  Цена и ценообразование 12 4 8 8 4 4 

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность организации 14 6 8 8 4 4 

Тема 4.4. Финансовые ресурсы организации 12 4 8 8 4 4 
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Раздел 5. Планирование деятельности организации 30 14 16 16 6 10 
Тема 5.1 Планирование как основа рационального функционирования 

организации. 
12 6 6 6 2 4 

Тема 5.2 Бизнес-план - основная форма внутрифирменного 

планирования. Типы бизнес-плана. 

18 8 10  4 6 

Всего по дисциплине 194 66 128 108 74 54 
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2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 
*звездочкой отмечаются темы, реализация которых предусматривается в форме практической  подготовки 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем  

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики отраслей 44  

Тема 1.1. Основные 

организационно-

правовые формы 

организаций 

Содержание учебного материала 12 1 

1. Сущность организации как основного звена отраслей экономики.  

Характеристика предприятия как основного звена реальной экономики (по отраслям). 

2* 

 

2. Основные организационно-правовые формы коммерческих организаций.  

Организационно-правовые формы организаций. Хозяйственные товарищества и общества, 

производственный кооператив (артель), государственные муниципальные и унитарные 

предприятия.  

2* 

3. Основные характеристики и механизмы функционирования организации.  

Порядок создания, регистрации и ликвидации организации.  

2* 

4. Понятие и признаки юридического лица.  
Определение понятия юридического лица и организации в соответствии с ст. 48 ч.1 ГК РФ. 

Учредительные документы организации.  

2* 

Практическое занятие по отработке умения определять организационно-правовые формы 

организаций 

2*  

ПЗ №1. Определение организационно-правовых форм организаций. Обсуждение основных 

тенденций развития сфер и форм предпринимательства. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Характеристика организационно-правовых форм организации.  

2  

Тема 1.2. 

Предприятие как 

форма организации, 

производящей 

продукцию (работы, 

услуги). 

Содержание учебного материала 12 2 

 1. Организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.  

Определение предприятия (ст.132 ч.1. ГК РФ). Признаки предприятия как основного 

хозяйственного субъекта рыночной экономики. Коммерческие, некоммерческие организации, 

их основные отличия (ст.50, ч.1 ГК РФ). Объединения организаций. 

2* 

2. Организация производственных и технологических процессов на предприятии. 

Характеристика производственного процесса. Производственная структура организации. 

Формы организации производства. Производственный цикл. 

2* 

3. Обеспечение производственного процесса в организации. 

Состав материальных ресурсов и их роль в обеспечении производственных процессов. 

Использование основных энергосберегающих технологий в целях экономии ресурсов 

предприятия. 

2* 
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Практическое занятие по отработке умения определять виды организаций по различным 

признакам. 

2*  

ПЗ №2 Тренинг по группировке признаков классификации предприятий производственной 

сферы. Изучение производственной структуры организации. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Организации и предприятия в определениях, данных в статьях 48-51 ч.1 Гражданского Кодекса 

РФ. Характеристика основного хозяйственного субъекта рыночной экономики. 

Совершенствование производственной структуры предприятия в современных условиях. 

4  

Тема 1.3. 

Характеристика 

внешних и 

внутренних связей 

организации 

(предприятия) в 

производственном 

процессе 

Содержание учебного материала 10  

 

2 
1. Сущность экономической системы организации (предприятия) 

Понятие экономической системы организации. Производственная мощность – основа 

производственной программы организации. Основные показатели производственной 

программы. 

2* 

2. Цели и задачи управления организацией. Внешняя и внутренняя среда организации 

(предприятия). Построение взаимоотношений с государством, вышестоящей организацией, 

поставщиками и потребителями, финансовыми организациями.  

2* 

Практическое занятие по отработке умения разрабатывать модели экономических систем 

организаций. 

2*  

ПЗ №3 Изучение производственной программы организации. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Состав экономической системы организации. Структура производственной системы 

организации. Определение внешней и внутренней среды организации.  

4  

Тема 1.4. Основы 

логистики 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 14 2 

1. Понятие логистики организации (предприятия).  

Ресурсы и факторы производства, типы и фазы воспроизводства. Цели и задачи использования 

логистики в деятельности организации. Принципы и методы логистики. 

2* 

2. Планирование логистических процессов в организации.  
Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении. Роль 

логистики в выполнении производственной программы предприятия. 

2* 

3. Применение логистики с целью оптимизации материальных и нематериальных 

потоков и ресурсов.  
Влияние логистики на основные результаты деятельности организации. 

2* 

Практическое занятие по отработке умения анализировать механизмы взаимодействия 

различных факторов в логистической деятельности предприятия на основе результатов 

экономических расчетов. 

2*  
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Практическое занятие №4 Тренинг по планированию логистических процессов в 

организации. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Обоснование необходимости использования логистики в деятельности организации. Процесс 

оценки эффективности функционирования элементов логистической системы. 

4  

Раздел 2. Материально-техническая база организации и проблема ее обновления в современных условиях 40  

Тема 2.1. Основной 

капитал организации 

и его роль в 

производстве 

Содержание учебного материала 16  

 

2 
1. Понятие основного капитала организации, его состав и структура. 

Понятие, состав и структура основных средств. Показатели состояния и структуры основных 

средств. Нематериальные активы. 

2* 

2. Оценка и износ основных средств. Амортизация основных средств.  Порядок 

использования амортизационных отчислений.  

2* 

3. Оценка эффективности использования основного капитала организации. 

Показатели эффективности использования основных средств. Лизинг основных средств.  

2* 

4. Воспроизводство основных средств.  

Роль основного капитала в процессе производства и проблемы его обновления в современных 

условиях. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии.  

2* 

Практические занятия по отработке умения оценивать состояние и эффективность 

использования основного капитала организации. 

4*  

ПЗ №5 Расчет амортизации основного капитала различными методами. 2 

ПЗ№6 Расчет показателей эффективности использования и состояния основного капитала. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Определение состава основного капитала. Физический и моральный износ основного капитала. 

4  

Тема 2.2. Оборотный 

капитал организации 

Содержание учебного материала 12 2 

1. Понятие, сущность и структура оборотного капитала.  
Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот 

оборотных средств.  

2* 

2. Методы определения плановой потребности организации в оборотном капитале. 

Материальные ресурсы: понятие и показатели их использования. Нормирование оборотных 

средств. Управление фондами обращения. Методы нормирования оборотных средств.  

2* 

3. Показатели эффективности использования оборотного капитала.  
Методика расчета показателей экономической эффективности использования оборотного 

капитала организации. Пути ускорения оборачиваемости. 

2* 

Практические занятия по отработке умения определять потребность в оборотном капитале и 

рассчитывать показатели экономической эффективности использования оборотного капитала. 

4*  
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ПЗ №7 Определение плановой потребности организации в оборотном капитале. 2 

ПЗ №8 Расчет показателей эффективности использования оборотного капитала. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Применение методов нормирования оборотных средств. Методика исчисления показателей 

экономической эффективности использования оборотного капитала. 

2  

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 10 2 

1. Понятие капитальных вложений их состав и структура.  

Экономическая сущность капитальных вложений, их состав. Понятие инвестиционного 

проекта. Этапы его составления. Общая характеристика методов оценки эффективности 

капитальных вложений. Расчет показателей эффективности капитальных вложений и срока 

окупаемости. 

2* 

Практические занятия по отработке умения рассчитывать показатели эффективности 

капитальных вложений. 

4*  

ПЗ №9 Расчет показателей эффективности капитальных вложений.  2 

ПЗ №10 Расчет срока окупаемости капитальных вложений. 2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Характеристика инвестиций в виде прямых капитальных вложений. Сравнительная оценка 

методов определения эффективности капитальных вложений. 

4  

Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы 26  

Тема 3.1 Трудовые 

ресурсы организации 

и производительность 

труда 

Содержание учебного материала 12  

2 1. Понятие трудовых ресурсов.  
Трудовые ресурсы организации: понятие, классификация. Численность работников по 

категориям персонала. Количественные и качественные характеристики кадрового состава. 

Структура кадров организации.  

2* 

2. Кадровая политика организации и ее основные элементы.  
Нормирование труда. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов. 

Производительность труда. 

2* 

Практическое занятие по отработке умения определять состав трудовых ресурсов 

организации и рассчитывать производительность труда. 

4*  

ПЗ №11 Анализ количественных и качественных характеристик кадрового состава 

организации 

2* 

ПЗ №12 Расчет показателей эффективности использования трудовых ресурсов.  2* 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Определение производительности труда, трудоемкость изготовления продукции. Факторы 

повышения производительности труда. Направления повышения производительности труда. 

4*  
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Тема 3.2. 

Организация труда и 

заработной платы 

Содержание учебного материала 14*  

2 1. Определение понятий оплаты труда и заработная плата.  

Понятия оплаты труда и заработной платы. Сущность и принципы оплаты труда.   

2 

2. Формы и системы оплаты труда.  

Тарифная система и ее элементы. Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной 

системе. Бестарифная форма оплаты труда. 

2* 

3. Фонд заработной платы.  

Планирование годового фонда заработной платы организации. Мотивация труда работников. 

2* 

Практические занятия по отработке умения анализировать формы и системы оплаты труда и 

рассчитывать заработную плату сотрудника. 

4*  

ПЗ № 13 Составление сравнительной характеристики форм и систем оплаты труда.  2 

ПЗ №14 Расчет среднего заработка работника для определения отпускных выплат. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Порядок проведения доплат к заработной плате. Оплата ежегодного отпуска работника 

организации. 

4  

Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия) 54  

Тема 4.1. 

Себестоимость и ее 

калькуляция 

Содержание учебного материала 16 2 

1. Издержки производства и реализации продукции. Понятие расходов организации, их 

состав. 

2 

2. Определение себестоимости.  Понятие себестоимости продукции, ее виды.  2 

3. Методы калькуляции. Группировка расходов по экономическим элементам. Группировка 

расходов по статьям калькуляции. Расчет стоимости услуг и затрат, их соотношение друг к 

другу. Проведение мероприятий по снижению себестоимости продукции. 

2 

Практические занятия по отработке умения осуществлять расчеты себестоимости 

продукции, а также исследовать соответствующие системы взимания транспортных сборов 

и включать их в анализ затрат и прибылей. 

4  

ПЗ №15 Расчет себестоимости единицы продукции. Определение величины прямых и 

косвенных расходов. 

2 

ПЗ №16 Расчет сметы затрат на производство. Определение уровня затрат на 1 рубль товарной 

продукции. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Издержки производства и обращения продукции. Сравнение понятий затрат и расходов 

организации. Перечень способов оптимизации себестоимости продукции. 

6  

Тема 4.2.  Цена и 

ценообразование 
Содержание учебного материала 12  

2 1. Определение цены и ценообразования.  2* 
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 Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования.  

2. Ценовая политика организации. 

Содержание ценовой политики организации. Принципы и правила ценообразования. 

2* 

Практические занятия по отработке умения рассчитывать цены на продукцию и 
обосновывать количественный и качественный выбор на основе соотношения цены и 

параметров. 

4*  

ПЗ №17 Расчет оптовой и розничной цены одного изделия. 2 

ПЗ №18 Анализ факторов, влияющих на формирование цены. 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Определение факторов, влияющих на формирование цены. Влияние себестоимости на цену 

продукции. 

4  

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность 

организации 

 

Содержание учебного материала 14 2 

1. Определение понятия прибыли. 

 Понятие и состав доходов организации. Понятие и виды прибыли. Порядок распределения и 

использования прибыли в организации. 

2* 

2. Показатели рентабельности.  
Понятие и показатели рентабельности в деятельности организации. Основные технико-

экономические показатели деятельности организации. 

2*  

Практические занятия по отработке умения рассчитывать показатели прибыли и 

рентабельности.   

4*  

ПЗ №19 Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от продаж, чистой прибыли.  2  

ПЗ №20 Расчет основных показателей рентабельности. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Классификация доходов и расходов организации. Формирование и распределение чистой 

прибыли организации. Расчет показателей рентабельности. 

6  

Тема 4.4. Финансовые 

ресурсы организации 

Содержание учебного материала 12  

2 1. Определение понятия финансовых ресурсов организации.  
Состав финансовых ресурсов организации и их источники. 

2* 

2. Методы эффективного использования финансовых ресурсов. 

Взаимосвязь материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации. Оценка 

финансового состояния организации, ее платежеспособности и финансовой устойчивости. 

2*  

Практические занятия по отработке умений определять финансовое состояние организации. 4*  

ПЗ №21 Расчет показателей, характеризующих финансовое состояние организации.  2 

ПЗ №22 Анализ финансовой устойчивости организации. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 4  
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Исследование взаимосвязи материальных, трудовых и финансовых ресурсов. Пути повышения 

эффективности использования финансовых ресурсов. 

Раздел 5. Планирование деятельности организации 30  

Тема 5.1 

Планирование как 

основа рационального 

функционирования 

организации. 

Содержание учебного материала 12 2 

1. Понятие и содержание внутрифирменного планирования.  

 Сущность внутрифирменного планирования. Этапы планирования. Виды планов. 

Характеристика экономических показателей деятельности организации.  

2* 

Практические занятия по отработке умений рассчитывать плановые показатели 

производственной программы организации. 

4*  

ПЗ №23 Расчет основных показателей производственной мощности.  2  

ПЗ №24 Расчет основных показателей производственной программы.  2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Виды планирования. Виды и показатели планов.  

6  

Тема 5.2 Бизнес-план-

основная форма 

внутрифирменного 

планирования. Типы 

бизнес-плана. 

Содержание учебного материала 18 2 

1. Теоретические основы бизнес-планирования.  

Структура бизнес – плана деятельности организации. Типы бизнес-планирования. 

2 

2. Оценка бизнес-плана инвестиционного проекта. 

Структура бизнес-плана проекта. Оценка эффективности проекта. 

2 

Практические занятия по отработке умения применять инструменты экономического анализа 

в бизнес-планировании деятельности организации. 

6  

ПЗ № 25 Анализ разделов бизнес-плана проекта.  2 

ПЗ № 26 Разработка бизнес-плана предприятия. 2 

ПЗ № 27 Оценка эффективности бизнес-плана предприятия. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Внутрифирменное планирование. Исследование состава и структуры бизнес-плана. 

Оценка эффективности бизнес-планирования. 

8  

Всего: 194  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

экономики организации. 

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: учебная 

мебель, дидактические пособия, программное обеспечение, мультимедийные 

презентации лекционного материала, видеофильмы по отдельным темам. 

Технические средства обучения: мультимедийное оборудование, экран. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения Перечень учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / 

Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 

2021. — 407 с. — ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: 

https://book.ru/book/936260 (дата обращения: 16.12.2020). — Текст : 

электронный. 

2. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. С. Мокий, 

О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13970-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/467403. 

3. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под 

редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 498 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455300 (дата 

обращения: 16.12.2020). 

 

Дополнительные источники:  

4. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : 

учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 

2021. — 196 с. — ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: 

https://book.ru/book/935762 (дата обращения: 16.12.2020). — Текст : 

электронный. 

https://urait.ru/bcode/467403
https://urait.ru/bcode/455300
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5. Неруш, Ю. М.  Планирование и организация логистического 

процесса : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, С. А. Панов, А. Ю. Неруш. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 422 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13562-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/465981 (дата 

обращения: 16.12.2020). 

6. Растова, Ю.И. Экономика организации : учебное пособие / Растова 

Ю.И., Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва : 

КноРус, 2021. — 200 с. — ISBN 978-5-406-03063-9. — URL: 

https://book.ru/book/936309 (дата обращения: 16.12.2020). — Текст : 

электронный. 

Электронные ресурсы: 

 

1. IPRbooks.ru -электронно-библиотечная система 

2. knigafund.ru -электронно-библиотечная система 

3. http://www.academia-moscow.ru/ - электронно-библиотечная система 

4. https://biblio-online.ru/ - электронно-библиотечная система 

5. http://znanium.com/ - электронно-библиотечная система 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/465981
http://www.academia-moscow.ru/
https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

в процессе проведения теоретических и практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.  
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

 определять организационно-правовые формы 

организаций; 

 планировать деятельность организации; 

 определять состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации; 

 заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

 рассчитывать по принятой методологии основные 

технико-экономические показатели деятельности 

организации;  

 находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;  

 выполнять и обосновывать количественный и 

качественный выбор на основе соотношения 

цены и параметров; 

 исследовать соответствующие системы 

взимания транспортных сборов и включать их в 

анализ затрат и прибылей. 
 

 

 
наблюдение за процессом выполнения 
заданий при выполнении ПЗ № 1-27 

 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен знать: 

 аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

 сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической 

системы организации; 

 управление основными и оборотными средствами и 

оценку эффективности их использования; 

 организацию производственного и 
технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования; 

 способы экономии ресурсов, энергосберегающие 
технологии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их расчета; 

 принципы и правила ценообразования; 

 расчет стоимости услуг и затрат, их 

соотношение друг к другу. 
 

 
 

- письменный опрос  
 

- фронтальный опрос  

 

- тестирование  
 

- собеседование  

 
- оценка точности и полноты выполнения 

индивидуальных домашних заданий, 

заданий в рабочей тетради и заданий по 
практике 
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Перечень личностных результатов достигаемых в процессе обучения: 
 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

- педагогическое наблюдение; 

- опрос; 

- участие в дискуссиях, диалогах,  

олимпиадах, конкурсах и др. 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 
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