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Цель: совершенствование профессиональных компетенций работников 
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№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Общая 

трудоем- 

кость 

В том числе 

Лекции Практ. СР 

1. Дошкольное образование:  

современные тренды развития. 

Новая социокультурная ситуация 

развития детства 

8 4 2 2 

2. Обновление дошкольного 

образования: ФГОС ДО, ФООП 

ДО, ФАОП ДО 

10 4 4 2 

3. Профессиональные компетенции 

педагога как условие выполнения 

требований ФГОС ДО 

8 4 2 2 

4. Инновационная деятельность в 

ДОУ. Роль педагога в 

инновационной деятельности  

8 4 2 2 

5. Промежуточная аттестация 1 - 1 - 

6. Инновационные технологии 

обучения и воспитания 

дошкольников: понятие, цель, 

содержание 

8 4 2 2 

7. Цифровые технологии в 

профессиональном развитии 

педагога в ДОО 

10 4 4 2 

8. Технологии проектной 

деятельности в контексте 

требований ФГОС ДО 

10 4 4 2 

9. Инновационные практики в работе 

дошкольной образовательной 

организации 

8 2 4 2 

10. Итоговая аттестация 

(тестирование) 
1 - 1 - 

 
ИТОГО: 72 30 26 16 

 

 

 

 

 

 

 

 


